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Le Cégep Beauce-!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŎŞƎŜǇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘ ǉǳƛ ƳŝƴŜ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ŀŘƳŜǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǾŜǊǎ 
ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ [Ŝǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜ ōƛƭŀƴ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǘƻǳǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ 
 
La direction du Cégep est fière de ces excellents résultats qui sont le produit de notre travail à tous. Pour les prochaines années, 
ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŞŦƛ Ŝƴ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎŜǊŀ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎΦ Voici le bilan du plan de la 
réussite 2012-2017 et les faits saillants du plan de la réussite 2016-2017 qui accompagnent ce document et qui nous guideront 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 
 
 

Bilan du plan de la réussite 2012-2017 
 
[ŀ ŦƻǊŎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƘƻrtes ς page 9 
[Ŝǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ нлмоΣ нлмпΣ нлмр Ŝǘ нлмс ŞǘŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ du 
ǊŞǎŜŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŀ ŦƻǊŎŜ όaD{ύ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмн ǎŜ ǎƛǘǳŀƛǘ Ł лΣс Ǉƻƛƴǘ ŘŜ pourcentage au-
dessus du réseau. Malgré ce constat, les étudiants du Cégep performent généralement mieux que ceux du réseau au niveau de 
ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŘƻƴŎ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ōƛŜƴ ŜƴŎŀŘǊŜǊ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
 
La réussite des cours en première session (cible : 1.1.3 ς 85 %) - pages 12 à 14 
Le taux de réussite des cours en première session de nos étudiants est toujours égal ou supérieur à celui des étudiants du 
réseau. Par exemple, le taux de réussite en première session des nouveaux étudiants de la cohorte 2016 est de 87,8 ҈ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ 
est de 83,8 % pour la cohorte réseau. Les cohortes visées par le plan stratégique présentent un taux de réussite en première 
session supérieur à celui de la cohorte réseau sauf la cohorte 2013 qui présente un taux égal à la cohorte réseau. 
 
Les programmes et la réussite (cible : 1.1.5 ς 89 %) - page 15 
Les taux de réussite de tous les cours dans nos programmes sont relativement élevés. À 91,1 % pour 2016-2017, le taux de 
réussite des cours est en augmentation de 1,0 pƻƛƴǘ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ ǾŀǊƛŜ ǇŜǳ 
ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƛƭ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŜƴǘǊŜ уфΣм % et 91,1 ҈ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмн-2013. Ces bons taux ont habituellement une 
influence positive sur la persévérance aux études et la diplomation de nos étudiants. 
 
Le taux de réinscription au troisième trimestre (cible : 1.1.4 - 85 %) - pages 17 et 18 
[Ŝǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ нлмо Ŝǘ нлмп ƻƴǘ Ŝǳ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ǉǳƛ ƳŞǊƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ǎǳƛǾƛŜ Ŝǘ ŀƴŀƭysée. 
Le taux de la cohorte 2015 est de 84,4 ҈ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ оΣф Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 
précédente. Malgré ce bon résultat, la persévérance des étudiants est un enjeu de taille pour le Cégep qui vise à mener vers le 
ŘƛǇƭƾƳŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ 
scolaire particulièrement dans un contexte où le Cégep vit des baisses démographiques Ŝǘ ƻǴ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜƛƴŜ Ł 
recruter de la main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ. À cet effet, il est important de noter que nous avons déjà proposé et mis en place des 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜǎΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ {лнп ς Projet 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 99{I ƻŎǘǊƻȅŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ 
 
Le taux de diplomation (cible : 1.1.1 ς 75 %) - pages 19 à 21 
Le Cégep se démarque fortement du réseau au niveau du taux de diplomation dans la durée prévue des études. Par exemple, 
pour la cohorte 2013, la dernière pour laquelle des données sont disponibles, les étudiants du Cégep présentent un taux de 
42,5 %, soit un écart positif de 10,1 points de pourcentage par rapport aux étudiants du réseau (32,4 %).  
 
La diplomation deux ans après la durée prévue des études est cependant considérée comme étant la donnée la plus 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜΦ " ŎŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ тоΣм % pour la 
cohorte 2011, la dernière pour laquelle des données sont disponibles, alors que les étudiants du réseau présentent un taux de 
diplomation de 69,7 %. Les étudiants du Cégep ont donc un écart positif de 3.4 points de pourcentage par rapport aux étudiants 
du réseau. 
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[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ;Ǉreuve uniforme de français (cible : 1.1.6 ς 90 %) - pages 42 à 44 
[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜs cohortes du plan stratégique 2012-2017 sont toujours plus élevés que ceux du 
réseau collégial. À 92,4 % pour 2016-2017, le taux de réussite est Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ нΦп Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜΦ 5ΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ 
année, les étudiants du Cégep réussissent bien cette épreuve et cela a une répercussion directe sur notre taux de diplomation. 
[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎnants explique cet excellent résultat. 
 
 
 
Le taux attendu de diplomation (cible : 1.1.2) - page 41 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŀǘǘŜƴŘǳ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Řǳ 
Québec. Il est basé sur la forcŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
du Plan de la réussite 2012-нлмтΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ǎΩŞǘŀƛǘ ŦƛȄŞ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŀǘǘŜƴŘǳ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ 
visées par le plan. Après ciƴǉ ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƛƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǳƴ 
écart positif entre son taux de diplomation et le taux de diplomation attendu pour chacune des cohortes. Donc, cette cible est 
atteinteΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŞŎart positif moyen de рΣс Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǘŀǳȄ ŀǘǘŜƴŘǳ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ 
performance. 
 
 
Ci-dessous, vous trouverez la moyenne approximative de chacune des cibles fixées pour les années 2012 à 2017. Ces résultats 
nous permettront de confirmer nos forces, mais aussi de cibler les enjeux importants à améliorer dans un avenir rapproché. 
 

Les cibles du plan de la réussite 

 
Objectifs 

% 

Moyenne 
approximative 

% 

2011 
% 

2010 
% 

2009 
% 

2008 
% 

2007 
% 

Cible 1.1.1 75 74,3 73,1 77,6 75,1 73,2 72,6 

Cible 1.1.2 Écart positif + 5,6 points + 4,7 points + 6,8 points + 7,4 points + 3,1 points + 3,1 points 

 

 
Objectifs 

% 

Moyenne 
approximative 

% 

2015-2016 
% 

2014-2015 
% 

2013-2014 
% 

2012-2013 
% 

2011-2012 
% 

Cible 1.1.4 85 83,3 84,4 80,5 83,4 87,4 80,9 

 

 
Objectifs 

% 

Moyenne 
approximative 

% 

2016-2017 
% 

2015-2016 
% 

2014-2015 
% 

2013-2014 
% 

2012-2013 
% 

Cible 1.1.3 85 86,4 87,8 87,2 85,8 84,3 87,0 

Cible 1.1.5 89 90,2 91,1 90,1 90,4 89,1 90,4 

Cible 1.1.6 90 90,6 92,4 90,0 92,5 89,1 89,1 
 

Légende : 
Encadré vert : Cible atteinte 
Encadré orange : Cible presque atteinte 
Encadré rouge : Cible non atteinte 
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Faits saillants du plan de la réussite 2016-2017 
 
Voici les faits saillants du plan de la réussite 2016-2017 : 
 
 
La cible 1.1.1  « Le taux annuel de diplomation deux ans après la durée des études » doit atteindre 75 %. 
 

Cette cible ƴΩest actuellement pas atteinte avec la cohorte 2011 qui présente un taux de 73,1 %. 
 
 
La cible 1.1.2  « [ΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǘŀǳȄ attendu de diplomation et le taux du Cégep » doit être positif en faveur du 

Cégep. 
 

   Cette cible est actuellement atteinte avec la cohorte 2011 qui présente un écart positif de 4,7 points 
   de pourcentage. 
 
 
La cible 1.1.3   « Le taux annuel de réussite au premier trimestre » doit atteindre 85 %. 
 

Avec un taux de 87,8 % pour la cohorte 2016, le Cégep atteint actuellement la cible. 
 
 
La cible 1.1.4   « Le taux annuel de réinscription au troisième trimestre » doit atteindre 85 %. 
 

/ŜǘǘŜ ŎƛōƭŜ ƴΩŜǎǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ у4,4 % pour la cohorte 2015. 
 
 
La cible 1.1.5   « Le taux annuel de réussite des cours » doit atteindre 89 %. 
 

Cette cible est actuellement atteinte avec un taux de 92,4 ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлм6-2017. 
 
 
La cible 1.1.6   « [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴçais » doit atteindre 90 %. 
 

Avec un taux de 92,4 ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм6-2017, le Cégep atteint actuellement cette cible. 
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Voici un aperçu des bons coups et des défis retenus par la Direction des études pour chaque programme. Ces informations 
proviennent en partie de vos rapports annuels et des lettres émises par la Direction des études, et ce, concernant les sujets 
suivants : la réussite, la persévérance, la diplomation et le recrutement. 
 
 
Disciplines de la formation générale 
Bons coups :  Travaux fructueuȄ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ζ Jeudis de la réussite », diverses interventions et divers 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ 
Défis :  Promotion de la présence de la formation générale au sein des ESP et travaux à la Commission des études visant 

leur uniformisation en ce sens. 
 
 
Tremplin DEC - BA (081.06) ς pages 10, 11 et 51 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ ¢ǊŜƳǇƭƛƴ-DEC, notamment par le biais de 

projets, devrait avoir un impact positif sur la réussite et la persévérance aux études.  
Défi : Au-ŘŜƭŁ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ demeure le défi principal. 
 
 
Soins infirmiers (180.A0) ς pages 29 et 30 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩéquipe et votre souci de la qualité de vos interventions ont, encore une fois, mené un grand 

nombre de finiǎǎŀƴǘǎ Ł ǊŞǳǎǎƛǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭΩhrdre des infirmières et infirmiers du Québec. 
Défi : Outre le recrutement et la nouvelle grille DEP-DEC, le défi sera ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

« mannequins intelligents » à la pédagogie du programme. 
 
 
Sciences de la nature (200.B0) ς pages 22 et 23 
Bon coup : tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ Řǳ /Şgep  
Défi : 5ȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 

envers les divers cours à option et donc, envers les diverses disciplines scientifiques. 
 
 
Technologie du génie civil (221.B0) ς page 31 
Bon coup : Votre souci de la qualité du français chez les étudiants, que vous recommandez aux ressources appropriées. Ce 

ǎƻǳŎƛ ŀǳǊŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ sur la diplomation. 
Défi : Augmenter les efforts au ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŜǊ 

les impacts négatifs de la baisse de la clientèle dans le programme. 
 
 
Technologie du génie industriel (235.B0) ς page 32 
Bons coups : Votre souci de la qualité du français et ƭΩencadrement personnalisé des étudiants ayant certaines difficultés 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
Défis : Relancer les travaux du comité de programme ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

(AMT) et collaborer à la relance des presque diplômés. 
 
 
Sciences humaines (300.A0) ς pages 24 à 26  
Bon coup : Pour une deuxième année consécutiveΣ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ.  
Défi : Améliorer la persévérance aux études et la diplomation, notamment celle des garçons, demeure le défi principal 

de votre programme. 
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¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ όоннΦ!лύ ς pages 33 et 34 
Bons coups : 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǉǳƛ reflète ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ Votre suivi 

constant des étudiants et les références que vous faites vers les ressources du Cégep. 
Défi : Poursuivre le recrutement et les initiatives assurant une meilleure attractivité du programme afƛƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ǉƭǳǎ 

ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘs. 
 
 
¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ όорм.A0) ς page 35 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜs 

ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 
Défi : AnalyserΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜrvenants, la possibilité de mettre en place une structure 

permettant à un ŘƛǇƭƾƳŞ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻǳǊǘ ŘŞƭŀƛ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ 
programme. 

 
 
Techniques de comptabilité et de gestion (410.B0) ς page 36 
Bon coup : Votre effort a contribué à une plus grande participation des étudiants aux stages en alternance travail-études 

(ATE). 
Défi : Travailler en équipe pour implanter à Sainte-Marie la première cohorte du programme, en cheminement bilingue 

et DEC portable, en partenariat avec un cégep anglophone.  
 
 
Techniques de tourisme (414.A0) ς page 37 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƭŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 
 
 
Techniques ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ όпнлΦ!лύ ς pages 37 et 38 
Bon coup : Votre ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜΣ ƭŀ 

réussite et la persévérance des étudiants. 
Défi : Élaborer un nouveau programme local dans une formule de choix de compétences et composant avec de nouvelles 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ 
 
 
Arts, lettres et communication (500.A1) profil : Création et médias (500.CM) ς page 27 
Bons coups : Votre grand engagement dans la promotion du programme et des débouchés universitaires Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ 

réussite des étudiants. Vous avez obtenu des résultats probants à ces niveaux. 
Défi : aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Řǳ 

programme. 
 
 
Arts, lettres et communication (500.A1) profil : Langues (500.LA) ς page 27 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜǎ Ł 

Saint-Georges, accŜǎǎƛōƭŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƳǇǳǎ. 
Défi : LƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Ŝǘ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлму ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ƛƴǘŜƴǎƛŦǎ Ŝƴ сe année du primaire. 
 
 
Arts visuels (510.A0) ς page 28 
Bons coups : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ. 

Vous avez développé une approche par étapes dans la réalisation des travaux. Nous soulignons votre souci de la 
qualité du français chez vos étudiants. 

Défi : Développer le volet entrepreneurial en ligne et garder le programme attractif pour la clientèle étudiante 
potentielle. 
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¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ όртлΦ9лύ ς page 39 
Bons coups : ±ƻǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŎƘŜrchant des solutions aux entraves à la réussite et à la diplomation telles que 

la méconnaissance de la professƛƻƴΣ ƭΩŀǊǊƛƳŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ le stress chez les nouveaux étudiants. 
Défi : 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛants. 
 
 
Gestion de projet en communications graphiques (581.C0) ς page 40 
Bon coup : ±ƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 

travail (AMT). 
Défis : ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦormation scolaire pour augmenteǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ 

persévérance des étudiants dans le programme. ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!a¢Φ 
 
 
Programmes à la formation continue ς page 68 
Bon coup : [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ 

uniforme de français en reconnaissance des acquis. 
Défi : 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ 
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Première partie :  Les indicateurs de réussite 
 
Le plan de la réussite du Cégep Beauce-Appalaches est intégré au plan stratégique 2012-нлмтΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛ 
ǎǳƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǎƛ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛƴǎǘŀǳǊŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻƴǘ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊtes 
cibléesΦ bƻǳǎ ǇƻǊǘƻƴǎ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ cibles pour les divers indicateurs du plan de la réussite 
2012-2017. En effet, cette année, ce bilan annuel permet de rendre compte de ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜΣ ƻǳ ƴƻƴΣ ŘŜǎ ŎƛōƭŜǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ Řŀƴǎ ƭe plan 
de la réussite 2012-2017. Ce bilan des cinq dernières années servira aussi de référence dans la production du nouveau plan de 
réussite du Cégep. 
 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ŎŜ ōƛƭŀƴΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǎŜ base sur les résultats obtenus par les étudiants 
de nos cohortes depuis la dernière modification majeure du RREC en 2007. Rappelons que ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ premiers plans 
ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǊŜƳƻƴǘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 2000-2001. Dans les bilans ƧǳǎǉǳΩŁ нлмп-2015, les cohortes 1998 et 19991 
avaient été choisies comme base de comparaison. bƻǳǎ ŀǾƻƴǎΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΣ modifié notre base de comparaison afin de 
tenir compte des changements réglementaires et contextuels. En effet, les jeunes admis au Cégep ont bien changé depuis les 
cohortes 1998 et 1999. Par exemple, ils occupent en plus grand nombre un travail rémunéré. De la même façon, depuis la 
cohorte 2007, leurs acquis du secondaire ont changé et depuis 2010, nous accueillons des étudiants issus de la réforme scolaire 
des années 2000 au Québec. Ces changements dans les acquis scolaires, les caractéristiques et la préparation aux études de 
plusieurs de nos étudiants ont amené le Cégep à modifier ǎŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜΦ 
 
1- Moyenne générale au secondaire (MGS) 
 

Les données sur la MGS montrent que les étudiants qui entreprennent des études collégiales au Cégep Beauce-Appalaches ont 
une MGS comparable à ceux qui accèdent au réseau collégial public.  
 

Tableau 1A : Répartition de la moyenne au secondaire selon les cohortes2 

 
RÉSEAU PUBLIC 

Cégep Beauce-
Appalaches 

Année 
Nombre 
ŘΩétudiants 

Moyenne 
% 

Nombre 
ŘΩŞtudiants 

Moyenne 
% 

2007 50 900 74,9 514 75,0 

2008 52 918 75,2 542 74,4 

2009 52 916 74,9 595 73,9 

2010 51 274 74,9 565 74,5 

2011 50 588 74,7 594 73,0 

2012 52 259 74,8 594 75,4 

2013 51 971 74,6 578 73,8 

2014 51 788 75,0 513 72,8 

2015 50 542 75,3 585 74,1 

2016 49 709 75,5 497 74,7 

 
· La cohorte 2016 se situe à 74,7 %, ce qui représente une augmentation de 0,6 point de pourcentage en comparaison avec 

la cohorte précédente. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǊŜƳƻƴǘŜǊ Ł нлмн ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ 
cohorte plus forte. 
 

· 5Ŝǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƘƻǊǘŜ 
influence leur tŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŀ MGS peut se traduire par une différence 
ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ cinq points sur le taux de diplomation (Gingras et Terrill, SRAM, service de la recherche, 2006). Bien sûr, des 
étudiants plus faibles peuvent échouer à des cours, à lΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎΦ IŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ Ǿƻǳǎ 
remarquerez en cours de lecture que même si nos étudiants ont une MGS plus faible que le réseau, ils réussissent mieux, 
à bien des égards, que le reste des étudiants dǳ ǊŞǎŜŀǳΦ /Ŝƭŀ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǇƻǳǊ 
toujours mieux encadrer nos étudiants. 

                                                 
1 Les cohortes 1998 et 1999 avaient été choisies comme référence pour comparaison lors de la mise en place du 1er Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлллΦ /Ŝǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǘƻǳŎƘŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 
à la réussite. 
2 [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŧƻƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎΣ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ όŎƻƘorte A). 
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Mentionnons aussi que les ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ŀƴŀƭȅǎŞŜǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ Ǌŀpport, apportent un 
grand défi à ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ " ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нллтΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŎƻƳǇǘŀƛǘ ф ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллт Ŝǘ мн ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нллуΦ 9ƴ нлм6-2017, les services adaptés du Cégep ont accompagné 
212 étudiants ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ ¦ƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ му ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ όҌфΣн҈ύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмр-
2016 (194 étudiants). 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ му ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŜ provenant 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻns collégiales ont bénéficié de services adaptés. 
 
À partir des données consignées dans le tableau 1B, nous observons une légère diminution (-0,3%) de la force relative tant au 
secteur préuniversitaire pour la cohorte 2016. Par contre, nous notons une importante augmentation (+2,6%) de la force relative 
au secteur technique. À 74,7%, iƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ plus forte cohorte technique depuis 2007. Cette dernière donnée devrait 
avoir un impact positif sur la réussite, la persévérance et la diplomation de ces étudiants. 
 

Tableau 1B : Répartition de la moyenne au secondaire selon 
les cohortes au Cégep Beauce-Appalaches 

 Préuniversitaire Technique 

Année Moyenne % Moyenne % 

2007 76,9 72,7 

2008 77,3 70,6 

2009 77,1 71,7 

2010 76,6 72,7 

2011 76,0 71,1 

2012 78,5 73,4 

2013 76,8 73,0 

2014 76,1 71,3 

2015 77,6 72,1 

2016 77,3 74,7 

 
[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ м/ ƳƻƴǘǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ǊŜƳǇƭƛƴ 59/ ό{Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ 
2013) ainsi que la MGS de chaque cohorte.  
 

Tableau 1C : Programme Tremplin DEC et {Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ : 
ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ 

Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

Programme Cohorte Nouveaux inscrits Moyenne % 

Accueil et 
intégration 

2007 67 70,2 

2008 83 68,7 

2009 106 67,8 

2010 73 69,1 

2011 97 67,5 

2012 94 68,8 

Tremplin DEC 

2013 95 65,9 

2014 111 67,1 

2015 93 66,6 

2016 83 67,1 
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Tableau 1D : Programme Tremplin-DEC : 

taux de réinscription aux études collégiales (persévérance) 
Source : SerǾƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ aƻƴǘǊŞŀƭ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴ ό{w!aύ 

Programme Cohorte % inscrits 2e session % inscrits 3e session 

Tremplin DEC 

2013 77,9 56,8 

2014 74,8 51,4 

2015 75,3 55,9 

2016 81,7 n.d. 

 
· Le programme Tremplin DEC a accueilli une cohorte de 83 ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлм6. 

 
· [ŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмс Ŝǎǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмр ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ лΣр Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 

pourcentage. Les étudiants du programme forment habituellement des cohortes parmi nos plus faibles à ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ 
études.  
 

· Les étudiants de la cohorte 2016 ont obtenu le meilleur taux de réussite des cours (76,9 %) parmi les six dernières 
ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 
 

· 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ǊŜƳǇƭƛƴ-DEC est plus faible à ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭŀ {Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ ό{w!aύ ǎǳǊ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƳƻƴǘǊŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
cohortes 2013, 2014 et 2015. 

 
· Ce programme comprend un cours obligatoire : « {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ ». Ce cours fait la particularité du programme 
Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴǘŜƭlectuel et leur 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƭŜ ǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜǎΦ De plus, ce 
ŎƻǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŞŘƛŞŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 
 

· En 2016-2017, le taux de réussite des étudiants pour ce cours est de 67,3 %, en baisse de 17,3 points de pourcentage 
(84,6 % en 2015-2016). /ŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ŝǎǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞŎƘŜŎ. 
Il est importŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎƻƛǘ ƛƴŦƻǊƳŞ Ŝǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǉǳŜ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ 
encadrement adapté à leurs caractéristiques particulières. Il faudra suivre les données des prochaines sessions afin de 
voir si cette baisse du taux de réussite se reproduira et réagirΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΦ 
 

Tableau 1E: cours « {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ » 
Taux de réussite par session et par campus 

Cours Cohorte Saint-Georges % Lac-Mégantic % Sainte-Marie % 

{ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ 
réussir 

A-2013 73,0 77,3 100 

A-2014 81,5 92,3 91,7 

A-2015 84,6 77,8 88,5 

A-2016 74,0 70,0 50,0 

 

· [Ŝ /ŞƎŜǇ ŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴt de ces étudiants à la session Automne 2016. Ce projet vise à 
offrir aux étudiants du programme un encadrement complet en lien avec leurs difficultés scolaires et méthodologiques en 
plus de rencontres visant la motivation aux études. /ŜǘǘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǾƛŜƴǘ ǎΩŀƧƻǳǘŜǊ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řǳ ŎƻǳǊǎ ζ {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ ». 

 

· 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ Montréal métropolitain (SRAM) montrent pour la cohorte 
2016 une amélioration de 5,4 points de pourcentage au niveau de ƭŀ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘiver 2017. 

 
· [ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ point 2.7 de la deuxième partie, page 49. 
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2- Réussite des cours en première session 
 
Le tableau 2A présente, pour chaque cohorte, le pourcentage en intervalles des cours réussis au premier trimestre par les 
étudiants. Le tableau 2B (page 12) présente le taux global de réussite à la première session pour le réseau collégial public et le 
Cégep Beauce-Appalaches. 
 

Tableau 2A : Taux de réussite des cours au premier trimestre selon la cohorte 

 RÉSEAU PUBLIC Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte 
NUL 
0 % 

FAIBLE 
1-50 % 

MOYEN 
51-75 % 

FORT 
76-99 % 

MAX. 
100 % 

NUL 
0 % 

FAIBLE 
1-50 % 

MOYEN 
51-75 % 

FORT 
76-99 % 

MAX. 
100 % 

A. 2007 5,5 9,9 12,0 14,8 57,7 3,6 5,1 8,7 13,4 69,1 

A. 2008 5,6 10,0 12,3 14,9 57,1 3,4 7,4 12,1 16,0 61,2 

A. 2009 5,5 10,0 12,1 14,8 57,7 4,4 8,0 13,4 14,7 59,5 

A. 2010 5,5 10,2 12,4 14,6 57,2 5,4 6,3 11,9 13,4 63,1 

A. 2011 5,5 10,1 12,2 14,2 58,0 5,9 8,2 12,3 11,3 62,4 

A. 2012 5,1 9,3 12,0 14,4 59,2 4,3 5,6 13,5 11,7 65,0 

A. 2013 5,1 9,2 11,3 14,2 60,2 6,4 9,4 9,9 11,7 62,6 

A. 2014 5,2 9,5 11,7 13,9 59,8 4,5 8,8 11,7 9,8 65,2 

A. 2015 5,2 9,6 11,7 14,0 59,5 3,8 4,8 13,5 13,8 64,1 

A. 2016 5,4 9,9 11,2 13,5 60,0 4,0 6,9 10,3 10,9 67,9 

 

· Pour la cohorte 2016, le pourcentage ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŞŎƘƻǳŜƴǘ à tous leurs cours en première session est faible. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ année intéressante à ce niveau. 
 

· Le pourcentage ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŞŎƘƻǳŜƴǘ à tous les cours ou à plus de la moitié en première session a augmenté. Il se 
situe maintenant à 10,9 %. Par contre, il demeure relativement bas en comparaison avec les cohortes du tableau et celles 
du réseau des cégeps publics. En effet, le Cégep se démarque du réseau par 4,4 points de pourcentage à ce chapitre. Il est 
ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƛŎƛ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нΦс Řǳ wŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜssion 
(occurrence 1). Ces étudiants correspondent aux données des deux premières colonnes (nul 0 % et faible 1 à 50 %). 

 

· Pour la cohorte 2016, le pƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ƭŜ taux de réussite « maximal » est le plus élevé depuis la cohorte 
2007. Par ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘiants qui réussissent entre 51 % et 99 % de leurs cours est en baisse de 6,1 points 
de pourcentage.  

 

· Nos statistiques de réussite au premier trimestre demeurent supérieures à celles du réseau des cégeps publics malgré 
que la cohorte 2016 soit légèrement plus faible que la cohorte réseau. 

 

· Rappelons que des études statistiques faites dans le réseau des cégeps montrent que les échecs en première session sont 
ceux qui affectent le plus la persévérance et la diplomation des étudiants. Ces données sont donc importantes. 

 
· 9ƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмпΣ ƭŜǎ ζ Jeudis de la réussite η ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ 
/ŞƎŜǇ Ł ǎŜ ŎƻƴŎŜǊǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ chacun des programmes. Chaque session, des dates sont 
prédéterminées et chaque département se réunit à un ou plusieurs moments afin de discuter des entraves à la réussite. 
Aussi, les « Jeudis de la réussite » contribuent à lΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩun logiciel 
donnant accès aux résultats scolaires et aux absences en temps réel. Les enseignants peuvent alors compter sur le 
support des intervenants du Cégep. 

 

· Encore une fois en 2016-2017, les « Jeudis de la réussite » ont réuni les enseignants, en département et en comités de 
programme, ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ 
techniciens en éducation spécialisée, les travailleuses sociales, la conseillère aux services adaptés, la directrice adjointe 
des études et ŘΩautres intervenants du Cégep. 
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· 9ƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜ, les participants ont traité différents sujets dont une identification des étudiants qui vivaient des 
difficultés scolaires. Par la suite, les enseignants devaient déterminer les actions à prendre afin de bien encadrer ces 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ bƻǳǎ ǊŜƳŀǊǉǳƻƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜs. En effet, des rencontres 
multidisciplinaires regroupant les enseignants et les intervenants dŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜs ont aussi permis un meilleur 
encadrement des étudiants. 

 
· Pour faire suite aux « Jeudis de la réussite », plusieurs étudiants ont été rencontrés par des enseignants Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

intervenants à la réussite. Certains étudiants ont été dirigés vers des mesureǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ, par exemple le tutorat 
par les pairs, ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŎŀǎΦ 

 

· [Ωƻōjectif du dépistage hâtif préconisé lors des « Jeudis de la réussite » et des interventions qui ont suivi est ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ 
Ǉƭǳǎ ŘΩéchecs possible. Les « Jeudis de la réussite » ont maintenant lieu chaque session et contribuent à améliorer la 
réussite de nos étudiants. 

 

· En plus des défis organisationnels du dépistage hâtif des étudiants à risque, notamment par les « Jeudis de la réussite », il 
apparaît que certaines causes des échecs en première session échappent au contrôle des intervenants du Cégep. Par 
exemple, depuis 2009, plusieurs étudiants entreprennent des études collégiales et doivent terminer des études 
secondaires au même moment. Les taux de réussite et de persévérance de ces étudiants appelés DES -6 sont nettement 
ǎƻǳǎ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  

 
Malgré ce qui précède, les divers intervenants du Cégep doivent mieux connaître les caractéristiques et les besoins des étudiants 
qui eƴǘǊŜǇǊŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΦ 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝƴ нлмн-нлмоΣ ƭΩŞǘǳŘŜ Řǳ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƳǇǊƻōŀōƭŜǎ ŀvait apporté quelques 
nouvelles pistes dΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴsΦ [ΩŞǘǳŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ, entre autres, ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ŜƴǘǊŞǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀǾŜŎ ǳƴ 
ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ōƛŜƴ ǊŞǳǎǎƛ ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŜƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩétudiants 
qui étaient entrés au collégial avec des dossiers scolaires relativement forts et qui ont échoué à des cours à leur première 
session.  
 
Voici quelques exemples de conseils offerts : 
 
« Gère bien ton temps, ne prends pas de retard, commence dès la première semaine. C'est une des différences avec le 
secondaire : au cégep, c'est toujours de la nouvelle matière, le rythme est plus vite qu'au secondaire. Le secret, cΩest la gestion 
du temps et l'organisation. » 
 

« Ne travaille pas trop à l'extérieur. » 
 

« Étudie vraiment, prends tes cours au sérieux, fais tous les travaux demandés et refais-les tant quΩils ne sont pas corrects, va à 
tous les cours, intéresse-toi à tes cours et écoute les conseils. Sois attentif en classe : déjà, on apprend beaucoup. » 
 

« Informe-toi très bien sur le programme dans lequel tu t'inscris : Portes ouvertes, contact avec des enseignants, contact avec 
des étudiants, Étudiant d'un jour. Essaie de te connaître toi-même avant d'arriver au cégep : ce que tu aimes, ce que tu n'aimes 
pas. Choisis un programme qui te plaît; fais-toi confiance dans tes choix. Ne laisse pas les autres décider à ta place. Prends du 
recul pour savoir ce que tu veux faire. » 
 
/Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎƻƴǘ ǳƴŜ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ éclairent les intervenants sur les causes des 
échecs en première session. Les personnes impliquées dans la réussite des étudiaƴǘǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ maintenir et 
ǎƻǳǾŜƴǘ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ Ŝǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀƛde à la réussite. Ceci nous 
permet de maintenir notre position de cégep performant au niveau de la réussite scolaire en première session, et ainsi mener le 
Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜΦ  
 
Nous sommes conscients que nous devons améliorer la diffusion de ces informations auprès de nos nouveaux étudiants afin de 
les soutenir dans leur réussite en première session. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŎƻƴǎǘŀǘǎΣ le comité de la réussite de la commission 
ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎƻǳǎ-ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ étudiants, ǎŜ ǎƻƴǘ ǇŜƴŎƘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ Ces comités 
ǊŞǳƴƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜs Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ŀǳȄ 
étudiants (travail social, prêts et bourses, aide pédagogƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎΣ ΧύΦ  
 



Bilan du plan de la réussite 20 16-2017  14 

 

La direction des services aux étudiants, la direction des études et le service des communications travaillent en partenariat dans 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ un programme original de ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳ /ŞƎŜǇΣ Ŝǘ ŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ŜƴǾƻƭ Ł 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмуΦ 

 
Tableau 2B : Taux global de réussite des cours au premier trimestre 

 
RÉSEAU PUBLIC 

Cégep Beauce-
Appalaches 

Cohorte TOTAL % TOTAL % 

A. 2007 82,8 89,1 

A. 2008 82,7 86,4 

A. 2009 83,1 85,1 

A. 2010 82,6 85,7 

A. 2011 82,9 83,8 

A. 2012 83,8 87,0 

A. 2013 84,3 84,3 

A. 2014 84,0 85,8 

A. 2015 83,9 87,2 

A. 2016 83,8 87,8 

 
· Le taux global de réussite des cours à la première session, pour la cohorte 2016, a augmenté de 0,6 point par rapport à la 

cohorte 2015.  
 
· Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ de notre meilleure performance depuis la cohorte 2007. 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 
trimestre. 

 
· Les nouveaux étudiants de la cohorte 2016 du Cégep réussissent bien mieux que ceux du réseau des cégeps. Ces derniers 

étaient pourtant 0,8 point Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ au collégial.  
 
 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ нлмн-2017, qui est inclus dans le plan stratégique institutionnel 
2012-2017, le Cégep a fixé des cibles en lien avec le taux annuel de réussite au premier trimestre. Cette cible a été fixée à 85 %. 
La cinquième cohorte touchée par ce plan de réussite dépasse cette cible de 85 % pour le taux annuel de réussite avec un taux 
de 87,8 %.  
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3- Les programmes et la réussite  
 
[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ о! ƴƻǳǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ǇŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлл8-2009. Étant donné 
que ces données proviennent de notre système de gestion pédagogique CLARA, nous ne pouvons faire de distinction entre les 
étudiants de la cohorte « A » et ceux de la cohorte « B ηΦ [Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ƛŎƛ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŎŜǳȄ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ 
ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜΦ Lƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ 
programme. ToutŜŦƻƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŀǎǎŜȊ ŦƻǊǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƻǳ 
ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘƻƴƴŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ ǇŀǊ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ζ A » utilisés dans le présent rapport (taux de réussite au 
premier trimestre, taux de réinscription au troisième trimestre et les divers taux de diplomation). 
 
Les taux de réussite du tableau 3A sont sujets aux variations annuelles normales de la réussite des étudiants de chaque 
programme. Ils doivent donc être regardés sur une période de quelques années pour chaque programme afin de constater des 
tendances. Les comités de programme et les divers intervenants à la réussite doivent cependant surveiller les variations 
annuelles. Ces informations permettent souvent de mieux cerner les ŜƴǘǊŀǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǇǊƻƳǇǘŜƳŜƴǘΦ bƻǘƻƴǎ 
ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ǇŜǳ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀƭƻǊǎ şǘǊŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΦ 
 

Tableau 3A Υ¢ŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 
au Cégep Beauce-Appalaches (%) 

Programmes 
2016-2017 

% 
2015-2016 

% 
2014-2015 

% 
2013-2014 

% 
2012-2013 

% 
2011-2012 

% 
2010-2011 

% 
2009-2010 

% 
2008-2009 

% 

Tremplin DEC (081) 76,9 74,9 74,0 64,1 70,1 62,7 80,1 71,9 77,9 

Réadaptation physique (144) --- --- 95,8 98,1 91,4 --- --- --- --- 

Soins infirmiers (180) 89,0 86,7 87,9 88,5 86,3 84,0 83,0 89,0 89,1 

Sciences de la nature (200) 96,5 95,6 95,5 94,9 95,0 95,7 94,9 94,1 95,0 

Génie civil (221) 96,2 95,7 95,2 93,4 95,6 93,2 94,8 87,5 91,5 

Génie industriel (235) 87,4 96,0 93,1 82,6 90,6 96,2 92,7 93,0 93,7 

Sciences humaines (300) 90,1 88,0 88,6 87,4 88,2 86,6 89,0 88,3 87,3 

;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ όоннύ 93,7 91,2 93,8 94,7 92,2 91,8 92,1 92,2 93,1 

Éducation spécialisée (351) 91,0 90,1 91,9 91,1 90,6 92,0 91,1 90,7 90,6 

Comptabilité et gestion (410) 93,6 95,5 93,1 93,3 92,5 92,0 89,6 89,6 90,7 

Tourisme (414) 88,0 72,3 --- --- --- --- --- --- --- 

Informatique (420) 91,8 89,9 88,9 84,4 88,1 85,9 90,3 89,9 86,7 

Création et médias (500) 85,7* 90,2 87,5 87,1 87,3 91,3 90,3 94,0 93,4 

Langues (500) 94,8 90,6 93,3 85,7 88,8 80,3 88,6 90,4 93,9 

Langues-espagnol enrichi (500) --- --- --- 91,6 84,6 98,3 --- --- --- 

Arts visuels (510) 90,2 91,3 81,7 80,5 92,3 84,3 86,9 88,0 93,2 

5ŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ όртлύ 92,1 89,8 87,7 91,8 --- --- --- --- --- 

Communications graphiques (581) 86,9 90,3 90,7 91,0 94,1 92,7 90,8 82,4 91,3 

Total des programmes (CBA) 91,1 90,1 90,4 89,1 90,4 89,4 90,0 89,1 90,4 

 
· [ΩŀƴƴŞŜ нлмс-2017 était la première année de la nouvelle grille du profil « Création et médias » autrefois appelé « Lettres 

et communications ». 
 
 

 
4- Constat sur le taux global de réussite des cours présenté au tableau 3A 
 
· [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ ǾŀǊƛŜ ǇŜǳ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ Lƭ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŜƴǘǊŜ уфΣм % et 91,1 % depuiǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire 2008-2009. 
 
· La dernière année scolaire, 2016-2017 est la meilleure année des neuf dernières au chapitre de la réussite des cours avec 

un taux de 91,1 ҈Σ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ мΣл Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 
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4.1-  Constats sur les taux de réussite des cours dans les divers programmes présentés au tableau 3A 

 
· Nous observons dans le programme Tremplin 59/ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ [ΩŀƴƴŞŜ 

2016-2017, quatrième année du nouveau programme Tremplin DECΣ ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǘŞ bonne au regard de la réussite des 
étudiants avec un taux de 76,9 %, soit une hausse de 2,0 points ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de la troisième hausse annuelle consécutive du taux de réussite. /Ŝ ǘŀǳȄ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ 
2010. /Ŝǎ ƘŀǳǎǎŜǎ ǎƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƭƻŎŀƭŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ 
enseignants du cours « {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ » ainsi que les divers intervenants sont maintenant plus expérimentés et 
bien préparés pour répondre aux besoins de ces étudiants. De plus, un nouveau projet visant les étudiants EESH a été 
ƛƳǇƭŀƴǘŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Řŀƴǎ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ [ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ constante ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ en Tremplin-DEC amènera 
possiblement une amélioration de la réussite et de la persévérance aux études. 

 

· Au secteur préuniversitaire, tous les programmes ont connu de légères variations du taux de réussite de leurs étudiants, à 
la hausse ou à la baisse. Mentionnons la performance des étudiants de Sciences, Sciences humaines et Langues qui 
connaissent chacun leur meilleure année parmi les neuf années au tableau avec des taux de réussite de 96,5 %, 90,1 % et 
94,8 % respectivement. De son côté, le nouveau profil Création et médias présente un taux en baisse de 4,5 points qui est 
ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘΩ!Ǌǘǎ Ŝǘ ƭŜǘǘǊŜǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜǎ ƴŜǳŦ ŀƴƴŞŜǎ Řǳ ǘŀōƭŜŀǳΦ Cependant, il faut ǊŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
2016 a vu ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻŦƛl. 

 
· Au secteur technique, tous les programmes ont également connu de légères variations du taux de réussite de leurs 

étudiants, à la hausse ou à la baisse. Notons que TeŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ et Technologie du génie civil présentent 
une troisième hausse consécutive de la réussite qui porte leur taux à 91,8 % et 96,2 % respectivement. De son côté, 
Techniques de dŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƘŀǳǎǎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǘŀǳȄ ǉǳƛ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ à 92,1 %. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ 
la meilleure performance des étudiants depuis les débuts du programme en 2013. Au niveau des baisses, les programmes 
Gestion de projet en communications graphiques et Technologie du génie industriel présentent des baisses importantes. 
tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜ ǇŜǘƛǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƛƴŎƛǘŜ Ł ƭŀ ǇǊǳŘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ 

 

· Ces statistiques de réussite des cours doivent interpeler les divers comités de programme. Elles sont parfois le reflet de 
résultats obtenus par des étudiants qui doivent surmonter des enǘǊŀǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ, entre 
autres, par le travail sur les entraves constatées que nous pouvons influencer, par des mesures de soutien auprès des 
étudiants à risque, les taux de réussite dans chacun de nos programmes. Les « Jeudis de la réussite » et les projets EESH 
sont des exempleǎ ŘΩactions porteuses en cette matière. 

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ нлмн-2017, qui est inclus dans le plan stratégique institutionnel 
2012-2017, le Cégep a fixé des cibles en lien avec le taux annuel de réussite des cours. Cette cible a été fixée à 89 %. En 
2016-2017, cette cible est atteinte avec un taux de 91,1 %.  
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5- Taux de réinscription au troisième trimestre 
 
[Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ р! ƳƻƴǘǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛon au troisième trimestre pour les cohortes de 2007 à 2015. Rappelons 
que ce taux est un excellent indice de persévérance aux études. De plus, une forte persévérance aux études conduit 
habituellement ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŞƭŜǾŞ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳe. 
 

Tableau 5A : Taux de réinscription au troisième trimestre selon la cohorte 

 Réseau public Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte 
MPMC 

% 
APMC 

% 
MPAC 

% 
APAC 

% 
TOTAL 

% 
MPMC 

% 
APMC 

% 
MPAC 

% 
APAC 

% 
TOTAL 

% 

A. 2007 59,6 15,4 1,9 6,6 83,5 65,4 9,6 2,1 6,3 83,4 

A. 2008 59,5 15,6 1,9 6,6 83,6 62,6 14,6 2,1 6,7 86,1 

A. 2009 58,7 15,8 1,8 6,8 83,0 57,9 18,3 0,6 8,4 85,3 

A. 2010 58,8 15,8 1,8 6,9 83,3 63,1 13,5 1,7 5,9 84,3 

A. 2011 59,0 16,2 1,8 6,6 83,7 59,6 13,2 1,0 7,0 80,9 

A. 2012 60,6 15,7 1,9 6,2 84,4 60,9 17,0 1,6 7,9 87,4 

A. 2013 60,5 15,5 2,0 6,5 84,5 62,4 14,4 0,8 5,9 83,4 

A. 2014 59,8 16,0 2,0 6,5 84,3 55,8 14,0 1,4 9,4 80,5 

A. 2015 60,0 16,1 1,9 6,4 84,3 61,0 12,0 1,5 9,9 84,4 
Légende : MPMC: même programme, même collège. APMC : autre programme, même collège. MPAC : même programme, autre collège. APAC : autre programme, autre collège 

 

· La cohorte 2015 présente un taux de réinscription au troisième trimestre de 84,4 %, en hausse de 3,9 points de 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ Ce taux esǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ celui du réseau des 
cégeps. 

 

· Après deux années consécutives ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜs baisses et alors que trois de nos quatre dernières cohortes se plaçaient 
sous le réseau des cégeps publics quant à la persévérance aux études, cette importante hausse permet au Cégep de 
repasser devant le taux de persévérance moyen du réseau. 

 
· Les statistiques des cohortes 2011, 2013 et 2014 auront probablement un impact négatif sur nos taux de diplomation. Par 

contre, considérant les taux de réussite au premier trimestre des cohortes 2015 et 2016, les résultats de la cohorte 2015 
sonǘ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ /ŞƎŜǇ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ Ł ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ 

 
· En plus de son faible taux de persévérance total, la cohorte 2014 présentait le plus haut taux de poursuite des études 

collégiales dans un autre cégep du réseau de toutes les cohortes du tableau. À ce niveau, la cohorte 2015 fait encore 
moins bien avec un taux de réinscription dans un autre cégep de 11,4 %. 

 
· Lƭ Ŧŀǳǘ ŘƻƴŎ ǎŜ ǊŞƧƻǳƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмрΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ǎƛ ƭŜ 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŞƎŜǇǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŀǳǎǎƛΣ ŎŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƳŜǳǊŜnt une des 
raisons du pluǎ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ constaté au Cégep ces dernières années. 

 
· Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎƻƴǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΦ hƴ ƴƻǘŜǊŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ 

changement de collège pour le même programme est toujours plus bas que celui du réseau. En effet, nos étudiants qui 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎŞƎŜǇ le font en grande partie pour étudier dans un programme ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳ /ŞƎŜǇ. 

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ нлмн-2017, qui est inclus dans le plan stratégique institutionnel 2012-
2017, le Cégep a fixé des cibles en lien avec le taux annuel de réinscription au troisième trimestre. Cette cible a été fixée à 85 %. 
Trois des quatre cohortes couvertes par ce plan de réussite, et pour lesquelles nous avons des statistiques, ƴΩont pas atteint pas 
cette cible. Cet enjeu demeure donc important en vue de la production de notre prochain plan stratégique institutionnel. 
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Le tableau 5B illustre ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘǊimestre dans un même collège (MPMC et APMC) pour 
les cohortes de 2007 à 2015. 
 

Tableau 5B : Taux de réinscription au même collège au troisième trimestre selon la cohorte 

 Réseau public Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte 
MPMC 

% 
APMC 

% 
TOTAL 

% 
MPMC 

% 
APMC 

% 
TOTAL 

% 

A. 2007 59,6 15,3 74,9 65,5 9,6 75,1 

A. 2008 59,5 15,6 75,1 62,6 14,6 77,2 

A. 2009 58,7 15,8 74,5 57,9 18,3 76,2 

A. 2010 58,8 15,8 74,6 63,1 13,5 76,6 

A. 2011 59,0 16,2 75,2 59,6 13,2 72,8 

A. 2012 60,6 15,7 76,3 60,9 17,0 77,9 

A. 2013 60,5 15,5 76,0 62,4 14,4 76,8 

A. 2014 59,8 16,0 75,8 55,8 14,0 69,8 

A. 2015 60,0 16,1 76,1 61,0 12,0 73,0 
  Légende :  MPMC: même programme, même collège. APMC : autre programme, même collège. 

 
Cet indicateur est important pour le Cégep pour plusieurs raisons, car il représente le pourcentage de nos étudiants toujours 
inscrits dans nos programmes à la troisième session. Plus il est élevé, plus nos étudiants seront nombreux à fréquenter notre 
institution dans les dernières sessions de nos programmes. 
 

· Pour la cohorte 2015, le taux de réinscription au Cégep en troisième session est en hausse de 3,2 points de pourcentage. 
Il se situe à 73,0 ҈Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǊŜƳƻƴǘŞŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмп ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ƭŜ plus bas taux des cohortes du 
tableau. 

 
· Comme pour les cohortes 2011 et 2014, les étudiants de la cohorte 2015 ont moins persévéré aux études dans leur cégep 

initial que ceux du réseau des cégeps. 
 

· [ΩŞŎŀǊǘ négatif constaté pour la cohorte 2015 est cependant moins élevé avec un taux de persévérance dans le cégep 
initial de 3,1 points de pourcentage plus bas que la cohorte réseau. À lui seul, cet écart statistique représente tout de 
même 18 étudiants de moins en troisième session au Cégep Beauce-Appalaches, seulement parmi ceux de la cohorte 
2015.  

 
· Il Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎŞƎŜǇ ƻǳ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

école professionnelle sa réussite est alors comptabilisée au taux de diplomation du Cégep. En effet, chaque étudiant 
collégial ne peut appartenƛǊ ǉǳΩŁ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ζ A ». 

 

· bƻǘƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмпΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ généralement mieux que ceux du réseau 
au chapitre de la persévérance dans leur cégep initial. Par contre, alors que le Cégep connaît actuellement une baisse de 
ses effectifs étudiants, le taux de persévérance des étudiants est toujours une statistique à considérer. 

 

· À la suite de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘs aux études 
collégiales demeurent des priorités en matière de réussite et de diplomation. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, le Cégep a mis en place différents 
projets en ce sens. Mentionnons, par exemple, ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ 
situation de handicŀǇ ό99{Iύ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ, au nombre de neuf, ont tous un but 
commun Υ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǉǳƛ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ scolaires ou autres vers la 
réussite et la persévérance aux études. Les projets réalisés en 2016-2017 sont présentés plus loin dans ce bilan de la 
réussite. Vous trouverez ces projets aux pages 70 à 74 du présent bilan. 
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6- Taux de diplomation 
 
Le tableau 6A présente le pourcentage des étudiants de chaque cohorte qui obtiennent leur diplôme dans la durée prévue. 
 

Tableau 6A : Taux de diplomation au cours de la durée prévue selon la cohorte 

 RÉSEAU PUBLIC Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte 
MPMC 

% 
APMC 

% 
MPAC 

% 
APAC 

% 
TOTAL 

% 
MPMC 

% 
APMC 

% 
MPAC 

% 
APAC 

% 
TOTAL 

% 

A. 2007 30,2 2,8 0,4 0,6 34,1 42,6 1,9 0,3 0,2 45,0 

A. 2008 30,4 3,1 0,4 0,5 34,4 40,2 2,8 0,5 0,2 43,7 

A. 2009 29,2 2,9 0,4 0,6 33,0 35,4 3,4 0,3 0,2 39,3 

A. 2010 27,8 2,9 0,3 0,6 31,7 40,4 3,2 0,3 0,3 44,3 

A. 2011 27,8 3,3 0,3 0,6 32,0 34,6 2,1 0,5 0,3 37,6 

A. 2012 28,7 3,3 0,4 0,6 33,0 39,6 3,4 0,0 0,3 43,4 

A. 2013 28,2 3,6 0,7 0,6 32,4 39,2 3,6 0,3 0,7 42,5 
Légende : MPMC: même programme, même collège. APMC : autre programme, même collège. MPAC : même programme, autre collège. APAC : autre programme, autre collège 

 
· Nous remarquons dans le tableau 6A que le taux de diplomation du Cégep dépasse chaque année celui du réseau pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜΦ La cohorte 2013 présente un taux de diplomation au cours de la durée prévue de 
42,5%, en baisse de 0,9 point de pourcentage par rapport à la cohorte 2012. La cohorte 2013 se démarque de la cohorte 
réseau avec un écart positif de 10,1 points de pourcentage. 

 

· Le taux de diplomation dans le temps prévu est toujours une des forces des cohortes du Cégep et démontre notre 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳŜƴŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜΦ Malgré ce fait, il est important de ƴƻǘŜǊ ǉǳΩil 
Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇǊŞǾƻƛǊ ǎƛ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ ƻōǘƛŜƴŘǊƻƴǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŘƛǇƭƾƳŜ ƻǳ ǎΩƛƭǎ prendront 
seulement plus de temps pour le faire.  

 
· LΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘŀǳǎǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōŀƛǎǎŜǎ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞǾǳ ƻƴǘ 

habituellement un impact sur les taux de diplomation deux ans après la durée prévue. Ces derniers sont considérés 
ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƛŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜΦ Considérant la baisse de la persévérance 
aux études des étudiants de certaines cohortes récentes (tableaux 5A et 5B ς pages 17 et 18), la diplomation dans le 
temps prévu devient aussi un élément à surveiller au cours des prochaines années, en lien avec notre nouveau plan 
stratégique. 

 
 
Le tableau 6B nous renseigne sur le pourcentage des étudiants de chaque cohorte qui ont obtenu un diplôme deux ans après la 
durée prévue des études. Cette statistique est considérée dans le réseau des cégeps comme le meilleur indicateur de la 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ Ŝǘ ŘƻƴŎΣ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎŞƎŜǇǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΦ 
 

Tableau 6B : Taux de diplomation deux ans après la durée prévue des études 
ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 59t ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ 

 RÉSEAU PUBLIC Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte TOTAL % TOTAL % 

A. 2007 69,6 72,6 

A. 2008 69,4 73,2 

A. 2009 69,6 75,1 

A. 2010 69,9 77,6 

A. 2011 69,7 73,1 
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· Pour la cohorte 2011, le taux de diplomation deux ans après la durée prévue connaît une baisse de 4,5 %. À 73,1 %, ce 

taux est le plus bas depuis 4 ans. 
 

· Les étudiants de la cohorte 2011 ŞǘŀƛŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŦŀƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ όтоΣл %) et avaient connu un faible taux de 
réinscription au troisième trimestre. À titre de comparaison, avec une MGS moyenne de 74,7 %, la cohorte 2016 est 
ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜΦ {ƛ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ōƛŜƴ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎŜ ǊŞǇŜǊŎǳǘŜǊ 
sur les statistiques de diplomation, à venir, de la cohorte 2016. 

 
· Il faut rappeler que chaque année depuis le début des plans de réussite, le Cégep se démarque du réseau avec des taux 

de diplomation, deux ans après la durée prévue, supérieurs à ceux de ce dernier. La cohorte 2011 en est un bon exemple 
avec un taux de diplomation de 3,1 points supérieur à celui du réseau.  

 

· Le Cégep a, depuis quelques années, une possibilité supplémentaire relativement à la diplomation. Cette mesure est 
particulièrement utile Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ Lƭ 
ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ (DEC) « sans mention ». Le DEC « sans mention » permet la diplomation ŘΩǳƴ 
étudiant qui a obtenu ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳƴités de la formation générale et ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘion 
spécifique. Ce type de DEC permet de diplômer plusieurǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻōǘƛŜƴŘǊŀƛŜƴǘ probablement jamais de diplôme 
collégial. Ces DEC viennent possiblement faire augmenter un peu notre taux de diplomation. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘŜǇǳƛǎ 
ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǘȅǇŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ, le Cégep a décerné 128 DEC « sans mention ». 

 
 
Le tableau 6C nous renseigne sur les taux globaux de diplomation deux ans après la durée prévue des études, et ce, selon les 
secteurs. Ces taux incluent les étudiants ayant obtenu un DEP ou une AEC pendant cette période. Rappelons que cette 
ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴts. 

 
Tableau 6C : Taux de diplomation deux ans après la durée prévue 

pour les nouveaux inscrits (Cégep Beauce-Appalaches) 

Taux de diplomation deux ans après  
la durée prévue, incluant  

les DEP et les AEC  
(secteur préuniversitaire) 

Taux de diplomation deux ans après la durée prévue, incluant  
les DEP et les AEC (ensemble de la population, secteur technique, Accueil et 

intégration) ς programme initial 

Cohorte 
Secteur 

préuniversitaire % 
Cohorte 

Ensemble  
de la population 

CBA % 

Secteur 
technique % 

Accueil et 
intégration % 

2007 80,6 2007 72,6 64,5 58,2 

2008 78,3 2008 73,2 70,2 57,9 

2009 82,4 2009 75,1 76,3 51,0 

2010 81,4 2010 77,6 76,9 63,2 

2011 73,4 2011 73,1 77,7 62,2 

2012 79,1 2012 nd nd nd 

 
· Le tableau 6C nous montre une importante remontée du taux de diplomation préuniversitaire pour la cohorte 2012  
 (+ 5,7 points de pourcentage) par rapport à la cohorte précédente qui, elle, avait connu un taux exceptionnellement bas. 

 
· Notons que parce que la formation préuniversitaire dure deux ans plutôt que trois ans au secteur technique, nous avons 

accès au taux de diplomation deux ans après la durée prévue pour la cohorte préuniversitaire 2012. 
 

· De son côté, le secteur {Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝt intégration (maintenant appelé Tremplin DEC depuis la cohorte 2013) a connu 
une certaine stabilité (- 1,0 point de pourcentage) par rapport à la cohorte précédente. 

 
· Notons que la cohorte technique 2011 présente un taux plutôt stable encore cette année avec une augmentation de 0,8 

point de pourcentage par rapport à la cohorte précédente. 
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· Le plan de la réussite du Cégep, qui était inclus dans le plan stratégique 2012-2017, avait fixé une cible globale de 

diplomation deux ans après la durée prévue des études de 75,0 ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ Le 
taōƭŜŀǳ с/ ŘŞǎƛƎƴŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇŀǊ ζ Ensemble de la population ». 

 

· Il est possiblŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ŀƴƴŞŜǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ, soit avec les cohortes 2007 à 2011, ƭŜ /ŞƎŜǇ ƴΩŀ 
pas atteint, en moyenne, sa cible de diplomation deux ans après la durée prévue des études. En effet, le taux moyen de 
diplomation se situe à environ 74,3 %, soit légèrement sous la cible. Il faut cependant rappeler que les cohortes 2007 à 
2011 étaient globalement plus faibles que les cohortes touchées par le précédent plan de la réussite. 

 
 



Bilan du plan de la réussite 20 16-2017  22 

 
6.1 Taux de diplomation par secteur 
 
La cohorte 2011 au secteur préuniversitaire 
 
Sciences de la nature 
 

Tableau 6D - Sciences de la nature 

Cohorte A 
% DEC (incluant AEC 

et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 91,5 94 84,5 95,1 96,8 

2008 90,2 102 84,5 91,0 98,0 

2009 94,4 90 84,0 88,6 95,6 

2010 90,2 82 83,6 91,0 95,1 

2011 85,5 83 83,5 91,9 95,2 

2012 89,5 105 84,8 91,4 99,0 

2013 nd 106 82,7 93,8 97,2 

2014 nd 83 82,7 92,7 95,2 

2015 nd 110 83,5 95,1 98,2 

2016 nd 74 83,4 96,4 nd 

 

· La cohorte 2012 connait une hausse de 4,0 points de son taux de diplomation (89,5 %) par rapport à la cohorte 2011. 
Cette hausse succède à deux baisses totalisant 8,9 points du taux de diplomation pour les cohortes 2011 et 2010 
combinées. Notons cependant que la cohorte 2010 avait connu un excellent taux de diplomation de 94,4 %. 
 

· La cohorte 2012 (84,8 ҈ύ Şǘŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǉǳŜ la cohorte 2011 (83,5 ҈ύ Ł ƭΩentrée aux études. /ΩŜǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ 
ŎƻƘƻǊǘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎΦ 

 

· Notons que les trois cohortes les plus récentes du programme, particulièrement 2013 et 2014, semblent un peu plus 
ŦŀƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ /Ŝƭŀ ƴŜ ǎŜƳōƭŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŘΩƛƳǇŀŎǘ négatif sur les 
taux de réussite au premier trimestre qui sont paradoxalement en augmentation.  

 
Dans la foulée des différentes études sur la réussite des genres réalisées au Québec et ailleurs, voici un portrait comparatif de la 
réussite des garçons et des filles en Sciences de la nature :  
 
· Pour lŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ŝƴ 

Sciences que les garçons. La cohorte 2016, nouvellement disponible, ne fait pas exception à ce fait. 
 

· Pour la cohorte 2016, la plus récente des cohortes disponibles, les filles (83,7 %) étaient 0,6 point de pourcentage plus 
fortes que les garçons (83,1 ҈ύ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ en Sciences. [ΩŞŎŀǊǘ ŦƛƭƭŜǎ-garçons pour la cohorte 2016 est 
donc minime. 

 

· Le taux de réussite des filles en première session (96,3 %) était ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŀǎƛ ŞƎŀƭ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ όфсΣс %). Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘƻƴŎ ŘΩǳƴŜ première depuis la cohorte 2009 en sciences Υ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ les garçons ont mieux réussi que les filles en 
première session dans le programme. 

 

· Notons que les cohortes 2013 et 2014 (82,7 %) sont les plus faibles Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ 
Ł ƭΩŞǘǳŘŜΦ 

 

· Au regard de la persévérance et de la diplomation, les statistiques de la cohorte 2012, la plus récente cohorte pour 
laquelle les données sont disponibles, montrent que les filles (84,3 %) ont été substantiellement plus nombreuses que les 
garçons (51,9 %) à se réinscrire en Sciences au Cégep à la troisième session.  

 

· {ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭŀ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳmes offerts dans le réseau, 98,1 % des garçons étaient 
toujours aux études collégiales à leur troisième session alors que toutes les filles de la cohorte 2012 ǎΩȅ ǎƻƴǘ ǊŞƛƴǎŎǊƛǘes. 
Les garçons de la cohorte 2012 ont donc quitté le programme en grand nombre sans quitter les études collégiales.  
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· 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŀ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǘouché deux ou trois 

cohortes du programme de sciences.  Si nos observations sont justes, les statistiques des prochaines montreront une 
meilleure persévérance des garçons en sciences.  

 

· Le taux de diplomation dans la durée prévue des filles (76,5 %) est excellent et bien supérieur à celui des garçons (38,9 %), 
toujours pour la cohorte 2012. Ici, il est possible de faire un lien avec le taux de changement de programme élevé chez les 
garçons. 

 

· [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭes filles ont généralement de meilleurs résultats que les 
garçons pour les deux derniers indicateurs.  

 
Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛstiques des 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ. 
 
Pour les taux attendus de diplomation fixés par le ministère de ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ l'Enseignement supérieur, la cohorte 2011 du 
programme Sciences de la nature, la dernière pour laquelle des statistiques sont disponibles, se classe sous le réseau avec un 
écart négatif de - 3,2 points de pourcentage.  

 
Taux observé % Taux attendu % Écart 

84,3*  87,5 - 3,2 
 
*Ce pourcentage ne comprend pas le taux ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 59t 
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Sciences humaines 
 
Le tableau 6E ƳƻƴǘǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ Ŝǘ Řǳ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ  
 

Tableau 6E - Sciences humaines 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 73,2 160 72,9 85,6 84,5 

2008 71,3 157 73,4 83,6 85,4 

2009 77,9 167 74,0 86,6 86,2 

2010 78,5 186 73,7 87,2 86,6 

2011 70,1 174 73,2 81,0 81,0 

2012 76,7 159 75,3 87,6 88,1 

2013 nd 126 72,7 84,0 93,4 

2014 nd 134 72,5 88,7 94,0 

2015 nd 150 73,3 86,8 88,7 

2016 nd 111 74,0 85,4 nd 

 
 

· La cohorte 2012 connait une importante hausse de 6,6 points de pourcentage du taux de diplomation par rapport à la 
cohorte 2011. À 76,7 ҈Σ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ōƻƴ taux de diplomation ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ. 

 
· La cohorte 2012 était ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ plus forte Ł ƭΩŜƴǘǊée aux études collégiales (+ 2,1 points) que la cohorte 2011. 

 
· La cohorte 2012 avait connu des augmentations importantes au niveau du taux de réussite au premier trimestre et du 

taux de réinscription au troisième trimestre par rapport à la cohorte précédente. Un pourcentage plus élevé de ces 
étudiants (+ 6,6 points de pourcentage) ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǊŞƛƴǎŎǊƛǘ Ŝn troisième session et le tout a probablement contribué à un 
meilleur taux de diplomation.  

 

· Par contre, nous avons remarqué que la cohorte 2013 présente un taux de réussite au premier trimestre et un taux de 
réinscription au troisième trimestre en baisse, ce qui laisse entrevoir ǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ƭΩŀƴ 
prochain. Cependant, ces taux sont meilleurs que ceux de la cohorte 2011. 
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Voici un portrait comparatif de la réussite des garçons et des filles en Sciences humaines : 
 
· Depuis la cohorte 2007Σ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

garçons.  
 

· Par exemple, les filles de la cohorte 2009 (75,2 %) étaient 2,4 points plus fortes Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ όтнΣу %). Leur 
taux de réussite en première session (92,0 %) était 10,8 points de pourcentage plus élevé que celui des garçons (81,2 %). 
De plus, 74,4 ҈ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜssion alors que seulement 54,1 % des 
ƎŀǊœƻƴǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎΦ  

 
· Pour la cohorte 2016, la plus récente des cohortes disponibles, les filles (75,0 %) étaient 3,5 points de pourcentage plus 

fortes que les garçons (71,5 ҈ύ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ études collégiales. Le taux de réussite des filles en première session (89,8 %) 
Şǘŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ мпΣф points de pourcentage plus élevé que celui des garçons (74,9 %). De plus, 71,1 % des filles ont réussi 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎ en première session alors que seulement 47,1 % des garçons ont réussi tous leurs cours.  

 
· Les mêmes tendances sont observées dans les cohortes 2010 à 2014. Présentées Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ, toutes ces cohortes 

montrent que la réussite des garçons en Sciences humaines, malgré les efforts consentis ces dernières années, est 
certainement toujours une cible de réussite pour le Cégep. 

 
· Au regard de la persévérance et de la diplomation, la cohorte 2012 montre que les filles (81,0 %) ont été plus nombreuses 

que les garçons (59,3 %) à se réinscrire en Sciences humaines au Cégep à la troisième session. Cet écart de 21,7 points de 
pourcentage est important, mais moins élevé que les 27,0 points de pourcentage de différence constatés avec la cohorte 
2011. Ces chiffres signifient que des 54 garçons (cohorte A) inscrits en Sciences humaines au Cégep Beauce-Appalaches à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмнΣ он se sont réinscrits en troisième session.  

 
· La cohorte 2015, la dernière dont les statistiques de persévérance en troisième session sont disponibles, a vu 75,0 % des 

filles se réinscrire en Sciences humaines au Cégep à la troisième session, comparativement à 70,4 % pour les garçons. Un 
écart de 4,6 points de pourcentage demeure, mais il a fondu de 30 points de pourcentage par rapport à la cohorte 2014. 
Le programme a donc bien mieux conservé les garçons de la cohorte 2015. Cette donnée est importante pour le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǇǳƛǎǉǳΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ŀƳŝƴŜǊŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ƴŀƛǎ 
surtout, plus de diplômes et une meilleure formation des garçons. Souhaitons donc ǉǳŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 
offert aux étudiants du programme permette de créer une nouvelle tendance au niveau de la réussite et de la 
persévérance des garçons. 

 
· [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴƻǳs montre que les filles ont généralement de meilleurs résultats 

que les garçons. Elle nous montre aussi que le taux de diplomation dans la durée prévue des garçons initialement inscrits 
en Sciences humaines est faible. Par exemple, pour la cohorte 2014, il ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ŘŜ мсΣл %. Ce qui veut dire que 
seulement 8 des 50 garçons de la cohorte « A » inscrits en première session de ScƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмп ont 
obtenu leur diplôme au printemps 2016. Pour la cohorte 2013, le taux de diplomation dans le temps prévu était de 24,3 % 
pour les garçons. À titre de comparaison, ce taux est à 59,5% pour les filles de la cohorte 2014 et 47,2% pour celles de la 
cohorte 2013. 

 

· La diplomation des garçons initialement inscrits en Sciences humaines demeure nécessairemeƴǘ ǳƴŜ ŎƛōƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
en aide à la réussite au Cégep. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ à la suite de la parution des dernières statistiques, elle devient une cible 
prioritaire. 

 

· Le Cégep intervient actuellement afin de renverser cette tendance. Rappelons ici le projet ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ 
humaines aux campus de Sainte-Marie et de Lac-Mégantic ƛƳǇƭŀƴǘŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс. De plus, au campus principal, 
ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ 
humaines. Mentionnons le EESH ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘs de Sciences humaines qui est détaillé au point 6.2 de 
la page 71 de ce bilan. 
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Au regard de la persévérance aux études, une analyse plus poussée permet de valider si les étudiants qui ont quitté le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ {ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
garçons initialement inscrits en Sciences humaines sont statistiquement classés comme suit à leur troisième session :  
 
Voici donc un tableau 6E.1 décrivant la situation des garçons et des filles du programme Sciences humaines à leur troisième 
session : 
 

Tableau 6E.1 ς Garçons VS Filles en Sciences humaines 

 RÉSEAU PUBLIC 

 1-MPMC 
% 

2-APMC 
% 

3-MPAC 
% 

4-APAC 
% 

5-TOTAL 
% 

A.2008 ς Féminin 83,5 4,7 1,2 1,2 90,6 

A.2008 ς Masculin 59,7 4,2 5,6 9,7 79,2 

A.2009 ς Féminin 73,2 7,3 2,4 11,0 93,9 

A.2009 ς Masculin 65,9 5,9 0,0 7,1 78,8 

A.2010 ς Féminin 71,6 9,5 2,6 4,3 87,9 

A.2010 ς Masculin 67,1 7,1 5,7 4,3 84,3 

A.2011 ς Féminin  77,7 5,8 1,0 6,8 91,3 

A.2011 ς Masculin 50,7 8,5 0,0 7,0 66,2 

A.2012 ς Féminin 81,0 3,8 1,0 3,8 89,5 

A.2012 ς Masculin 59,3 3,7 7,4 14,8 85,2 

A.2013 ς Féminin  67,4 10,1 3,4 9,0 89,9 

A.2013 ς Masculin  64,9 0,0 0,0 8,1 73,0 

A.2014 ς Féminin 78,6 4,8 4,8 6,0 94,0 

A.2014 ς Masculin 44,0 8,0 0,0 12,0 64,0 

A.2015 ς Féminin 75,0 8,3 1,0 8,3 92,7 

A.2015 ς Masculin 70,4 5,6 0,0 5,6 81,5 

   
1- Ils étudient dans le même programme et le même collège (MP MC) 
2- Ils étudient dans un autre programme du même collège (AP MC) 
3- Ils étudient dans le même programme dans un autre collège (MP AC) 
4- Ils étudient dans un autre programme dans un autre collège (AP AC) 
5- Ils ne sont plus aux études collégiales (100 % - (MPMC+ APMC + MPAC + APAC)) 

 
 
Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛstiques des 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 
 
Au regard des taux attendus de diplomation fixés par le ministère de ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ l'Enseignement supérieur, la cohorte 2011 
du programme Sciences humaines, la dernière pour laquelle des résultats sont disponibles, se démarque du réseau avec un écart 
positif de 2,6 points de pourcentage. 
 
 

Taux observé % Taux attendu % Écart 

62,1 59,5 + 2,6 
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Arts, lettres et communication (profil création média et profil langues) 
 
Le tableau 6F ƳƻƴǘǊŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ Ŝǘ Řǳ Ǉƻurcentage 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΦ  
 

Tableau 6F ς Arts et lettres 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 80,4 51 76,4 91,8 90,2 

2008 77,4 62 76,3 93,7 90,3 

2009 80,0 45 76,1 88,4 93,3 

2010 74,4 39 76,9 85,8 84,6 

2011 68,8 32 73,8 89,2 78,1 

2012 70,0 40 76,8 84,6 87,5 

2013 nd 47 76,6 84,5 93,8 

2014 nd 24 76,0 84,1 86,8 

2015 nd 22 76,7 88,1 81,8 

2016 nd 37 75,3 90,4 nd 

 

· La cohorte 2012 présente une légère hausse de 1,2 point du taux de diplomation qui se situe à 70,0 %. Ce taux représente 
une stabilisation pour le programme après deux années à la baisse. 

 

· La cohorte нлмн Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ оΣл Ǉƻƛƴǘǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлммΣ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ. Elle 
avait également connu une augmentation de son taux de réinscription au troisième trimestre (+ 9,4 points) en 
comparaison avec la cohorte précédente. 

 
· Les prochaines cohortes du programme ont des MGS comparables à la cohorte 2012. Cette donnée, doublée des efforts 

des divers intervenants au programme, pourrait influencer à la hausse le taux de diplomation en Arts, lettres et 
communication. 

 
· De plus, nous pouvons déjà voir que les cohortes 2013 et 2014 ont connu un bon taux de réinscription au 3e trimestre. 

 
· La cohorte 2016, la dernière pour laquelle les données sont disponibles, affiche un excellent taux de réussite au premier 

trimestre de 90,4 ҈Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ du meilleur taux depuis la cohorte 2008. 
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Arts visuels 
 
Le tableau 6G présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Arts visuels. 
 

Tableau 6G ς Arts plastiques et Arts visuels 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 93,4 15 74,3 100,0 93,3 

2008 66,7 15 71,3 85,7 86,7 

2009 68,8 16 69,8 80,8 87,5 

2010 88,3 17 73,9 84,4 88,2 

2011 46,2 13 68,6 78,4 76,9 

2012 60,0 20 73,1 84,4 80,0 

2013 nd 15 68,4 63,8 53,3 

2014 nd 8 65,6 82,8 95,8 

2015 nd 13 77,8 87,5 84,6 

2016 nd 8 71,1 85,0 nd 

 
 
· [ŀ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǎǳƛvantes est cependant, en général, moins élevée. Notons cependant que la 

cohorte 2016 a ǳƴŜ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ όaD{ύ ŘŜ тм,1 %. Cette statistique est importante, car elle peut avoir un impact sur 
les taux de diplomation constatés dans ce programme. 

 

· La cohorte 2012 présente un faible taux de diplomation de 60,0 %, en hausse, tout de même, de 13,8 points de 
pourcentage par rapport à la cohorte précédente qui avait connu un taux de diplomation très faible. Ces faibles taux sont 
inquiétants, mais doivent être considérés en ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ cohortes de seulement 20 et 13 étudiants 
respectivement. [ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ de la diplomation des étudiants demeure une priorité du programme. 

 
· 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ нлмн Ŝǘ нлмо ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀu troisième trimestre sous la moyenne des 

cohortes du tableau. Ces données laissent présager des taux de diplomation plus bas pour les prochaines années dans le 
programme. Notons cependant une remontée de ces taux pour les cohortes 2014 et 2015. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, pour les deux 
ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ŎŜǘǘŜ ƭΩépreuve. 

 

· Le taux de réussite en première session des étudiants de la cohorte 2016 est en légère baisse par rapport à la cohorte 
précédente, mais demeure relativement élevé en comparaison avec les autres cohortes du tableau. Les étudiants des 
dernières cohortes du programme réussissent donc bien en première session. De plus, tous les étudiants du programme 
ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ нлмс-2017. 

 
· Toute cohorte de petite taille comme celle en Arts visuels peut connaître des variations annuelles importantes. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ 

les trois dernières cohortes, 2014, 2015 et 2016, sont parmi les plus petites du tableau. Il faut donc surveiller les 
tendances en Arts visuels sur quelques années et travailler à ce que les cohortes présentement au Cégep reviennent à de 
meilleurs taux de diplomation. 
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La cohorte 2011 au secteur technique 
 
Soins infirmiers 
 
Le tableau 6H présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Soins infirmiers. 

 
Tableau 6H ς Soins infirmiers 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
NoƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 61,5 26 73,4 74,8 69,2 

2008 67,4 43 69,6 77,1 93,0 

2009 71,4 21 70,9 77,5 90,5 

2010 71,0 31 74,3 75,6 83,9 

2011 78,5 28 70,7 77,8 71,4 

2012 nd 39 72,2 67,9 84,6 

2013 nd 27 75,0 75,2 81,5 

2014 nd 31 72,4 65,2 88,0 

2015 nd 27 76,1 75,4 92,6 

2016 nd 27 76,0 80,0 nd 

 

· La cohorte 2011 présente une importante hausse du taux de diplomation (+ 7,5 points de pourcentage) par rapport à la 
cohorte précédente. Ce taux de 78,5 % de la cohorte 2011 est substantiellement plus élevé que ceux des quatre cohortes 
précédentes. 

 
Tableau 6H.1 ς Soins infirmiers VS le Réseau 

Cohorte A MGS (Réseau) % 

Taux de réinscription  
au troisième trimestre 
tout programme, tout 

collège (Réseau) % 

MGS (CBA) % 

Taux de réinscription  
au troisième trimestre 
tout programme, tout 

collège (CBA) % 

2007 72,1 85,9 73,4 69,2 

2008 72,7 87,1 69,6 93,0 

2009 73,0 87,5 70,9 90,5 

2010 74,0 87,8 74,3 83,9 

2011 73,9 86,8 70,7 71,4 

2012 74,3 88,2 72,2 84,6 

2013 74,1 89,6 75,0 81,5 

2014 74,5 88,5 72,4 88,0 

2015 75,0 86,7 76,1 92,6 

2016 75,0 85,6 76,0 nd 

 

· Les données du tableau 6H.1 nous montrent que les étudiants admis en Soins infirmiers au Cégep Beauce-Appalaches ont 
une MGS comparable à celle des étudiants admis en Soins infirmiers dans le réseau. Au niveau du taux de préinscription 
au 3e trimestre, les étudiants du Cégep font en moyenne un peu moins bien que les étudiants du réseau. Notons 
cependant, pour la dernière cohorte disponible (2015), que les étudiants du Cégep Beauce-Appalaches présentent un 
excellent taux de réinscription de 5,9 points de pourcentage supérieur à celui du réseau. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘŜǇǳƛǎ 
la cohorte 2008 et du plus grand écart positif de toutes les cohortes du tableau. 
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[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜ όǊŞǳǎǎƛǘŜύ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ł ƭΩhǊŘǊŜ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ Řǳ vǳŞōŜŎ όhΦLΦLΦvΦύ Ŝǎǘ ǳƴ ŀǳǘǊe 
indicateur de la performance des étudiants du programme. Voici les résultats du CBA pour les dernières cohortes disponibles : 
 

Tableau 6I ς ¢ŀǳȄ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩhΦLΦLΦvΦ 

  RÉSEAU Cégep Beauce-Appalaches 

Cohorte* Examen 
Nombre 
ŘΩŞtudiants 

Taux 
réussite % 

MGS % 
Nombre 
ŘΩŞtudiants 

Taux 
réussite % 

MGS % 

2007 Septembre 2010 1 529 76,0 72,1 24 54,2 73,4 

2008 Septembre 2011 1 735 80,3 72,7 29 82,8 69,6 

2009 Septembre 2012 1 569 81,3 73,0 17 88,2 70,9 

2010 Septembre 2013 1 906 83,3 74,1 39 84,6 74,3 

2011 Septembre 2014 1 930 75,2 73,9 25 88,0 70,7 

2012 Septembre 2015 1 855 87,1 74,8 32 96,9 72,2 

2013 Septembre 2016 1 802 82,0 74,1 27 92,6 75,0 

2014 Septembre 2017 1 584 75,6 74,5 30 86,7 72,4 
¶ [Ŝǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩhΦLΦLΦvΦ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ 

 
Notons que depuis 7 ans les finissants du Cégep réussissent mieux cet exŀƳŜƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΦ 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŞŎŀǊǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǎǘ ŘŜ ммΣм Ǉƻƛƴǘǎ de 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмтΦ aŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ nos étudiants cette année, cet écart 
ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜΦ 
 
Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴseignement supérieur. Le ministère compare les caractéristiques des 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 
 
Au regard des taux attendus de diplomation fixés par le ministère de l';ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩEnseignement supérieur, la cohorte 2011 
du programme Soins infirmiers ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ Ǉŀǎ le taux de diplomation attendu avec un écart négatif de 1,1 point de pourcentage. 
 
 

Taux observé % Taux attendu % Écart 

53,6*  54,7 - 1,1 
*Ce taux ne comprend pas les DEP 
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Technologie du génie civil 
 
Le tableau 6J présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Technologie du génie civil. 
 

Tableau 6J ς Technologie du génie civil 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 78,6 11 76,4 94,6 92,9 

2008 73,3 13 74,4 82,5 73,3 

2009 80,8 24 76,6 76,8 84,6 

2010 93,9 32 75,3 94,3 97,0 

2011 78,1 41 74,3 83,7 85,4 

2012 nd 31 75,0 95,1 96,8 

2013 nd 29 75,8 91,0 93,1 

2014 nd 22 73,3 94,1 97,3 

2015 nd 28 75,0 94,0 85,7 

2016 nd 24 78,0 89,4 nd 

 
 

· La cohorte 2011, la dernière pour laquelle des statistiques sont disponibles, présente une importante baisse de 15,8 
points de pourcentage de son taux de diplomation. À 78,1 ҈Σ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ŘΩǳƴ ōƻƴ ǘŀǳȄ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ 
précédente (2010) avait connu un taux exceptionnel à 93,9%. 

 

· La cohorte 2011 était 1,0 point plus faible que la cohorte 2009 et 2,3 points plus faible que la cohorte 2009.  
 
· Le tableau nous indique que la force relative des étudiants admis dans ce programme est plutôt stable. La cohorte 2016 

(78,0%) est cependant la plus forte de toutes les cohortes du tableau.  
 

· Le taux de réussite en première session et le taux de réinscription en troisième session en Technologie du génie civil 
varient ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ En moyenne, le programme obtient de bons résultats à ces niveaux. 

 



Bilan du plan de la réussite 20 16-2017  32 

 
Technologie du génie industriel 
 
Le tableau 6K présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Technologie du génie industriel. 
 

Tableau 6K ς Technologie du génie industriel 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 91,6 12 77,4 99,0 91,7 

2008 - nd nd nd nd 

2009 80,0 5 nd 93,0 100 

2010 - nd nd nd nd 

2011 nd nd nd nd nd 

2012 nd 5 76,2 94,7 60,0 

2013 nd 5 70,4 70,3 60,0 

2014 nd 1 nd nd nd 

2015 nd 8 71,1 93,7 100 

2016 nd 5 70,8 100 nd 

 
 
· Compte tenu de la taille des cohortes « A » pour le programme Technologie du génie industriel, nous ne pouvons tirer de 

conclusions fiables. De plus, pour certaines années, soit 20лу Ŝǘ нлмлΣ ŀǳŎǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ƴΩŜǎǘ ŜƴǘǊŞ Řŀƴǎ ƭŜ 
programme.  

 

· Malgré ce qui précède, le taux de réussite au premier trimestre et le taux de réinscription au troisième trimestre sont 
excellents pour les deux dernières cohortes disponibles. 

 
· Mentionnons ǉǳŜ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŀ ƳŜƴŞ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ǉǳŀǘǊŜ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллфΦ  

 

· La cohorte 2007, la plus grosse cohorte depuis 1998 avec 12 étudiants, a obtenu un bon taux de diplomation de 91,6 %, 
un excellent taux de réussite et de persévérance. 
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¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
 
Le tableau 6L présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴce. 
 

Tableau 6L - ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite au 
premier trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 67,5 40 67,8 93,8 90,0 

2008 68,2 22 66,8 89,7 95,5 

2009 80,6 31 66,8 93,9 90,3 

2010 75,8 33 69,0 84,9 81,8 

2011 77,2 35 68,3 81,5 74,3 

2012 nd 28 71,5 95,9 92,9 

2013 nd 31 68,5 93,7 96,8 

2014 nd 21 68,4 91,4 83,7 

2015 nd 23 69,3 85,1 73,9 

2016 nd 16 71,8 96,8 nd 

 
 

· Le programme a connu une légère hausse de 1,4 point de son taux de diplomation avec la cohorte 2011. Le taux est passé 
à 77,2 %. Les étudiants de la cohorte 2011 étaienǘ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ceux de la cohorte 2010.  

 
· La force des cohortes tend à augmenter légèrement dans le programme à partir de la cohorte 2010. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ 

2016 est la plus forte de toutes les cohortes du tableau. Par contre, les étudiants admis en ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩéducation à 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ des programmes du Cégep. Par exemple, parmi les treize dernières 
cohortes à avoir commencé le programme, seules deux cohortes (2012, 2015 et 2016) avaienǘ ǳƴŜ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ 
supérieure à 69,0 ҈Φ 9ƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ ƭŀ aD{ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ commencé des études 
collégiales au Cégep en 2015 est de 74,1 %. Il est donc ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ 
de ces faits. [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ƻƴǘ ǳƴŜ aD{ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ł ŎŜǳȄ Řǳ /ŞƎŜǇΦ  

 

· Malgré leur MGS relativement faible, les étudiants du programme réussissent généralement bien au premier trimestre et 
persévèrent dans le programme. Les taux de réussite et de persévérance des étudiants du réseau sont généralement plus 
faibles que ceux des étudiants du Cégep. 

 
· Par contre, le taux de persévérance au troisième trimestre de la cohorte 2015, la dernière pour laquelle des données sont 

disponibles, connait une baisse importante de 9,8 points de pourcentage. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ōŀƛǎǎŜ Ŏƻƴǎécutive. Un 
Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀ donc quitté les études collégiales à la troisième session. Notons cependant que les 
cohortes sont relativemenǘ ǇŜǘƛǘŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ǿŀǳǘ ŀƭƻǊǎ mieux baser nos conclusions sur des tendances observées sur 
quelques années. 

 
· Est-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ǎŜ ŘŜǎǎƛƴŜ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΚ " la lumière des récents résultats, la 

persévérance aux études devient une cible de réussite dans le programme.  
 
· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦance au Cégep peuvent maintenant entrer dans le programme à 
ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊǎŞǾŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
programme. 
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Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 
 
Au regard des taux attendus de diplomation fixés par le ministère de ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ l'Enseignement supérieur, la cohorte 2011 
Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜ largement du réseau avec un écart positif de 19,7 points de 
pourcentage. 
 

Taux observé % Taux attendu % Écart 

68,6*  48,8 + 19,7 
*Ce taux ne comprend pas les DEP 
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¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
 
Le tableau 6M présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme TechƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ /Ŝǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ǘƻǳǎ 
les centres, ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΦ 
 

Tableau 6M - ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite au 
premier trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 58,4 48 68,0 90,7 81,3 

2008 73,3 27 68,2 93,0 86,7 

2009 69,3 52 66,8 86,8 82,7 

2010 80,7 31 70,7 82,6 77,4 

2011 79,6 54 68,8 91,0 90,7 

2012 nd 36 69,8 89,9 75,0 

2013 nd 40 68,3 83,9 72,5 

2014 nd 32 67,9 92,4 89,1 

2015 nd 54 68,1 83,3 83,3 

2016 nd 34 70,2 89,2 nd 

 
 
· [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŦŀƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ 

Ces cohortes sont parmi les plus faibles au Cégep. 
 

· La cohorte 2011, la dernière pour laquelle des statistiques sont disponibles, présente une légère baisse (- 1,1 point) du 
taux de diplomation dans le programme par rapport à la cohorte 2010. À 79,6 %, ce taux représente une augmentation de 
10,3 points de pourcentage par rapport à la cohorte 2009. [ŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмм Şǘŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ мΣф Ǉƻƛƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ ƭŀ 
cohorte 2010. 

 

· Cette stabilité dans le taux de diplomation est intéressante puisque lŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ǾŀǊƛŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƘƻǊǘŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ dans le programme. Ces variations annuelles sont difficiles Ł ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇǳƛǎǉǳŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
cohorte 2010 plus forte, le programme admet généralement des étudiants de force comparable. 

 
· Les étudiants en éducation spécialisée réussissent bien au preƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ƳŀƭƎǊŞ ǉǳΩƛƭǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ aD{ 

généralement Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмсΣ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 
statistiques sont disponibles, présente un excellent taux de réussite au premier trimestre. 

 

· Le taux de réinscription au troisième trimestre de la cohorte 2015 est bon, malgré une baisse de 5,8 points de 
pourcentage par rapport à la cohorte précédente. wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩǳƴ ōƻƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ оe trimestre peut 
contribuer à un bon taux de diplomation des étudiants dΩun programme.  

 

· Les cohortes 2012 et 2013 avaient connu des taux de réinscription au 3e trimestre relativement bas. Ces statistiques 
pourront possiblement influencer à la baisse les taux de diplomation à venir dans ce programme. 

 
 



Bilan du plan de la réussite 20 16-2017  36 

 
Techniques de comptabilité et de gestion 
 
Le tableau 6N présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Techniques de comptabilité et de gestion. 
 

Tableau 6N - Techniques de comptabilité et de gestion 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite au 
premier trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 67,9 28 75,1 86,8 89,3 

2008 71,5 28 74,7 87,8 78,6 

2009 87,9 33 77,6 87,9 90,9 

2010 73,5 34 71,2 84,7 79,4 

2011 78,5 28 72,0 86,8 92,9 

2012 nd 30 76,6 95,0 96,7 

2013 nd 34 77,2 94,7 97,1 

2014 nd 19 73,9 88,5 95,2 

2015 nd 28 76,0 94,5 85,7 

2016 nd 38 77,7 91,6 nd 

 

· La cohorte 2011, la dernière pour laquelle des statistiques sont disponibles, présente un taux de diplomation en hausse 
de 5,0 points par rappƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ " ту,5 %, ce taux est plus élevé que les taux de trois de nos quatre 
dernières cohortes dans le programme. 

 

· La cohorte 2011 était de force comparable (+ 0,8 points) à la cohorte précédente. Elle est aussi la deuxième plus faible de 
toutes les ŎƻƘƻǊǘŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜΦ  

 

· La cohorte 2011 avait connu un fort taux de réinscription au 3e trimestre (92,9 %) en hausse de 13,5 points par rapport à 
la cohorte précédente. 

 

· Le taux de réussite au premier trimestre a diminué de 2,9 points de pourcentage avec la cohorte 2016. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǉǳŀǘǊŜ 
des cinq ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ ǇǊŜmier trimestre qui se situent 
au-dessus de 91 %. 

 

· Le taux de réinscription au 3e trimestre est plus élevé pour les cohortes suivant les cohortes 2011 à 2014. Ces taux laissent 
présager de bons taux de diplomation dans le programme pour les années à venir. 

 

· [ŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜ dans le programme. Pour chacune des cohortes 2013 et 2014, un seul des 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ł ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ Pour la cohorte 2015, 4 étudiants 
avaient interrompu leurs études. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŀǇǊŝǎ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴƴŞŜǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ 

 

Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳpérieur. Le ministère compare les caractéristiques des 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 
 

Au niveau des taux attendus de diplomation fixés par le ministère de ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ l'Enseignement supérieur, la cohorte 2011 
du programme Techniques de comptabilité et de gestion se démarque du réseau avec un écart positif de 8,8 points de 
pourcentage.  
 

Taux observé % Taux attendu % Écart 

71,4*  62,6 + 8,8 
*Ce taux ne comprend pas les DEP 
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Techniques de tourisme 
 
Actuellement, les données sont limitées. Il est donc impossƛōƭŜ ŘΩŜƴ ǘƛǊŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ. 
 
 
¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
 
Le tableau 6O présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊmatique. 
 

Tableau 6O ς ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 53,0 11 78,5 73,3 88,2 

2008 66,7 6 76,4 94,3 100 

2009 68,8 16 78,7 86,3 87,5 

2010 65,2 21 78,3 84,9 87,0 

2011 68,8 15 74,7 86,0 87,5 

2012 nd 10 76,0 83,3 90,0 

2013 nd 21 74,1 81,5 90,5 

2014 nd 14 76,6 86,7 90,9 

2015 nd 12 73,3 82,4 91,7 

2016 nd 14 77,8 94,1 nd 

 
· Les tailles de certaines cohortes « A η Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘƛǊŜǊ ŘŜǎ 

conclusions fiables pour chacune des cohortes.  
 

· Le taux de diplomation est en hausse de 3,6 points de pourcentage, à 68,8 %, pour la cohorte 2011 qui comprend 15 
étudiants. Le taux de diplomation en informatique varie peu depuis 4 ans. 

 

· Notons que les taux de diplomation sont plus bas en informatique que pour la moyenne des programmes techniques au 
Cégep. Ce fait doit interpeler les divers intervenants et le comité de programme, notamment parce que ce programme 
ŀŘƳŜǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ. 

 
· Plusieurs pistes de solutions ont été explorées ces dernières années par le département et elles auront possiblement un 

effet sur les cohortes dont les résultats sont à venir. Par contre, à la lumière des données actuelles, lΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
entraves à la diplomation et des pistes de solutions doit se poursuivre. La diplomation en TechƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
demeure donc une cible incontournable dans le programme.  5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƛŘŜ ŎƛōƭŞ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
informatique pourrait contribuer à renverser cette situation.  

 
· Au niveau du taux de réinscription au troisième trimestre, il est, lui aussi, plutôt stable et relativement élevé en 

informatique. Ce taux est aussi demeuré presque inchangé au niveau des sept dernières cohortes disponibles.  
 

· Il est important de noter que les étudiants persévèrent bien dans le programme, Ƴŀƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ Ǉŀs leur 
diplôme en grand nombre. Il existe donc des entraves à la diplomation en informatique et, encore une fois, il faudra 
identifier ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŞŎǊƻŎƘŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜΣ et proposer des 
pistes de solution. 
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Rappelons que les taux attendus de diplomation sont fixés chaque année pour un ensemble de cohortes du Cégep Beauce-
!ǇǇŀƭŀŎƘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛstiques des 
étudiants composant chacune des cohortes aux caractéristiques des étudiants composant la cohorte nationale, et ce, pour 
chacun des programmes visés. De plus, le même exercice est réalisé pour chaque cohorte annuelle du Cégep Beauce-Appalaches 
ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōle de nos programmes. 
 
Au niveau des taux attendus de diplomation fixés par le ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ, la cohorte 2011 
du programme Techniques ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛque se démarque légèrement du réseau avec un écart positif de + 0,7 point de 
pourcentage. 
 

Taux observé % Taux attendu % Écart 

56,3*  55,6 + 0,7 
*Ce taux ne comprend pas les DEP 
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¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 
 
Le tableau 6P présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des quatre cohortes 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ 
 

Tableau 6P ς ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
bƻƳōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2013 nd 12 71,9 88,7 91,7 

2014 nd 8 68,3 84,7 86,0 

2015 nd 10 70,7 91,1 90,0 

2016 nd 14 72,4 96,1 nd 

 
· La cohorte 2013 a connu un bon taux de réussite au premier trimestre et un excellent taux de persévérance au troisième 

trimestre. Cette cohorte était ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀǳ /ŞƎŜǇ. 
 

· La cohorte 2014 présente un taux de réussite au premier trimestre en baisse de 4,0 points de pourcentage par rapport à 
ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлмоΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōƻƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŜǊǎŞǾŞrance, qui est tout de même en baisse de 5,7 points de pourcentage. 

 

· Les cohortes 2015 et 2016 présentent les meilleurs taux de réussite au premier trimestre des quatre cohortes disponibles. 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎƻnt maintenant mieux informés de la nature exacte du 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊΦ 

 
· Les taux de réinscription au troisième trimestre sont relativement stables dans le programme. Leur niveau laisse présager 

de bons taux de diplomation.  
 
· aŀƭƎǊŞ ƭŜ ǇŜǘƛǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ όaD{ύ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ Ŝƴ 

augmentation depuis deux ans. 
 
· Les premières statistiques au sujet des taux de diplomation seront disponibles dans deux ans. 

 
· Notons que les cohortes de ce programme sont actuellement ǘǊƻǇ ǊŞŎŜƴǘŜǎ Ŝǘ ǘǊƻǇ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇǳƛǎǎŜ 

tirer des conclusions.  
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Gestion de projet en communications graphiques 
 
Le tableau 6Q présente les MGS, les taux de réussite en première session ainsi que le taux de persévérance des dix dernières 
cohortes disponibles pour le programme Gestion de projet en communications graphiques. 
 

Tableau 6Q - Gestion de projet en communications graphiques 

Cohorte A 
% DEC (incluant 

AEC et DEP) 
NomōǊŜ ŘΩétudiants MGS % 

Taux de réussite  
au premier 
trimestre % 

Taux de réinscription  
au troisième 
trimestre % 

2007 50,0 12 80,5 93,3 50,0 

2008 nd nd nd nd nd 

2009 70,0 10 67,7 68,7 50,0 

2010 66,7 6 65,7 75,6 83,3 

2011 60,0 5 70,6 77,8 80,0 

2012 nd 7 73,1 100 92,0 

2013 nd 6 nd 97,7 83,3 

2014 nd 3 nd nd nd 

2015 nd 2 nd nd nd 

2016 nd 7 68,0 78,6 nd 

 

· La taille des cohortes ne permet pas de tirer des conclusions fiables dans ce programme. 

 
· La cohorte 2011 (5 étudiants) présente un taux de diplomation de 60,0 %, donc 3 diplômes sur 5 étudiants admis. Cette 

donnée représente une relative stabilité par rapport à la cohorte précédente qui avait vu 4 de ses 6 étudiants décrocher 
un diplôme. 

 

· .ƛŜƴ ǉǳŜ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ƴƻƳōǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƭŜǎ Řƻƴƴées sur la MGS montrent que le programme accueille des 
cohortes généralement plus faibles que les cohortes des programmes techniques du Cégep. 

 

· Les trois dernières cohortes du programme comptaient ensemble un total de 12 étudiants.  

 
· Le taux de réussite en première session varie beaucoup au niveau des cohortes dont les données disponibles. 

 
· Les taux de réinscription au troisième trimestre pour les récentes cohortes dont les données sont disponibles sont 

relativement bons. Par contre, les cohortes sont très petites. Il faut donc être prudent dans nos conclusions. 
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Les taux attendus de diplomation 
 
Le taux attendu de diplomation est le taux ŀǳǉǳŜƭ ǎΩŀǘǘŜƴŘ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ selon la force et les caractéristiques ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ όMGS) 
Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ Ŏƻƭlège. Plus une cohorte est forte, plus le taux attendu sera élevé. Un écart positif face à ce taux démontre 
que le Cégep Beauce-Appalaches a obtenu des résultats supérieurs aux attentes fixées par le ministère. 
 
Le tableau 6R indique le taux observé de diplomation, le taux attendu ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǘŀǳȄ 
ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊŞǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ (Tremplin DEC depuis 2013) et 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ Le taux attendu pour lΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞǎŜƴǘŞΦ 
 

Tableau 6R : Taux attendu de diplomation 

 TAUX ATTENDU DE DIPLOMATION 

 Taux observé1 % Taux attendu2 % Écart Taux attendu % 

Cohorte Secteur préuniversitaire Ensemble du réseau public 

2007 73,4 68,0 + 5,4 67,9 

2008 75,0 67,0 + 8,0 68,0 

2009 76,4 67,4 + 9,0 68,0 

2010 76,2 67,0 + 9,2 68,0 

2011 67,4 66,3 + 1,2 68,8 

Cohorte Secteur technique Ensemble du réseau public 

2007 58,4 58,3 + 0,1 60,8 

2008 61,5 58,4 + 3,1 60,4 

2009 67,0 59,4 + 7,6 60,5 

2010 64,9 60,4 + 4,4 60,1 

2011 66,6 57,8 + 8,4 59,1 

Cohorte Accueil et intégration ou Transition Ensemble du réseau public 

2007 40,3 39,7 + 0,6 35,7 

2008 38,6 34,0 + 4,6 35,5 

2009 35,8 33,6 + 2,3 33,9 

2010 38,2 35,9 + 2,3 33,3 

2011 39,8 31,7 + 8,1 33,9 

Cohorte Ensemble de la population Ensemble du réseau public 

2007 64,6 61,5 + 3,1 61,9 

2008 66,1 59,9 + 6,2 61,6 

2009 66,5 59,1 + 7,4 61,2 

2010 67,7 60,9 + 6,8 61,2 

2011 62,6 57,8 + 4,7 61,5 

 
 
Encore une fois cette année, le Cégep obtient pour ses cohortes préuniversitaire, technique et Accueil et intégration un taux de 
diplomation supérieur à celui attendu ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ 2011, le Cégep présente un 
écart positif de 6,8 points en légère baisse de 0,6 point par rapport à la cohorte précédente. Ces excellents résultats des taux de 
diplomation sont un de nos meilleurs indicateurs de la performance de nos étudiants et de notre institution. 
 

                                                 
1 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀȅŀƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ό59/ύ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ƭŜ ƳşƳŜ ŎƻƭƭŝƎŜ όatΣ a/ύΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

programme et le même collège (AP, MC), dans le même programme et un autre collège (MP, AC), dans un autre programme et un autre collège (AP, AC) que ceux à la première 
ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀǳ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 

2  [Ŝ ǘŀǳȄ ǇƻƴŘŞǊŞ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 59/ ŜǎǘƛƳŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 59/ ǇǊŜƴŘǊŀƛǘ ǎƛ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ƻōǘŜƴŀƛŜƴǘ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ 
(DEC) ŎƻƳƳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞgial et qui ont la même moyenne au 
secondaire et le même sexe. 
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7- Autre condition de diplomation Υ ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ (EUF) 
 
LΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό9¦Cύ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǊŞǳǎǎƛŜ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Řǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ƭǳƛ ǎƻƛǘ ŘŞŎŜǊƴŞΦ 
5ΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǊŞǳǎǎƛǎǎŜƴǘ ōƛŜƴ ŎŜǘǘŜ ŞǇǊŜǳǾŜΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ 
ƭΩEUF se démarquent du réseau des cégeps par leurs taux de réussite. Le tableau 7A en donne le détail : 
 

Tableau 7A Υ ¢ŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό9¦Cύ 

 TAUX DE RÉUSSITE 
RÉSEAU PUBLIC 

TAUX DE RÉUSSITE 
Cégep Beauce-Appalaches 

Année scolaire 
Nombre 
ŘΩétudiants 

Taux de 
réussite % 

Nombre 
ŘΩŞtudiants 

Taux de 
réussite % 

2006-2007 34 307 83,3 410 88,4 

2007-2008 35 118 83,2 444 89,7 

2008-2009 44 124 82,8 498 89,2 

2009-2010 38 890 82,4 447 92,7 

2010-2011 45 830 84,2 471 89,2 

2011-2012 43 434 84,3 487 89,7 

2012-2013 42 910 82,9 466 89,1 

2013-2014 46 184 83,3 541 90,0 

2014-2015 42 305 83,9 521 92,5 

2015-2016 44 949 82,7 451 90,0 

2016-2017 43 994 82,9 472 92,4 
 

 

· [ΩŞŎŀǊǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ 9,5 points de pourcentage du taux de réussite de nos étudiants face à celui des étudiants du réseau 
montre leur excellente maîtrise de la langue française à la fin de leurs études collégiales.  

 
· Cet écart positif augmente de 2,2 points de pourcentage ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ƭŜ ŎƻƳǇŀǊŜ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ Ŝƴ нлмр-2016 (7,3 %). 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ŘŜǇǳƛǎ нллф-2010. 

 
· En chiffres absolus, le taux de réussite de nos étudiants à ƭΩ9¦C a augmenté de 2,4 points de pourcentage en 2016-2017 

pour se situer à 92,4 %. Cette diminution nous ramène presque ŀǳ ƳşƳŜ ǘŀǳȄ ǉǳΩŜƴ нлмп-2015 et représente pour nos 
étudiants une performance parmi nos meilleures des 11 dernières années. 

 

· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩ!Ǌǘǎ et lettres, les tutrices Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du personnel enseignant et les autres intervenants du Cégep contribuent à cette réussite. Par contre, une 
ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜǎ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǎǘ ŀǘǘǊƛōǳŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ 
ŦǊŀƴœŀƛǎΦ  [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
étrangère non plus à cet excellent résultat. 

 
 

Lors de la production de son plan de la réussite 2012-2017, le Cégep a fixé à 90 % la cible du ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ9¦F. Avec un 
taux de 92,4 % suite à la troisième année du plan, la cible est donc atteinte pour cette année. 
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Tableau 7B Υ ¢ŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ9¦C ǇŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

 Taux de réussite 
2016-2017 

Taux de réussite 
2015-2016 

Taux de réussite 
2014-2015 

Taux de réussite 
2013-2014 

Programme N 
% 

Cégep 
% 

Réseau 
N 

% 
Cégep 

% 
Réseau 

N 
% 

Cégep 
% 

Réseau 
N 

% 
Cégep 

% 
Réseau 

081.06 6 83,3 77,7 4 nd 79,0 5 100 80,1 1 100 79,0 

144.A0 nd nd 86,5 nd nd 84,5 2 nd 90,3 6 100 84,8 

180.A0 27 77,8 79,1 40 85,0 77,5 30 86,7 78,3 37 81,1 76,5 

200.B0 71 98,6 93,4 63 95,2 93,7 92 96,7 94,1 82 93,9 93,6 

221.B0 34 91,2 78,2 25 80,0 77,7 39 97,4 78,6 43 79,1 75,1 

235.B0 6 83,3 75,0 nd nd 66,2 4 nd 62,1 5 100 74,6 

300.A0 134 100,0 88,1 147 94,6 87,5 154 94,8 88,5 182 92,9 87,9 

322.A0 32 93,8 70,1 25 92,0 67,8 42 88,1 74,0 29 89,7 71,5 

351.A0 58 86,2 82,4 47 87,2 81,3 48 87,5 81,4 70 88,6 80,9 

410.B0 33 90,9 74,4 28 85,7 73,2 44 81,8 74,2 28 89,3 73,1 

420.A0 15 73,3 72,2 16 75,0 71,4 18 100 72,0 8 87,5 70,7 

500.A1 17 100,0 89,8 24 95,8 90,7 32 93,8 89,7 27 96,3 89,5 

510.A0 11 100,0 78,2 9 100 76,3 3 nd 76,9 14 85,7 76,4 

570.E0 20 70,0 72,2 nd nd nd nd nd nd nd nd nd 

581.C0 2 nd 50,0 5 80,0 88,9 6 83,3 87,5 7 71,4 77,8 

Tous 472 92,4 82,9 451 90,0 82,7 521 92,5 83,9 541 90,0 83,3 

 
 
Nous remarquons au tableau 7B ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Ŝƴ нлм6-2017 la performance parfaite des étudiants des programmes 
{ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ !ǊǘǎΣ ƭŜǘǘǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ !Ǌǘǎ ǾƛǎǳŜƭǎΦ bƻǳǎ ǊŜƳŀǊǉǳƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜǎ 
étudiants des programmes Sciences de la nature et ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ.  
 

· Trois programmes du Cégep se classent sous les 82,9 ҈ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ9¦C des étudiants du réseau des cégeps publics. Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Soins infirmiers (77,8 %), Techniques informatiques (73,3 %) Ŝǘ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ όтлΣл %). 

 
Les tendances :  
 

· Les étudiants de Soins infirmiers connaissent une baisse de leur taux de réussite (- 7,2 points). Les données des dernières 
années montrent de meilleurs taux de réussite mais, ces derniers sont tout de même en moyenne plus faibles que ceux 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ 

 

· Les étudiants de Sciences de la nature connaissent une hausse de leur taux de réussite (+ 4,9 points). À 98,6 ҈Σ ŎΩŜǎǘ ƭŜ 
meilleur taux des quatre dernières années. Les résultats des trois années précédentes étaient presque aussi élevés. 

 

· Les étudiants de Technologie du génie ŎƛǾƛƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ. LΩŀƴƴŞŜ нлмс-2017 
est une bonne année alors que les étudiants ont obtenu un taux de 91,2 %.  

 

· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Řǳ ƎŞƴƛŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇƻǳǊ ǉǳΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŦƛŀōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
résultats soit faite. Mentionnons ǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ŘŜǎ с ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ƭΩ9¦C ŀ ŞŎƘƻǳŞ. Il faut aussi noter le résultat parfait des 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ Ŝƴ нлмо-2014.  

 

· Les étudiants de Sciences humaines connaissent habituellement de bons résultats, supérieurs à ceux des étudiants de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ /ŞƎŜǇ. Cette année, le taux de réussite est parfait à 100,0 %. Considérant le nombre élevé de participants 
en provenance du programme, ce résultat est remarquable. 

 

· Les étudiants de TecƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ connaissent une légère gausse de 1,8 point de pourcentage de leur 
taux de réussite. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊs, pour les deux dernières années, le taux de réussite des étudiants du programme dépasse celui 
ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ /ŞƎŜǇΦ 
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· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ se démarquent encore une fois par la stabilité de leurs taux de 
réussite dans le temps. En effet, pour les cinq dernières années, les taux varient entre 86,0 % et 88,6 % de réussite. Cette 
année, le taux est en légère baisse à 86,2 %. Ces étudiants sont donc régulièrement sous le taux de réussite du Cégep. Par 
contre, les cohortes du programme sont généralement parmi les plus faibles accueillies au Cégep. 

 

· Les étudiants de Techniques de comptabilité et de gestion ont des résultats globalement sous la moyenne pour les quatre 
dernières années, mais ils connaissent aussi des variations annuelles importantes. Cette année, le taux de réussite est 
excellent et en hausse de 5,2 points de ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜΦ Lƭ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł флΣф %. 

 

· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ avaient obtenu une note parfaite en 2014-2015. Cette année, 
une légère baisse de 1,7 point suit une forte baisse en 2015-2016 de 25.0 points de pourcentage. Le taux est de 73,3 %. Il 
est difficile de dégager une tendance en informatique puisque les baisses constatées se produisent après deux années de 
forte hausse du taux de réussite. Malgré le petit nombre de participants, ces résultats doivent interpeller le comité de 
programme. 

 

· Les étudiants du programme Arts, lettres et communication ont en moyenne des résultats stables et supérieurs aux 
étudianǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ /ŞƎŜǇΦ Cette année, le taux est parfait à 100,0 %. 

 

· Les étudiants du programme Arts visuels montrent une note parfaite de 100,0% de taux de réussite pour les deux 
dernières années. Cette donnée aidera possiblement à améliorer le taux de diplomation dans le programme. 

 

· [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩ9¦C ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ 
Cégep Beauce-Appalaches. Les 20 étudiants du programme, ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭΩŞǇreuve, ont obtenu un taux de réussite de 
70 %. Ce taux est le plus faible de nos programmes. 

 

· Les étudiants du programme Gestion de projet en communications graphiques ne sont pas suffisamment nombreux pour 
que des conclusions fiables soient faites à partir des statistiques disponibles. Par contre, pour les quatre dernières 
années, les étudiants du programme se situent plusieurs points de pourcentage sous le taux de réussite des étudiants du 
Cégep. Par exemple, le taux affiché en 2015-2016 est de 80,0 %. 

 
De façon générale, les inǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 
ƳŜǎǳǊŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŎƘŜȊ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ [ŀ ǎƻƳƳŜ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des 
programmes permettra la diplomation de plusieurs étudiants et aura un effet positif sur différents indicateurs. 
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Deuxième partie : [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ Campus de Saint-Georges / 
2016-2017 

 
 

2.1 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎ ό/!!ύ 

Le CAA offre un encadrement à la réussitŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎΦ !ǳ /ŞƎŜǇΣ ǳƴ ǘŜǎǘ ŘŜ 
ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ 
faible ont régulièrement un taux de réussite inférieur à ceux des autres niveaux. 
 

" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс : 
 

· Le CAA a été ouvert les mardis et les mercredis, du 6 septembre au 7 décembre, à raison de 16 périodes de 25 minutes 
par semaine. 

 

· Les étudiants présentant des difficultés sont ciblés en classe à ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ǘŜǎǘ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ 
ŘƛǾŜǊǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŀƭƻǊǎ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜΦ 
 

· ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŎƛōƭŞǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ǉǳƛ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳ /!! ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ chaque 
semaine pendant toute la session. Chaque période de cŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƳƳŞŘƛŀǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ. 

 

· Environ 40 ҈ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Řǳ /!! ǇǊƻǾŜƴŀƛŜƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ōŀǎŜΦ Cette donnée est 
nouvelle. 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ǊŜƭƛŞŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǊǊƛǾŜ Řǳ 
ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳȄ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ōŀǎŜΦ 
La clientèle des cours de base est donc en diminution depuis quelques années. 
 

· 16 étudiants se sont partagé 147 visites au centre. 
 

· Chaque période est axéŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ constatés lors du test diagnostic ou lors de la référence par un 
enseignant : révision grammaticale, écoute, prononciation, etc. 

 

· [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ у ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳ centre (9 étudiants) est de 77,8 %. 
 

· ¦ƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΦ Lƭ ǾƛǎŜ Ł Ƴƛeux outiller les 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ŝƴ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞΦ 

 

· aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ŀǳŎǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇŜǊŎŜǇǘǳŜƭ ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞΦ  
 

· La responsable note cependant que les étudiants apprécienǘ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜΣ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ Ŝƴ 
anglais convient à ceux qui présentent des difficultés marquées et que plusieurs étudiants ont manifesté leur appréciation 
générale.  

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт : 
 

· Le CAA a été ouvert du lundi au vendredi, du 6 février au 5 mai, à raison de 10 périodes de 25 minutes par semaine. À 
ƭΩƘƛǾŜǊΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀƭƭƻƴƎŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƎǊŀƴŘǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 

 

· Dix étudiants se sont partagé 96 visites au centre. 
 

· Le taǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ у ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳ centre (4 étudiants) est de 50,0 %. 
Cette donnée est faible. Par contre, il faut se ǊŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ǘǊŝǎ ǇŜǘƛǘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
participants qui avaient de grandes difficultés. Un questionnaire perceptuel distribué aux étudiants en fin de session 
devient un outil important à utiliser à ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ōƛŜƴ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ  

 

· 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ /!! ŘŜǾǊŀ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎǳŜƛƭƭŜǘǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ 
ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ƎǳƛŘŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŦǳǘǳǊŜǎΦ 
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2.2 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύ 
 
Le CAM offre aux étudiants des exercices et explications supplémenǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ ǾǳŜ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
cours de mathématiques du Cégep. Un enseignant du département est présent au local du CAM qui est ouvert à raison de 15 
périodes par semaine environ, pendant toute la session, incluant des périodes pendant la semaine de lecture. [ΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ 
offerte de façon individuelle ou à tout le groupe, selon la situation. [Ŝ /!a ƻŦŦǊŜ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳȄ 
étudiants suivant leur cours au CIMIC.  

 

· Parmi les étudiants fréquentant le CAM notons quelques étudiants ayant un contrat pédagogique, des étudiants au sein 
des équipes sportives du Cégep, dont les visites sont plus nombreuses, certains étudiants « DES-6 » qui terminent des 
études secondaires en mathématiques, des étudiants faisant des cours de mathématiques par correspondance et bien 
ǎǶǊΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ /ŞƎŜǇΦ 

 

· [Ŝ /!a ŀΣ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ Ŏƻƴƴǳ ǳƴ ōƻƴ ŀŎƘŀƭŀƴŘŀƎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017. Malgré une baisse du 
nombre de visitŜǎΣ ƭŜ /!a ŘŜƳŜǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /!C ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ǘǊŝǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ 

 

· bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀǳ /!a Ŝǎǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /ŞƎŜǇΦ 
 

· " ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΣ мун ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǾƛǎƛǘŞ ƭŜ /AM pour un total de 1 065 fois. Une visite au 
CAM dure en moyenne 40 minutes.  

 

· ¦ƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ фпΣт % des étudiants ayant fréquenté le CAM sont 
satisfaits des services reçus. De plus, 75,5 % des répondants ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ 
leur cours de mathématiques. 

 

· " ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΣ фф ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǾƛǎƛǘŞ ƭŜ /!a ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ роо ŦƻƛǎΦ ¦ƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŀǳ /!a ŘǳǊŜ 
en moyenne 40 minutes.  

 

· Un sondagŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ фнΣн % des étudiants ayant fréquenté le CAM sont satisfaits 
des services reçus. De plus, 72,4 ҈ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻǳǊǎ 
de mathématiques. Il ǎΩŀƎƛǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ŘΩǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ мнΣо ҈ Ł ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

 

· Rappelons que plusieurs améliorations matérielles ont été réalisées au CAM. Un local de la bibliothèque a été aménagé 
spécifiquement selon les besoins des enseignants et des étudiants. 

 
 

Taux de satisfaction pour les cinq dernières années 

 % 

A-2016 94,7 

H-2017 92,2 

A-2015 99,1 

H-2016 nd 

A-2014 nd 

H-2015 98,7 

A-2013 93,9 

H-2014 97,2 

A-2012 96,2 

H-2013 91,1 

Moyenne 
approximative 

95,4 
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2.3 [Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛde en français (CAF) 
 
[Ŝ /!C ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊŀǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ ŘŜ рл ƳƛƴǳǘŜǎ ǇŀǊ 
ǎŜƳŀƛƴŜΦ vǳŜƭǉǳŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻŦŦǊŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9¦CΦ [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ du CAF sont 
ƻŦŦŜǊǘǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǉǳƛ Ŝƴ Ŧƻƴǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ [Ŝ /!C Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ł ƭŀ 
ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ [ŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭŜǎ 
cours de français, mais plus particulièrement auprès des étudiants à risque et des divers groupes ou programmes ciblés. La 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ /!C ǇǊƻŦƛǘŜ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ 
les services du CAF. 

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс : 

 

· vǳŀǘƻǊȊŜ ǘǳǘǊƛŎŜǎ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǳ /!C Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻŦŦǊŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 
 

· Le CAF a aidé 48 étudiants sous contrat pédagogique qui avaient ŎƘƻƛǎƛ ŎŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƛŘŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ƧƻǳŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŦƻƻǘōŀƭƭΦ 

 

· {ƛȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /!C ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩ9¦CΣ у ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǘ ƻƴǘ ǊŜœǳ ǳƴŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜƴǘŞŜ. 

 

· Cinq étudiants ont bénéficié du nouveau « projet EESH η Ŝƴ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŀǳ /!CΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ 
ŘΩ!ƴǘƛŘƻǘŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ŎŜ ōƛƭŀƴ à la page 73. Le projet vise essentiellement à former les étudiants inscrits à 
une utilisation efficace et optimale du logiciel de correction Antidote. 

 

· Un sondage de satisfaction démontre que 90,2 % des répondants ont trouvé que le service de tutorat avait répondu à 
leurs besoins, 77,4 ҈ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭŜǎ ŀ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞǎ Ŝǘ ƳƻǘƛǾŞǎ Ł persévérer dans leurs 
études, 75,2 ҈ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŎǊƻƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ ǊŜœǳŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ /Ŝǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ 
ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт : 
 

· Le CAF a accueilli 139 étudiants. Treize tutrices ont travaillé au CAF en plus de certains enseignants qui offraient des 
ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 

 

· [Ŝ /!C ŀ ŀƛŘŞ пт ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ŎŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳŜǳǊǎ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ de football étaient inscrits au CAF. 

 

· 5ƛȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ;ǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ ƻƴǘ ǊŜœǳ ǳƴŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜƴǘŞŜΦ 
 

· Sept étudiants se sont aussi inscrits à la « aŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ Ře français ». Ce projet 
Ǿƛǎŀƛǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŎƻǳǊǎΣ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŀƛŜƴǘ Ł ǇŀǎǎŜǊ ƭΩ9¦CΦ /Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŎƛōƭŞǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭŜǳǊ ŀǾƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜΦ 

 

· La responsable du CAF a convié ces étudiaƴǘǎ Ł ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ 
ŘƻƴƴŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜΦ  

 

· Rappelons que les étudiants du Cégep Beauce-Appalaches se classent régulièrement dans les premiers du réseau des 
ŎŞƎŜǇǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ9¦CΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝƴ нлмс-нлмтΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩ9¦C ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ 
Cégep Beauce-Appalaches est de 92,4 %. Avec ce résultat, le Cégep se classe parmi les trois premiers sur les 48 cégeps du 
Québec à la dernière épreuve uniforme de français (ÉUF). Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ мл % supérieur à celui de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǉǳƛ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł унΣф %. 
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· ¦ƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Řǳ /!C ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ фпΣн ҈ ŘŜǎ ǊŞpondants ont trouvé que le 

service de tutorat offert avait répondu à leurs besoins, 80,5 ҈ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ƭŜǎ ŀ 
ŜƴŎƻǳǊŀƎŞǎ Ŝǘ ƳƻǘƛǾŞǎ Ł ǇŜǊǎŞǾŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΣ тнΣп ҈ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŎǊƻƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ ǊŜœǳŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ de réussir 
ƭŜǳǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ /Ŝǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

 
Taux de satisfaction pour les cinq dernières années 

 % 

A-2016 90,2 

H-2017 94,2 

A-2015 94,0 

H-2016 93,0 

A-2014 92,0 

H-2015 98,0 

A-2013 99,0 

H-2014 97,0 

A-2012 90,0 

H-2013 90,0 

Moyenne 
approximative 

93,7 

 
 
 

2.4 Les cours de mise à niveau en français 
 
Chaque session, le Cégep offre deux groupes de mise à niveau en français. Ce sont des groupes du premier cours de la 
séquence de quatrŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ōƻƴƛŦƛŞŜ Řǳ ŎƻǳǊǎΣ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳ 
pour 60 heures pendant la session, sur une période de 90 heures. Les étudiants participent donc à 6 heures de cours de 
français par semaine plutôt que quatre. Les heures supplémentaires sont consacrées au renforcement du code linguistique. 
[Ŝ /ŞƎŜǇ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ ǎǇŞŎƛŀƭ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƘŀŎǳƴΦ [Ŝǎ 
étudiants admissibles ont tous obtenu un résultat sous la barre des 75 % selon la cote calculée par le Ministère : cote MELS 
 

Les étudiants de ces groupes proviennent en majorité du programme Tremplin ς DEC, Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ [Ŝǎ 
enseignants attitrés à ces groupes adaptent leur enseignement et leurs interventions aux caractéristiques de ces étudiants. 
Un encadrement serré incluant plusieurs communications avec les étudiants et un contrôle des présences en classe sont 
parmi les clés du succès de ces groupes de mise à niveau. Voici quelques exemples de bons coups réalisés ces dernières 
années : 

 

· !Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎŜ ǾƻȅŀƛŜƴǘ ŘŞǎŀǾŀƴǘŀƎŞǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǎƛȄ ǇŞǊƛƻŘŜǎ 
de français plutôt que quatre à leur horaire, une lettre est distribuée. En effet, dès la première rencontre, une lettre 
ŜȄǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ Řǳ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ǉǳŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ŜƴǊƛŎƘƛŜ Řǳ ŎƻǳǊǎΣ 
laissant notamment plus de place aux exercices et à la correction des erreurs en groupe, perƳŜǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ 
commentaiǊŜǎ Ŝǘ ŦǊǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ƳşƳŜ ǇǊƻǾƻǉǳŜ ŎƘŜȊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜΦ 

 

· 10 % de la note finale est maintenant liée à des travaux et devoirs à réaliser tout au long de la session. Cette mesure incite 
Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ŦŀƛǊŜ ŎŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄΣ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΦ 

 

· Plusieurs de ces devoirs et travaux préparent aux évaluations, notamment plusieurs productions de paragraphes 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǳƴŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭŀ моe semaine. 

 

· Les étudiants doivent se présenter à chaque cours avec un dictionnaire et une grammaire. 
 

· [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎΩŜǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞΦ En 2016-2017, le taux de réussite est de 77,8 %. 
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Voici quelques exemples de défis à relever et éléments importants avec les étudiants de ces groupes : 

 

· [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƭƭǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǘŀōƭŜǘǘŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊŀŎǘƛƻƴ ƳŀƧŜǳǊŜ Ŝǘ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ 
 

· 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 
ŎƻǊǊŜŎǘŜǳǊΣ ƛŘŞŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩǳƴ ōƭƻŎ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜǎΦ 

 

· Faire un suivi serré et une relance systématique pour les devoirs non faits. 
 

· Aider les étudiants à organiser leur cartable avec des séparateurs et autres outils. 
 

· Organiser des rencontres individuelles de rétroaction sur les corrections de travaux. 
 

· tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ŎƻǳǊǎ ζ {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ » du 
programme Tremplin ς D9/ Ŝǘ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƻǴ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 

 

Des prétests et post-tests montrent que les étudiants qui ont la chance de bénéficier de ce cours enrichi améliorent leur 
performance en français écrit. 

 
 
 

2.5 Les mathématiques au secƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 
 
Ce projet, qui en était à sa septième année, consiste à rencontrer les étudiants de troisième secondaire dans le cadre de leur 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦormatique. Ces activités utilisent des 
concepts mathématiques de troisième secondaire. Les buts à atteindre par ce projet sont les suivants : 

 

· ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝt ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΤ 
 

· intéresser leǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ŘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΤ 
 

· apporter des cas concrets dans les cours de mathématiques de troisième secondaire; 
 

· inciter les étudiants à poursuivre dans un cheminement de « mathématiques fortes ηΣ ŘΩƻǴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǎ 
activités en troisième secondaire. 

 
En 2016-нлмтΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ƻƴǘ ǾƛǎƛǘŞ dix groupes de 3e secondaire de la polyvalente de Saint-Georges : 
 
· [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ ŎƭƛŜƴǘ ŦƛŎtif qui demande un jeu vidéo de type « casse-briques » 

avec des caractéristiques précises. 
 

· Lƭǎ ǎƻƴǘ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ 
équation mathématique. 

 

· Ils sont par la suite initiés à la programmation en travaillant individuellement à des commandes simples sur ordinateur qui 
leur permettent aussi de faire des liens avec des concepts mathématiques. 

 

· [Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ƳŀǘƘématiques aux bons endroits et ainsi 
faire en sorte que le jeu fonctionne. 

 

· ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ƧŜǳ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜ ŘŞŦƛ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎΣ 
mais cette fois sans être guidés. 

 

· Une partie « défi » a été ajoutée cette année. Cette partie demandait aux étudiants ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞǎ 
dans le jeu sans leur dire comment procéder. Cette partie est intéressante, car elle rejoint le travail du programmeur qui 
doit sans cesse se poser des questions sur la façon de réaliser le travail demandé. 
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· Le taux de satisfaction des participants est élevé (86 % des filles et 88 % des garçons) et un sondage perceptuel semble 
ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǘǘŜƛƴǘ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ 79 % des filles et 81 % des garçons disent avoir fait des liens 
ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ 

 

· [Ŝǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ pour faire connaître le programme et le 
ƳŞǘƛŜǊΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǴ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ŝǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ǎŜƳōƭŜ Ǉƭǳǎ ōŞƴŞŦƛǉǳŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

 
 
 

2.6 {ƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜǎ ζ Le Défi Blanchette Vachon » avec des étudiants du secondaire de 
la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin et de la Commission scolaire des Hauts-Cantons 

 
· Le projet consiste à rencontrer des étudiants de 4e et 5e ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ 

comptabilité et de gestion au Cégep. Ils provenaient de la Polyvalente des Abénaquis, de la Polyvalente Bélanger, de 
ƭΩ;cole Jésus-Marie, de la Polyvalente Montignac et de la Polyvalente Saint-Georges. 
 

· Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŜǊ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ Ǉƭŀœŀƴǘ Ł ƭŀ ǘşǘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜǎΦ 
 

· [Ŝ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜ ǘƛŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ secondaire. Par la suite, deux ƻǳ ǘǊƻƛǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
ǎƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŜǘΣ ŀǇǊŝǎ ŎƻǳǇΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
 

· Dans cette simulation, les étudiants participent en équipe aux décisions de gestion en fonction des contraintes politiques, 
économiques, sociales, technologiques et environnementales. 
 

· Ils sont en compétition contre les autres équipes dans des marchés similaires et seuls les meilleurs parviendront au tour 
suivant. Chaque décision entraine des répercussions financières importantes en matière de résultats. 
 

· Les équipes doivent franchir les obstacles que tout entrepreneur devra franchir pour faire croître son entreprise : 
embauche, grève, recherche et développement, marketing, approvisionnements, budgets, états financiers sans oublier le 
défi de la langue anglaise. 
 

· Les participants planifient et exécutent les stratégies. Le logiciel donne les résultats. Les étudiants doivent, à la lumière 
des informations, réagir promptement et réajuster le tir en vue de leur prochaine décision. 
 

· Chaque simulation demande 15 décisions et les deux équipes qui terminent en tête accèdent au tour suivant. 
 

· À la suite de compétitions intra écoles, les meilleures équipes de chaque institution doivent se présenter au Cégep pour la 
grande finale. 
 

· La grande finale a eu lieu le 10 décembre 2016 et a regroupé les huit meilleures équipes au Cégep Beauce-Appalaches 
ainsi que cinq enseignants du secondaire, des CPA et autres représentants des écoles et des commanditaires. 
 

· En plus du Cégep, des commanditaires externes (CANAM, Blanchette-Vachon, Desjardins) ont versé un total de plus de 
2 450 $ en bourses que se sont séparé les cinq meilleures équipes. Le prix de 1 500 Ϸ ǊŜƳƛǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƎŀƎƴŀƴǘŜ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŜƭΦ 

 

· Les retombées de ce projet sur la persévérance scolaire et les inscriptions dans le programme de « Techniques de 
comptabilité et de gestion » sont difficiles à déterminer. Par contre, il est évident que ce programme connaît, depuis 
ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ 
comptabilité et de gestion a accueilli, pendant plusieurs années, un seul groupe de nouveaux étudiants par année. À 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмтΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ όру ŞǘǳŘƛŀƴǘǎύ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł 
Beauce-Appalaches. 

 

· Le rayonnement du Cégep est important lors de ces activités au sein de ces écoles qui font partie de notre bassin naturel 
de clientèle. 
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2.7 Le cours « {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ » du programme « Tremplin ς DEC » 

 
Ce cours est le seul cours spécifique au programme « Tremplin ς DEC ηΦ /Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭŀƴŎŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳne 2013, vise à 
ŘƻƴƴŜǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǳǾŞ ƭŜǳǊ ǾƻƛŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀs 
Ǉǳ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎΦ Le cours 
permet aux étudiants de mieux se connaître eux-mêmes, de mieux connaître les programmes offerts au collégial et 
ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊƻƴǘ Ł ǊŞǳǎǎƛǊ Ŝǘ Ł ǇŜǊǎŞǾŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ 
collégiales. 

 
· Ce cours est offert sur chacun des campus du Cégep. 

 

· Les étudiants de ce cours ont accès à plusieurs courtes présentations sur les programmes offerts au Cégep Beauce-
Appalaches. Ces présentations sont réalisées par des enseignants de ces programmes qui leur offrent notamment la 
possibilité de visiter les installations. Ces étudiants sont aussi invités à participer à la « WƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ » du Cégep 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ζ ;ǘǳŘƛŀƴǘ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ». 

 

· Les étudiants ont aussi accès à des présentations et servƛŎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
du Cégep. 

 

· Un sondage perceptuel montre que les étudiants apprécient ce cours. Plus de 90 % des répondants affirment que ce 
cours va les aider dans leur cheminement scolaire.  

 

· En 2016-2017, le taux de réussite des étudiants inscrits au cours « {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ η Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 
campus est de 67,3 %. Ce taux de réussite est relativement faible et représente une baisse de 17,3 points de pourcentage 
ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊécédente (84,6 %). Les enseignants de ce cours et le responsable de la réussite devraient analyser 
ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ !ǳǎǎƛΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘƻƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 
une clientèle qui présente généralement un faible taux de persévérance aux études collégiales.  

 

· En effet, des études démontrent que les échecs en première session ont un impact direct sur la persévérance et la 
ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǊŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ 
présentée à la page 9 du présent document. Cette donnée a aussi un impact potentiel sur la réussite et la persévérance 
aux études. 
 

· [Ŝ /ŞƎŜǇ ŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢remplin-DEC à la session ŘΩƘiver 
2017. Ce projet vise à offrir aux étudiants du programme un encadrement complet en lien avec leurs difficultés scolaires 
et méthodologiques en plus de rencontres visant la motivation aux études. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩassurer un suivi 
ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎŜ ŎƻǳǊǎ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ /Ŝ 
ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎǳǊŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ  
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2.8 Les contrats pédagogiques 
 

Les étudiants du Cégep qui échouent à deux cours ou plus à une session donnée doivent signer un contrat pédagogique avec 
le responsable de la réussite scolaire. Leur réinscription au Cégep est conditionnelle à la signature de ce document. Le 
wŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩencadrement obligatoires sont appliqués dans les trois campus du Cégep. On 
retrouve ce règlement sur le portail du Cégep. 

 
Tous les étudiants visés par un contrat pédagogique reçoivent une lettre qui est déposée à leur dossier étudiant. Leur horaire 
est alƻǊǎ ōƭƻǉǳŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞŎƘŜŎǎΦ [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ƛƴŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƎƴŞΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜ hƳƴƛǾƻȄ όaLhύ 
ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ nécessaire leur permettant de remplir leur contrat pédagogique.  

 
" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇŀǊƳƛ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 
offertes par le Cégep. Le contrat est, par la suite, retourné pŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǇǊŜƴŘ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ 
de la session. 

 

Souvent, cette rencontre permet au responsable de la réussite de mieux comprendre les raisons des échecs de la session 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƻǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴ 
changement de choix de cours, si nécessaire, faire des liens avec les autres servicesΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ 
ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΦ 

 
±ƻƛŎƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт ŀǳȄ étudiants soumis à un contrat 
pédagogique au campus de Saint-Georges : 

 
· tŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ Ł ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜΣ ŀǾŜŎ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ ŘŜ мп h 30 à 16 h 20; 
 

· Aide à la réussite en français via le tutorat par les pairs offert au cŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό/!CύΤ 
 

· Aide à la réussite en mathématiques via le cŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύΤ 
 

· Encadrement et aide à la réussite par le biais de rencontres en milieu de session (rencontre mi-session); 
 

· Aide à la réussite en anglais via des ateliers hebdomadaires offerts par le cŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎ ό/!!ύΤ 
 

· 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΤ 
 

· Séances « Zenétudes » via des séances de yoga et techniques de relaxation; 
 

· « Groupe de réflexion sur la réussite » avec deux stagiaires en orientation. 
 
Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴ ǊŞƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 
bonifier, depuis 2016-нлмтΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜs ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ aux étudiants sous contrats pédagogiques. 
 
9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ /ŞƎŜǇ ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ŘŜǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ό99{IύΦ /Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘƻǳŎƘŜƴt plusieurs clientèles à risque et 
permettent au Cégep de leur offrir un encadrement encore plus ciblé et spécialisé. Ils ont été choisis parmi différentes 
propositions reçues selon leurs qualités et les besoins de la clientèle. Ces projets variés sont présentés dans la sixième partie, 
pages 70 à 74 de ce bilan. 
 
¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩaide 
Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł un contrat pédagogique. Il contacte les absents pour 
connaître les raisons des absences et les inciter fortement à reprendre leurs obligations « contractuelles ». Il en profite pour 
rappeler aux étudiants absents leurs engagements. Il présente les avantages et les impacts positifs de leur participation à une 
ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ Ŝǘ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŜȄǇƻǎŜƴǘ ƭŜǎ ŀōǎŜƴǘǎΦ  
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[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ǎƛƎƴŜ ǉǳΩƛƭ ǇǊŜƴŘ Ł ŎǆǳǊ ǎŜs études. Par contre, 
ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇƭŀŎŜ ǎŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƻǳ ǉǳΩƛƭ 
ƳŀƴǉǳŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΦ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǘŜƴǘŜ ŀƭƻǊǎ Ře rencontrer 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭǳƛ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ Le 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǎǎƛŘǳǎ Ł ƭŜǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƴŜ ǎŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ /ŞƎŜǇ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ 

 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ Ŝƴ нлмс-2017. Donc, ils ont aussi bien réussi que ceux de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ " ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŎƻƳǇǘŀƛǘ фл ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ŎƻƴǘǊŀǘ Ł {ŀƛƴǘ-DŜƻǊƎŜǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ 
ŞǘŀƛŜƴǘ мнл Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмтΦ 5ƻƴŎΣ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘΩun 
ŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛre précédente. 

 
[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƻƴǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ 
ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ 
avoƛǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀǳȄΦ  

 
[Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŀƳǇǳǎ Řǳ /ŞƎŜǇ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ [Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ peuvent varier ŘΩǳƴ ŎŀƳǇǳǎ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ 
en fonction des ressources et des besoins des étudiants, mais les fondements sont les mêmes pour tous nos étudiants. 
 
Le Cégep Beauce-Appalaches offre un encadrement serré à ses étudiants qui ont des échecs. En effet, alors que les exigences 
ministérielles précisent que tous les étudiants ayant échoué en 2016-2017 50 % ou plus de leurs unités de cours, doivent 
signer un contrat pédagogique. Le Cégep exige de tous ses étudiants ayant échoué deux cours ou plus de signer un contrat 
pédagogique. Cet encadrement plus serré est un des nombreux éléments qui contribuent à la réussite de nos étudiants. 
 

Étudiants avec un contrat pédagogique 

 Lettre 7-8 
(échoué Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 

cours, moins de 50 % 
des unités) 

Occurrence 1 
(contrat) 

Occurrence 2 
(suspendu 6 mois) 

Occurrence 3 
(suspendu 1 an) 

A-2016 83 68 28 11 

H-2017 89 65 24 4 

A-2015 91 52 29 6 

H-2016 92 72 20 4 

A-2014 87 81 35 7 

H-2015 70 86 27 10 

A-2013 83 62 36 8 

H-2014 97 111 26 9 

A-2012 106 49 27 1 

H-2013 103 67 26 3 
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Tableau 2.10A : Taux de réussite des cours selon le sexe et la session pour les étudiants 

soumis à un contrat pédagogique au Campus de Saint-Georges 

Sexe 
Nombre 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

Session des 
échecs 

Réussite 
Session du 

contrat 
Réussite 

Garçons 

48 A-2007 0,573 H-2008 0,669 

51 H-2008 0,570 A-2008 0,693 

73 A-2008 0,541 H-2009 0,710 

58 H-2009 0,505 A-2009 0,674 

72 A-2009 0,508 H-2010 0,586 

57 H-2010 0,566 A-2010 0,650 

71 A-2010 0,596 H-2011 0,681 

49 H-2011 0,632 A-2011 0,790 

70 A-2011 0,558 H-2012 0,647 

66 H-2012 0,509 A-2012 0,666 

66 A-2012 0,587 H-2013 0,693 

46 H-2013 0,588 A-2013 0,694 

77 A-2013 0,562 H-2014 0,589 

44 H-2014 0,571 A-2014 0,702 

65 A-2014 0,590 H-2015 0,614 

39 H-2015 0,667 A-2015 0,749 

49 A-2015 0,580 H-2016 0,695 

36 H-2016 0,531 A-2016 0,660 

57 A-2016 0,535 H-2017 0,766 

Filles 

36 A-2007 0,607 H-2008 0,653 

38 H-2008 0,567 A-2008 0,693 

54 A-2008 0,558 H-2009 0,753 

59 H-2009 0,583 A-2009 0,804 

72 A-2009 0,543 H-2010 0,688 

48 H-2010 0,541 A-2010 0,815 

60 A-2010 0,590 H-2011 0,719 

51 H-2011 0,588 A-2011 0,765 

63 A-2011 0,578 H-2012 0,657 

64 H-2012 0,536 A-2012 0,577 

64 A-2012 0,614 H-2013 0,784 

50 H-2013 0,601 A-2013 0,784 

70 A-2013 0,558 H-2014 0,679 

64 H-2014 0,592 A-2014 0,778 

58 A-2014 0,560 H-2015 0,710 

57 H-2015 0,609 A-2015 0,776 

64 A-2015 0,604 H-2016 0,659 

54 H-2016 0,579 A-2016 0,740 

63 A-2016 0,621 H-2017 0,793 
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Troisième partie : [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ 
Lac-Mégantic (CECLM) / 2016-2017 

 

3.1 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό/!Cύ 
 

Le CAF du CECLM est disponible chaque session à raison de deux périodes par semaine. Une troisième période a aussi été 
offerte cette année pour éviter ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘs. La responsable du Centre est une enseignante de 
ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǘ ŜƭƭŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ ǇǊŜƴŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘŜ ŎƻǳǊǘǎ ŜȄǇƻǎŞǎ ǎǳǊ ǳƴe 
ǊŝƎƭŜ ƎǊŀƳƳŀǘƛŎŀƭŜ ǎǳƛǾƛǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛŎǘŞŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŝƎƭŜΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩǳƴŜ 
correction commentée, exercices en ligne sur le site du CCDMD, etc. 

 

La publicité du CAF passe essentiellement par les cours de français. Les étudiants qui font un grand nombre de fautes à leurs 
évaluations sont syǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ /!CΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ recommandent au CAF leurs étudiants qui présentent des problèmes avec le français écrit. 

 

" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс : 
 

· Une ǎŜǳƭŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ƭŜ /!C ŎƻƳƳŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŀ 
fréquentation du CAF par les étudiants sans contrat a augmenté par rapport aux sessions précédentes, particulièrement 
après la semaine de lecture. Chaque visite au CAF dure environ 30 minutes.  

 

· tƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇƭŀŎŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ŘŞƧŁ 
vus en classe. Ces activités semblent avoir eu un impact positif sur la fréquentation du CAF. En effet, les activités plus 
ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƴŜ ǎŜƳōƭŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘŜǎ 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƴǘƛŘƻǘŜΣ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳǎŎƛǘŞ ŘΩƛƴǎŎǊiptions. 

 

· LŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇŜǊŎŜǇǘǳŜƭΣ Şǘŀƛǘ ŘŜ млл %. 38,9 % des participants 
ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ ǊŜœǳŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ рл % ne le savent pas. 

 

À la seǎǎƛƻƴ ŘΩhiver 2017 : 
 

· Cƛƴǉ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ƭŜ /!C ŎƻƳƳŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘ pédagogique, mais 
seulement trois ont persévéré dans leurs études collégiales. Aussi, le nombre de participants sans contrat a encore une 
Ŧƻƛǎ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΦ /ƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭŜ /!C ǊŜŎŜǾŀƛǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Ŏƛƴǉ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŀǘΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ 
trois étudiants réguliers sous contrat. La responsable a organisé un atelier thématique sur les figures de style. 
Contrairement aux ateƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ŎŜƭǳƛ-ci a connu un bon succès. De plus, les étudiants ont affirmé avoir 
ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ Ł ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ " ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ƻŦŦŜǊǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜǎǎƛƻƴΦ 

 

· Le taux de satisfaction des étudiants, recueilli par le ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇŜǊŎŜǇǘǳŜƭΣ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ Ł уоΣф %. 64,5 % des 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƛŘŜ ǊŜœǳŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎΣ орΣр %, affirment ne pas le savoir. 

 

· La responsable demeure convaincue que le CAF offre une aide importante aux étudiants qui le fréquentent. Il faut 
cependant poursuivre les efforts auprès des étudiants sous contrat pour qui le CAF est souvent une simple activité 
obligatoire. Il ǎŜƳōƭŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴŜ ŎǊƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ  

 
 

Taux de satisfaction pour les cinq dernières années 

 % 
A-2016 100 

H-2017 83,9 

A-2015 nd 

H-2016 nd 

A-2014 81,2 

H-2015 69,3 

A-2013 nd 

H-2014 75,0 

A-2012 nd 

H-2013 nd 

Moyenne 
approximative 

81,9 
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3.2 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύ 

 
Le CAM au CECLM est ouvert à raison de deux périodes par semaine. Ces périodes sont stratégiquement positionnées dans 
ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭŀ Ǉŀrticipation des étudiants.  

 
[Ŝ /!a ǇǊŜƴŘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜΦ [ΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ou à tout le groupe, 
selon la situation.  

 
[ŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ 
ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /!aΦ [ΩƘƻǊŀƛǊŜ Řǳ /!a Ŝǎǘ ŀŦŦƛŎƘŞ ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ Ŝǘ ǇǊŝs du local utilisé. 

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс : 

 

· Un sondage perceptuel montre que les étudiants qui fréquentent le CAM y vont en moyenne 4 fois pour une durée de 45 
minutes à chaque visite. Le taux de satisfaction des étudiants qui ont fréquenté le CAM est de 92,9 %. De plus, 85,7 % 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ /!a ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ  

 
Taux de satisfaction pour les cinq dernières années 

 % 

A-2016 92,9 

H-2017 nd 

A-2015 91,7 

H-2016 nd 

A-2014 nd 

H-2015 73,3 

A-2013 100 

H-2014 100 

A-2012 nd 

H-2013 nd 

Moyenne 
approximative 

91,6 

 
 
 
3.3 Les contrats pédagogiques au CECLM 

 
Les étudiants du Cégep qui échouent à deux cours ou plus à une session donnée doivent signer un contrat pédagogique avec 
la responsable de la réussite scolaire. Leur réinscription au Cégep est conditionnelle à la signature de ce document. Le 
ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŀƳǇǳǎ 
du Cégep. 

 
Tous les étudiants visés par un contrat pédagogique reçoivent une lettre qui est déposée à leur dossier étudiant. Leur horaire 
Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ōƭƻǉǳŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞŎƘŜŎǎΦ [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ƛƴŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƎƴŞΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ǌeçoivent également un dossier par la messagerie interne Omnivox (MIO) 
ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  

 
" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ǉarmi une liste de plusieurs mesures 
ƻŦŦŜǊǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŞƎŜǇΦ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŜǎǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ǊŜǘƻǳǊƴŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ Ŝƴ prend 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛque sont rencontrés avant le début 
de la session. 
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Souvent, cette rencontre permet à la responsable de la réussite de mieux comprendre les raisons des échecs de la session 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜs ou changements, par exemple, un 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ǇŀǊǘƛŜǎΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΦ 

 
±ƻƛŎƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 
pédagogique au CECLM : 

 

· tŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎΤ  
 

· !ƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό/!CύΤ 
 

· Aide à la réussite en mathémŀǘƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύΤ 
 

· Encadrement et aide à la réussite par le biais de rencontres en milieu de session (rencontre de mi-session). 
 

· 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 
 

Tout au long de la session, la responsable de la réussite scolaƛǊŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 
Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎoumis à un contrat pédagogique. 
 
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ sept Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Ŝt de six à la session 
ŘΩƘƛǾŜǊ нлмтΦ 
 
Le Cégep Beauce-Appalaches offre un encadrement serré à ses étudiants qui ont des échecs. En effet, alors que les exigences 
ministérielles précisent que tous les étudiants ayant échoué 50 % ou plus de leurs unités de cours doivent signer un contrat 
pédagogique. Le Cégep exige de tous ses étudiants ayant échoué deux cours ou plus de signer un contrat pédagogique. Cet 
encadrement plus serré est un des nombreux éléments qui contribuent à la réussite de nos étudiants. 
 

Étudiants avec un contrat pédagogique 

 Lettre 7-8 
(échoué Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 

cours, moins de 50 % 
des unités) 

Occurrence 1 
(contrat) 

Occurrence 2 
(suspendu 6 mois) 

Occurrence 3 
(suspendu 1 an) 

A-2016 8 5 1 0 

H-2017 5 6 2 0 

A-2015 9 8 5 1 

H-2016 8 6 2 2 

A-2014 6 5 0 0 

H-2015 3 5 2 1 

A-2013 10 4 4 1 

H-2014 5 11 1 0 

A-2012 7 2 3 1 

H-2013 12 15 2 0 
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Quatrième partie : [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ 
Sainte-Marie / 2016-2017 

 
 

4.1 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό/!Cύ 
 

Les services du CAF à Sainte-aŀǊƛŜ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩ!Ǌǘǎ Ŝǘ ƭŜǘǘǊŜǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ 
par semaine en groupe. De plus, des rencontres individuelles de 30 minutes sont offertes chaque semaine aux étudiants. De 
la publicité en classe et ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΦ [Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƛƴŎƛǘŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 
les étudiants qui ont de la difficulté en français à fréquenter le CAF. 
 
[Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛon avec les participants. Les séances en 
ŎƭŀǎǎŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ мл ƳƛƴǳǘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǊŝƎƭŜ Ł ƳŀƞǘǊƛǎŜǊΣ 
des stratégies de correction ou anime un échange sur les difficultés rencontrées.  
 
Par la suitŜΣ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƛōƭŞŜǎ ƻǳ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŎƛōƭŞǎΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŎƛǊŎǳƭŜ Ŝǘ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛƻƴǎ 
au groupe pendant la période de travail. Un retour général est effectué vers la fin de la période.  
 
Les rencontres individuelles prennŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ǘǳǘƻǊŀǘ ƻǴ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀǊǊƛǾŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŜǎΦ 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǇŜǳǘ ŜƳǇƭƻȅŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛǎƻƭŜǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŀŘŞǉǳŀts. 
/Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ŀǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎeignante. 
 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт : 
 

· Six étudiants sous contrat pédagogique se sont inscrits au CAF. Contrairement aux sessions précédentes, les étudiants 
sous contrat semblaient plus motivés et enclins à faire les efforts nécessaires. En plus de ces six étudiants sous contrat qui 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƛŜƴǘ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ǎŜǇǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΦ 

 

· Des sondages perceptuels permettent de voir que les étudiants sont satisfaits des services du CAF et ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ 
Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ Lƭ ŦŀǳŘǊŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜ ǎƻƴŘŀƎŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎƻƛǘ ŀŎƘŜƳƛƴŞ ǉǳΩŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ 
fréquentent le CAF de façon régulière. 

 

· " ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмуΣ ƭŜ /!C ŘŜ {ŀƛƴǘŜ-Marie devra faire un sondage afin ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ǊŞŜƭ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΦ 
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4.2 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύ 
 
[Ŝ /!a Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ [ΩŀƛŘŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ǇŀǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ 
ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ŎƛǊŎǳƭŜ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊe pour donner des explications. Des exercices supplémentaires sont 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƻŦŦǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩȅ ǇǊşǘŜΦ  
 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩautomne 2016 : 
 

· Un sondage perceptuel montre que les étudiants qui fréquentent le CAM le font en moyenne près de 4 fois par session et 
ǉǳΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘǳǊŜ пр ƳƛƴǳǘŜǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ƭŜ /!a Ŝǎǘ ŘŜ млл % et 
90,0 ҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ /!a ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŜǳǊ ǊŞǳssite en mathématiques.  

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт : 
 

· Un sondage perceptuel montre que les étudiants qui fréquentent le CAM le font en moyenne plus de 4 fois par session et 
ǉǳΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘǳǊŜ пр ƳƛƴǳǘŜǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ont fréquenté le CAM est de 100 % et 
80,0 ҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ /!a ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ 

 
[Ŝǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /!a ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ 
mathématiques des étudiants. 
 

Taux de satisfaction pour les cinq dernières années 

 % 

A-2016 100 

H-2017 100 

A-2015 100 

H-2016 100 

A-2014 nd 

H-2015 nd 

A-2013 nd 

H-2014 nd 

A-2012 - 

H-2013 - 

Moyenne 
approximative 

100 
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4.3 Les contrats pédagogiques au campus de Sainte-Marie 
 
Les étudiants du Cégep qui échouent à deux cours ou plus à une session donnée doivent signer un contrat pédagogique avec 
la responsable de la réussite scolaire. Leur réinscription au Cégep est conditionnelle à la signature de ce document. 
 

Tous les étudiants visés par un contrat pédagogique reçoivent une lettre qui est déposée à leur dossier étudiant. Leur horaire 
Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ōƭƻǉǳŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞŎƘŜŎǎΦ [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ƛƴŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 
pédagogiquŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƎƴŞΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜ hƳƴƛǾƻȄ όaLhύ 
ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  

 

" ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇŀǊƳƛ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜǎǳǊŜǎ 
ƻŦŦŜǊǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŞƎŜǇΦ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǎǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ǊŜǘƻǳǊƴŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǇǊend 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ Şǘǳdiants ayant un contrat pédagogique sont rencontrés avant le début 
de la session. 
 

Souvent, cette rencontre permet à la responsable de la réussite de mieux comprendre les raisons des échecs de la session 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƻǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŎƻǳǊǎΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ǇŀǊǘƛŜǎΣ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΦ 
 

±ƻƛŎƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 
pédagogique au campus de Sainte-Marie : 

 

· tŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎΤ  
 

· !ƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝn français (CAF); 
 

· !ƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ό/!aύΤ 
 

· 5ŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΤ 
 

· Encadrement et aide à la réussite par le biais des rencontres en milieu de session (rencontre mi-session). 
 

Tout au long de ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 
Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ  
 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ нм Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Ŝǘ ŘŜ мт Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ 
2017. 

 

Le Cégep Beauce-Appalaches offre un encadrement serré à ses étudiants qui ont des échecs. En effet, alors que les exigences 
ministérielles précisent que tous les étudiants ayant échoué 50 % ou plus de leurs unités de cours doivent signer un contrat 
pédagogique. Le Cégep exige de tous ses étudiants ayant échoué deux cours ou plus de signer un contrat pédagogique. Cet 
encadrement plus serré est un des nombreux éléments qui contribuent à la réussite de nos étudiants. 
 

Étudiants avec un contrat pédagogique 

 Lettre 7-8 
(échoué Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 

cours, moins de 50 % 
des unités) 

Occurrence 1 
(contrat) 

Occurrence 2 
(suspendu 6 mois) 

Occurrence 3 
(suspendu 1 an) 

A-2016 17 6 5 0 

H-2017 6 20 4 0 

A-2015 5 3 0 2 

H-2016 9 12 1 1 

A-2014 3 1 1 0 

H-2015 6 7 0 2 

A-2013 4 4 3 0 

H-2014 6 1 0 0 

A-2012 3 1 2 0 

H-2013 3 7 1 1 
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Cinquième partie : !ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 
/ 2016-2017 

 
 

5.1 Les différentes mŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ 
 
[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 
 
" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ moyenne générale du secondaire (MGS) parmi les plus basses ont 
reçu une leǘǘǊŜ ƭŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞŎƘŜŎǎΦ /ŜǘǘŜ ƭŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴǾƛǘŜ Ł ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜǎ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŞƎŜǇ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ŎŀƳǇǳǎΦ 9ƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛre et 
les invite à communiquer avec lui, afin de déterminer leurs besoins et de maximiser leurs chances de réussite.  
 
Lƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇǊŞŎƛǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƭŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜΦ bƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ 
cependant que, chaque année, cette communication en début de parcours scolaire incite certains étudiants à rencontrer les 
ƎŜƴǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜΦ 
 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ Ƴieux accueillir et encadrer les 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎΦ aŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΣ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜǎ ŘŞǇƛǎǘŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎΦ 
 
 
5.2 Les étudiants-athlètes 
 
Chaque année, le responsable des sports, les entraîneurs des équipes sportives, le responsable de la réussite scolaire et 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ-athlètes, membres de nos équipes sportives, les 
Condors.  
 
Mentionnons, par exemple,  le travail des entraîneurs des Condors football qui effectuent un suivi serré des présences en 
ŎƭŀǎǎŜ Ŝǘ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ŀǳǎǎƛ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΦ Lƭǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ƭŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳellement ou en 
groupe au sujet de leurs études et de leurs projets à divers moments pendant les sessions. Chaque session, presque chaque 
ƧƻǳŜǳǊ Řƻƛǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ  
 
Le responsable de la réussite scolaire, les intervenants de ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ŎƻƭƭŀōƻǊŜƴǘ ŀǾŜŎ ŎŜǎ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǎǎŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ Lƭǎ ǎƛƎƴŀƭŜƴǘ ƭŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ƻǳ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
toute autre situation pouvant affecter la réussite.  
 
Les taux de réussite de nos étudiants-ŀǘƘƭŝǘŜǎ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜǎ ŀǳȄ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ ±ƻƛŎƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ-ŀǘƘƭŝǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017 pour chacune de nos 
équipes de sports de compétition : 

 
· Condors Football masculin (div. 2) : ................................. 88,9 % 
· Condors Cheerleading : .................................................... 96,5 % 
· Condors Rugby féminin : .................................................. 94,1 % 
· Condors Soccer mixte (div. 3) : ........................................ 83,4 % 
· Condors Volleyball féminin (div. 2) : ................................ 96,8 % 
· Condors Volleyball féminin (div. 3) : ................................ 98,7 % 
· Condors Volleyball masculin (div. 2) : .............................. 96,1 % 
· Condors Basketball masculin (div. 3) : ............................. 84,2 % 
· Balbuzards Volleyball féminin (div. 3) ΥΧΧΧΧ ................. 96,3 % 
 
Le taux de réussite moyen des étudiants-ŀǘƘƭŝǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017 est de 91,6 %. À titre de comparaison, le 
taux de réussite 2016-нлмт ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ Ŝǎǘ ŘŜ фмΣм %. Les étudiants-athlètes du Cégep ont donc 
bien performé académiquement. 
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Depuis plusieurs années, les étudiants-athlètes du Cégep doivent réussir un nombre minimal de cours chaque session afin de 
pouvoir continuer de pratiquer leur sport dans le Réseau des sports étudiants du Québec (RSEQ). Cette mesure incite nos 
étudiants-ŀǘƘƭŝǘŜǎ Ł ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊ ŎŀǊǊƛŝǊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ 
 

±ƻǳƭŀƴǘ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜ ŎŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ŞƎŜǇ ŀ ŘŞŎƛŘŞΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀutomne 2017, 
ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 9ƴ 
effet, il seǊŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŞǳǎǎƛ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻǳǊǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƻǳ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ 
Ƙǳƛǘ ŎƻǳǊǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŀǳ /ŞƎŜǇΦ 
Les divers intervenants concernés croient que cette nouvelle mesure, conjuguée à un encadrement de qualité, permettra 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 

 
 
5.3 Les étudiants « DES ς 6 » 
 
[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ƭŜǎ ζ DES -6 » sont des étudiants auxquels il manque un maximum de six unités de cours de 
ƴƛǾŜŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ό59{ύΦ /Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ Řŀƴǎ ǳƴ 
programme pour lequel ils ont réussi les préalables. Ilǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ όǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴύ ǇƻǳǊ 
ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎΦ {Ωƛƭǎ ƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŜ ŘŞƭŀƛΣ ƛƭǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ƛƴŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛons 
subséquentes, Ŝǘ ŎŜΣ ǘŀƴǘ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǘŜǊminent pas leur DES.  
 
Les chiffres présentés ici ne tiennent pas compte des nombreux étudiants qui terminent leurs études secondaires dans les 
premières semaines suivant le début de leurs études collégiales. Ils détaillent la réussite de ceux qui doivent terminer leur 
ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŘŀǘŜ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ όнл ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ мр ŦŞǾǊƛŜǊ Ł ƭŀ 
ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊύΦ  

 
Tableau 5.3A ς Étudiants DES -6 Saint-Georges 

 Automne 2016 Hiver 2017 

bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 32 4 

 
 

Programme choisi bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 59{ -6 

Tremplin-DEC 12 

Sciences humaines 6 

Techniques de comptabilité et gestion 4 

Autres programmes 14 

 
Les disciplines pour lesquelles des cours du secondaire étaient les plus souvent manquants en 2016-2017Σ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ǎƻƴǘ le 
ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ƭΩŀƴƎƭŀƛǎΣ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ les sciences physiques. 
 
¢ƻǳǎ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
régulier offert aux nouveaux étudiants par le Cégep. Les « DES -6 η ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻǳ ǳƴ 
tuteur dans les matières manquantes du secondaire.  
 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Georges montre que le taux de réussite des étudiants « DES -6 » est de 66,1 % à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ смΣм ҈ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт. 
 

bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ǘŀǳȄ ǾŀǊƛŜƴǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ 
remarquent que les étudiants « DES -6 » qui terminent rapidement en début de session leurs cours du secondaire ont un 
ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀǳȄ ǉǳŜ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŞǘǳŘƛŜƴǘ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ 
session.  
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Voici les statistiques pour les autres centres : 
 

Tableau 5.3B ς Étudiants DES -6 à Lac-Mégantic 

 Automne 2016 Hiver 2017 

bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 2 0 

 

Programme choisi bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 59{ -6 

Tremplin-DEC 2 

 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ [ŀŎ-aŞƎŀƴǘƛŎ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ sept cours sur dix Ł ƭΩŀǳǘomne 2016 (70 %).  

 
Tableau 5.3C ς Étudiants DES -6 à Sainte-Marie 

 Automne 2016 Hiver 2017 

bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 7 4 

 

Programme choisi bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 59{ -6 

Tremplin-DEC 10 

¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 1 

 
[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜǎ Şǘudiants de Sainte-aŀǊƛŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ мт ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ол Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс όрсΣт %), alors 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŞǳǎǎƛ мо ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ мф Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт όсуΣп %).  
 

Dans le réseau des cégeps, des données concernant les cohortes 2012, 2013 et 2014 montrent que le taux moyen de réussite 
des étudiants « DES -6 η Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ рп %. Par contre, si on exclut les étudiants qui ne terminent leur DES dans le temps 
accordé, le taux de réussite passe à plus de 67 ҈Φ [Ŝ ǘŀǳȄ ŎƻƳōƛƴŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 59{ -6 du CégŜǇ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2016-2017 est donc supérieur aux données réseau disponibles.  

 

Rappelons ici les nombreux défis que doivent surmonter les étudiants « DES -6 » : ils ont souvent des dossiers plus faibles que 
la moyenne, ils sont inscrits dans deux ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ ŘŜǳȄ ŞŎƻƭŜǎ Ŝƴ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ  

 
À chaque début de session, tous les nouveaux étudiants « DES -6 » inscrits au Cégep sont rencontrés. Ils reçoivent alors une 
ŦƻǳƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ Řǳ ŘŞŦƛ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻŦŦŜǊǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀnts 
signent aussi un contrat avec la Direction des études. Ce contǊŀǘ ǎǇŞŎƛŦƛŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ 
secondaires avant le début de la session suivante, et ce afin de pouvoir poursuivre leurs études collégiales.  
 
Tous les étudiants « DES -6 » sont supervisés au cours de leur première session par le responsable de la réussite qui les invite 
Ł ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ de 
ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 
ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ 
 

¦ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ŞƎŜǇ Ŝǘ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ .ŜŀǳŎŜ-Etchemin 
ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ŎƘŜƳƛƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ƻǊŘǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘΣ ŎŀǊ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ 
ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 
rencontre de début de session visant entre autres la signature Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ 59{-6. Cette rencontre 
ǇŜǊƳŜǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊŀ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ 
le défi des études dans deux paliers en simultané. Les étudiants doivent aussi signer un contrat avec la registraire au sujet de 
leurs obligations et délais de réussite de leurs cours secondaires. Aussi, en cours de session, les étudiants doivent rapidement 
ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳ /ŞƎŜǇ ǳƴŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀdultes. En outre, des communications entre intervenants 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭŜ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩŀōǎŜƴǘŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ 
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5.4 Les étudiants internationaux 
 
Chaque année, les nouveaux étudiants internationaux sont considérés Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞŎƘŜŎǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ 
ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƭŜǳǊ ƴƻǳǾŜŀǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ  
 

¦ƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƻŦŦŜǊǘΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ƻŦŦŜǊǘǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des nouveaux 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘΣ Řŝǎ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ tŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǎǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎsage 
ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ Ŝƴ .ŜŀǳŎŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎΦ  
 

Le responsable de la réussite et les divers intervenants assurent aux étudiants internationaux un suivi personnalisé des 
résultats scolaires par des rencontres individuelles et en groupe au cours de chaque session.  
 

[ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻŦŦŜǊǘ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀǳ /ŞƎŜǇΦ [Ŝǎ 
divers intervenants dans ce dossier ont en effet développé de belles compétences dont bénéficient les étudiants 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ 
ƻƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀnts du Cégep. 

 
Tableau 5.4A Étudiants internationaux 2016-2017 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

Étudiants internationaux réguliers 28 

Stagiaires de la France 12 

Total 40 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀǳ /ŞƎŜǇ Ŝǎǘ ŘŜ фмΣр % ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017, en 
ŦƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ фΣо Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 9ƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ǇƻǳǊ нлмс-2017 est de 91,1 %. 

 
 

5.5 Les étudiants bénéficiant des services adaptés 
 
Le Cégep offre des services adaptés à tout étudiant qui présente un diagnostic produit par un spécialiste reconnu par le 
ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ǉƻuvant avoir un impact 
ǎǳǊ ǎŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ƻǳ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΦ  
 

Les étudiants bénéficiant des services adaptés offerts au Cégep présentent des diagnostics comme les troubles suivants : 
sensoriels, organiques, neurologiques, de motricƛǘŞΣ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ 
 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŜƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмрΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ 
Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƘŀōƛƭƛǘŞŜ Ł ƻŦŦǊƛǊ ǘƻǳǘŜ ǳƴŜ ǇŀƴƻǇƭƛŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǾŀƴt mener ces étudiants vers la 
réussite scolaire.  
 

Les intervenants aux services adaptés collaborent avec des spécialistes des services sociaux et de santé, du réseau collégial et 
Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ /Ŝǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛres permettent au Cégep de réaliser son mandat 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎΦ 
 

[ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎ ŘƛŦŦérents représente un grand 
ŘŞŦƛ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǳȄ 
besoins multiples et divers, parfois sans être formés au préalable.  
 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017, le Cégep a accueilli 235 étudiants qui ont soumis un diagnostic et reçu des services 
ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ όƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŞǘŞ нлмтύ ƻǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ /Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ 
une hausse de 36 étudiants par rapport Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴ 13,5 % de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳ /ŞƎŜǇΦ 



Bilan du plan de la réussite 20 16-2017  65 

 

±ƻƛŎƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ŘŜǎ ǘŀōƭŜŀǳȄ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǎƻǳǎ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
étudiants des trois campus bénéficiant de services adaptés : 

 
¢ŀōƭŜŀǳ рΦр! ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ 
au Cégep Beauce-Appalaches à Saint-Georges 

 
 
 

¢ŀōƭŜŀǳ рΦр. ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ 
ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ {ŀƛƴǘŜ-Marie 
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Tableau 5.5C Évolutƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ 
ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ [ŀŎ-Mégantic 

 
 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŀǳŎǳƴ ŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ 
ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƴΩŜƴ ƻƴǘ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭŜǳǊ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ plus, le Cégep a développé une approche visant à amener les 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǾƛǎŜ Ł ŀƳŜƴŜǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł 
se responsabiliser face à ses études et à le rendre le plus autonome possible dans ses apprentissages, dans la poursuite des 
études universitaires ou dans sa future vie professionnelle. 

 
En 2016-2017, le taux de réussite des étudiants bénéficiant de services adaptés a été de 86,4 %. Ce taux représente une 
hausse de 2,6 points de pourcentage par rapport au taux de réussite de 2015-2016 qui était de 83,8 %. Tous les intervenants 
ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŦƛŜǊǎ ŘŜ ƭŜǎ ǾƻƛǊ ǎΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜΣ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ře 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ du Cégep (91,1 %). Leur travail contribue à ce succès. 

 
Étudiants aux services adaptés avec un contrat 

  Lettre 7-8 
(échoué Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ 
cours, moins de 
50 % des unités) 

Occurrence 1 
(contrat) 

Occurrence 2 
(suspendu 6 mois) 

Occurrence 3 
(suspendu 1 an) 

CBA 

H-2015 4 6 0 1 

A-2015 14 5 0 0 

H-2016 12 9 2 0 

A-2016 11 5 0 0 

CECLM 

H-2015 0 0 0 0 

A-2015 0 1 0 0 

H-2016 1 0 0 0 

A-2016 4 1 0 0 

CECSM 

H-2015 0 0 0 0 

A-2015 1 0 0 0 

H-2016 1 1 0 0 

A-2016 1 2 0 0 
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5.6 Les « presque diplômés » 
 
Les « presque diplômés » regroupent tous les anciens étudiants du Cégep qui ont quitté les études collégiales, et à qui il 
ƳŀƴǉǳŜ ǉǳŀǘǊŜ ŎƻǳǊǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό9¦Cύ ŀǾŀƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜΦ  
 
Depuis plusieurs années, le Cégep effectue régulièrement un dépistage de ces étudiants, qui sont alors contactés. Diverses 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƛǇƭƾƳŜΦ aŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊs 
en classe ou en ligne offerts par le /ŞƎŜǇΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘŞΣ ƭŜǎ ǎǳōǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Řǳ /ŞƎŜǇ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ 
ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŜǎ 59/ ǎŀƴǎ ƳŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ 
ŦǊŀƴœŀƛǎ ό9¦Cύ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ό/!Cύ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ 
certains étudiants presque diplômés ont obtenu un diplôme.  
 
5ŜǇǳƛǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмоΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ƻŦŦǊŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇǊŜǎǉǳŜ ŘƛǇƭƾƳŞǎ, la possibilité 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ζ sans mention η Ŝƴ ƭƛŜǳ Ŝǘ ǇƭŀŎŜ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ ƻōǘŜƴǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ /Ŝ ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ŘΩunités 
ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩǳƴ ƻǳ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀǳȄΦ [Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǉǳƛ ƭΩƻƴ ƻŦŦǊŜ ŎŜǘǘŜ 
possibilité sont ceux qui ont quitté les études et à qui il ne manquait que quelques unités ou ceux pour qui la diplomation 
Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇŀǊŀƞǘ ƛƳǇǊƻōŀōƭŜΦ 
 
Ce diplôme est un « DEC η ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ƻŦŦŜǊǘŜ 
exceptionnellement aux étudiants qui, généralement suite à des échecs, ne termineraient pas leur programme en cours. Il 
ǇŜǊƳŜǘΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΦ Lƭ Ǿŀ ǎŀƴǎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ 
diplôme collégial de plusieurs étudiants presque diplômés. 
 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмтΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ǎΩŜǎǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘ Řǳ vǳŞōŜŎ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ Ŝƴ ǎƻƛǊŞŜΣ Ŝƴ ƳƻŘŜ ǎȅƴŎƘǊƻƴŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎΣ ŘŜ 
français, de philosophie et des cours complémentaires ont été offerts. Cette nouvelle offre de service est bien adaptée pour 
favoriser la diplomation des presque diplômés.  

 
 
 

5.7 Les rapports des comités de programmes sur les entraves à la réussite et à la diplomation 
 
Les comités de programmes du Cégep ƛƴŎƭǳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƴƴǳŜƭ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŀǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 
ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘƻƛǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ ƻǳ Řǳ Ƴƻƛƴǎ ŀƳƻƛƴŘǊƛǊ ƭΩŜŦŦŜǘ 
de ces entraves. Par exemple, les comités de programmes se penchent souvent sur le contenu des cours moins bien réussis, 
ou sur leur emplacement dans la grille de cours du programme, afin de maximiser la réussite de ces cours.  
 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛoration potentielle de nos taux de réussite et de 
ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǉǳƛ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǇƭŀŎŞ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ 
ŎƻƳǇƻǎŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ǇǊŜǎǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ŦƻǊƳŀƴǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ [es comités de programmes sont souvent 
ŞǇŀǳƭŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ 
pouvant les outiller et les éclairer sur les orientations à privilégier, sur les actions à mettre en place.  

 

Les rapports des comités de programmes et les demandes qui découlent des travaux sur les entraves à la réussite guident la 
5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Řŀƴǎ ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
5Ωŀƛƭleurs, à la suite de la lecture des rapports, la direction formule une réponse aux observations et aux demandes de 
chaque comité de programme et prend en note ce qui pourrait influencer le plan de travail de la direction des études. Ces 
réponses assurent qǳΩŀǳŎǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ƴŜ ǊŜǎǘŜ ƭŜǘǘǊŜ ƳƻǊǘŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜǎ 
entre la direction et les enseignants, et aident les comités à produire leur prochain plan de travail annuel. 

 
Les rapports des comités de programmes du Cégep, au sujet des entraves à la réussite et à la diplomation, sont placés en 
annexe du bilan annuel de la réussite. Vous retrouverez donc les rapports 2016-нлмт Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ 1. 
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5.8 Les rencontres des parents des nouveaux admis 
 
Chaque année au mois de maƛΣ ƭŜ /ŞƎŜǇ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŘŜǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŀƳǇǳǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜǎ 
nouveaux admis qui débutent en août. Ces rencontres visent toutes un même objectif : informer les parents sur la réalité des 
études collégiales, ainsi que sur ƭŜ ǊƾƭŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƧƻǳŜǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
accompagner leur enfant dans la transition secondaire-ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ  
 
/Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎΩƛƴǘŝƎǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ рe secondaire organisées 
ŎƘŀǉǳŜ ŀǳǘƻƳƴŜΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΦ [Ŝǎ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀƴƛmées par des représentants du Cégep Beauce-Appalaches au 
ƴƻƳ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩadmission au collégial de Québec (SRACQ). 
 
[Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ Ƴŀƛ нлмт ƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊǎ 
étudiants. Plusieurs intervenants du Cégep ont présenté les principaux services offerts : encadrement et aide à la réussite, 
prêts et bourses, résidences, orientation, services aux étudiants, activités sportives, activités socioculturelles et autres. Le 
ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΣ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Řǳ /ŞƎŜǇΣ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭΣ ƭŜǎ ǇƛŝƎŜǎ 
à éviter afin de bien réussir ses études, ainsi que les habitudes de vie et les caractéristiques des futurs étudiants du Cégep ont 
été présentées aux parents.  
 

" ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǎƻƛǊŞŜǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ƭŜ ŘŞǎƛǊŀƛŜƴǘ ƻƴǘ Ŝǳ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ 
ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƎƻǶǘŜǊ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ 
intervenants présents. Chaque année, un sondage réalisé montre que les parents sont satisfaits de cette activité. 

 
 
 

5.9 [ΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ  
 
Les étudiants de la Direction des services de la formation continue ont accès à différents serviŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻŦŦŜǊǘǎ 
ǇŀǊ ƭŜ /ŞƎŜǇΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƻŦŦŜǊǘǎ ŀǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ ƭΩŀƛŘŜ à la réussite est adaptée à la 
ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀŘǳƭǘŜΦ [Ŝ ǘǳǘƻǊŀǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ ŜǎǘΣ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŜŘƛǘΣ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛants des 
ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ό!9/ύΦ  
 
Chaque session, des contrats pédagogiques sont signés avec les étudiants ayant eu des échecs. Par contre, contrairement à 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ǇŀǊŦƻƛǎ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎŜǎǎion, 
ce qui entraine des défis supplémentaires. Le système de contrats implanté il y a quelques années à la Direction des services 
ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘƻƴŎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ł ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
 
[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ Lƭ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł 
94,0 ҈ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ фрΣр ҈ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт Ŝǘ фрΣс ҈ Ł ƭΩŞǘŞ нлмтΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ снΣм ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017, en hausse de 5,2 points de 
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ όрсΣф %). 
 
Au sujet du taux de diplomation qui demeure relativement faible à la Direction des services de la formation continue, il est 
important de noter que dans certaines AEC, un grand nomōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 
formation qui ne nécessite Ǉŀǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 
ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŎŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜǘΣ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ cas, interrompent leurs études. 
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5.10 Les Jeudis de la réussite 
 
Les Jeudis de la réussite sont une initiative originale et propre au Cégep Beauce-Appalaches. Ils visent une meilleure 
ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ dans la réussite des étudiants. Les « Jeudis » étaient de 
retour pour une troisième année en 2016-2017.  
 
/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ǊŜƎǊƻǳǇŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŀƳǇǳǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
intervenants qui travaillent de près ou de loin à la réussite de nos étudiants. Une nouveauté a été apportée cette année, les 
départements ont maintenant le choix entre deux dates afin de tenir un ou deux jeudis de la réussite à chacune des sessions. 
 
[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǘŜƴǳ ƭŜǎ jeudis 29 septembre 2016, 3 novembre 2016, 2 mars 2017 et 30 mars 2017.  
 

[Ŝǎ ƧŜǳŘƛǎ ǾƛǎŜƴǘ ŘƻƴŎ Ł ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ /ŞƎŜǇ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻŦŦǊŜƴǘ 
ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŎƛǊŎǳƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ locaux de rencontres et expliquent leur travail aux différents 
ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƛƭǎ ǾƛǎŜƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ł ƛƳǇƭŀƴǘŜǊ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǳƴŜ 
ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ƻǳ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŞŎƘŜŎΦ  

 
Les rencontres de 2016-нлмт ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ŞƎŜǇΦ 9ƭƭŜǎ ŦǳǊŜƴǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŜƴǘǊŜ 
tous les acteurs de la Direction des études et les enseignants.  
 
Les jeudis ont permis encore une fois de démystifier les rôles et les compétences de chacun afin de permettre un meilleur 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  
 

La Direction des études croit aux effets positifs des jeudis de la réussite. Il semble en effet que la formule adoptée en 2016-
нлмт ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƘŃǘƛŦ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ 
dépistage rapide en cours de session. 
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Sixième partie : Activités réalisées en soutien à la réussite scolaire des étudiants 
en situation de handicap (EESH), des étudiants ayant des besoins 
particuliers (EBP) et activités financées grâce à de nouveaux 
investissements (annexe S024) 

 
 
¦ƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ǊŞǳǎǎƛǊ Ŝǘ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ de 
diagnostic a vu le jour en 2016-2017. Après une courte présentation auprès des enseignants, ce fut un succès instantané ! Un 
ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ŀ ǇǊƛǎ ŘΩŀǎǎŀǳǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΦ  
 

Une belle et grande volonté de trouver des projets parfois uniques, parfois communs et de les partager entre les centres est 
ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ǾƛǊŀƭŜΦ /ƘŀǉǳŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƭŜ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾƛǎŜǊ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 5Ŝǎ ƻǳǘƛƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 
 

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƘǳƳŀƛƴŜ Κ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŁΣ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-vous grâce à ces projets hors du commun. 
 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǉǳƛ ǇƭŀŎŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΦ 
 
 
 
6.1 Soutien aux étudiants avec besoins particuliers au CŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ŘŜ {ŀƛƴǘŜ-Marie 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴ ŎƻǳǊǎΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ 
milieu en général afin de reconnaître par les comportements, les étudiants qui pourraient avoir besoin de soutien particulier.  
 
[ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŎǊŞŞ ǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜments susceptibles de révéler les étudiants avec des 
besoins particuliers. Grâce à cette grille, elle est bien documentée afin de référer aux bonnes ressources les étudiants qui ont 
ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎΦ /Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ǎƻƴǘ ǾŀǊƛŞǎ Ŝǘ Ǿƻƴǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŀǳȄ 
humeurs dépressives en passant par les divers handicaps, diagnostics médicaux et besoins de type psychosociaux. 
 
9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜr les besoins des étudiants. Environ la 
moitié des 172 étudiants du centre ont rempli le questionnaire en classe alors que les autres ont pu le faire via le portail du 
Cégep. Suite à la passation du questionnaire, un total de 112 références ont été faites aux différents services disponibles au 
centre : services adaptés, aide pédagogique individuelleΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ 
ŘΩŀƛŘŜΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞǎ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 
 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŘƻƴŎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ Ŝƴ ŀǳǊŀƛt fait la demande plus tardivement. 
5ŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ǉǳŜ ŎŜ 
projet est porteur de succès. La responsable apportera des modifications au questionnaire suite à la première expérimentation 
afin de le rendre encore plus efficace. Aussi, un système de mentorat sera offert à certains étudiants en difficulté. 
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6.2 {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀǳȄ ŎŀƳǇǳǎ {ŀƛƴǘ-Georges, Sainte-Marie et Lac-Mégantic 
 
Ce projet consiste en une période précise dans la semaine où la personne responsable du service offre des disponibilités et un 
ǎǳƛǾƛ Ł ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ ƻǳ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ cours 
du programme Sciences humaines sur les trois campus ainsi que sur le plan de la motivation sur les campus de Sainte-Marie et 
Lac-Mégantic. Au campus de Saint-DŜƻǊƎŜǎΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŎƻǳǊǎ ƻǴ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎΦ 
Aussi, les étudiants en difficulté à leur première session dans le programme sont ciblés plus particulièrement. 
 
[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎΣ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴt 
(Jeudis de la réusǎƛǘŜύΣ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ. Ils reçoivent une invitation personnelle à participer à des rencontres 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΦ " ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ му ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǾƛǎŜƴǘ 
essentiellement à comprendre les difficultés des étudiants, à mieux les outiller à faire face à leurs difficultés et à fixer avec eux 
ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ł ǇƻǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ hŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƳŝƴŜƴǘ Ł une 
référence Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Řǳ /Şgep. 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ Şǘŀƛǘ Ł ǎŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŞƧŁ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΦ !ǳǎǎi, 
les responsables vont modifier le questionnaire de dépistage afin de le rendre plus efficace, bonifier la publicité et assurer une 
ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ  
 

Les étudiants du programme Sciences humaines, particulièrement les garçons, ont régulièrement un taux de persévérance dans 
le programme plus faible que la moyennŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
deviennent donc importants et sont susceptibles de répondre aux besoins de plusieurs étudiants. 

 
 
 
6.3 PHLEESH #1 pour le premier cours de philosophie 
 
Ce projet a permis la création de matériel didactique pour le premier cours de philosophie « Philosophie et rationalité » selon les 
ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ(CUA)Φ [ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǎΩŞǘŀƛǘ ŦƛȄŞ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 
concevoir du matériel mŜƴŀƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řƻƴǘ 
ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾƛǾŀƴǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŜǎƻƛƴΣ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛǉǳŜ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŞƳƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ 
ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
 
La responsable du projet reconnaît que le projet était ambitieux vu les ressources et le temps disponibles en 2016-2017. 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǾƻƭŜǘ Ǉƭǳǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ : exploration de la conception universelle des apprentissages, des 
problématiques vécues par les étudiants en situation de handicap, des services adaptés, des côtés plus techniques de la 
proŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ǘƘŞƻǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
pratiques des enseignants du département de philosophie. Aussi, du matériel a été produit, mais il ne couvre pas toutes les 
notions prévues et certaines parties ne sont pas encore en version finale. Finalement, toute la portion « ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ » soit les 
tests du matériel et sa diffusion à la communauté collégiale sont à faire en 2017-2018. 
 

Les outils produits pourront éventuellement être utƛƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ Ł ǘƻǳǎΣ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜΣ 
ŘƻƴŎ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΦ aŀƭƎǊŞ ǉǳŜ ƭΩŞŎƘŞŀƴŎier ait été reporté, la responsable est satisfaite du projet et des multiples 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ǉǳΩƛƭ ŘŜƳŀƴŘŜΦ [Ŝ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇǊƻŘǳƛǘ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǾƻƛǊ ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǇƻǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
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6.4 Coup de pouce ς [ΩƘŀōƛƭŜǘŞ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ : un levier pour le développement des compétences en stage 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ Ŝƴ 
ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŜǊ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǊŞŦƭŜȄƛǾŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΣ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾƛΦ [Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
participantes rappellent la formule de codéveloppemenǘΣ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ  
 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмтΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŎƻƴǾƛŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ ǉǳƛ 
permettent à la responsable de mieux les connaître, de connaître leurs difficultés, de leur enseigner les habiletés 
ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƳŜƴŜǊ Ł ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ł ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘions de 
ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǾŞŎǳŜǎ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΦ [ΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜs à ce projet prennent activement la 
parole et que les discussions en groupe tournent autour des expériences vécues en stage, particulièrement au niveau du premier 
ǎǘŀƎŜΣ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ ±ŜǊǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀƛŘŜ ƭŜǎ participantes à identifier les savoirs 
théoriques, les savoirs techniques et les attitudes qui caractérisent les expériences racontées, ceci afin de faire le lien théorie-
pratique. 
 

Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ conscience de leurs forces, de leurs lacunes et de leurs 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜΦ " ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ŘƛȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Ł ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΦ [ŀ ǊŜǎponsable 
est satisfaite des échanges qui démontrent selon elle le grand beǎƻƛƴ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǾŞŎǳŜǎ Ŝƴ 
stage. Elle remarque aussi certaines caractéristiques communes aux participantes. En effet, la plupart semblent avoir recours aux 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ǎǳǊŦŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŎŜǎ ǎǘǊatégies ne les aident pas vraiment en stage. Il est souvent difficile 
ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǎŜǊ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴƴŜƴǘ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜΦ 
 

¦ƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ rempli ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƭŜs ont aidées à 
développer leur confiance et leur sentiment de compétence en stage. La responsable est satisfaite de la participation à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳŜ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ƴŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ǉroposés à 
ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ /ƻƴǎǘŀǘŀƴǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜǊŀ 
bonifié en 2017-нлму ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ [ŀ ƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ ŀ 
princiǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜǊǾƛ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ 
ŘŜǳȄ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 
 
 
 
6.5 Séances de ZENÉTUDES 
 
/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǾƛǎŜ Ł ƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀƳŞƭioration de leur capacité à se détendre autant physiquement que 
ƳŜƴǘŀƭŜƳŜƴǘΦ Lƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ Ł 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜs musculosquelettiques (tensions musculaires) et les 
ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ όǘŜƴǎƛƻƴǎ ƴŜǊǾŜǳǎŜǎύΦ [Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳȄ ǇǊƛǎŜǎ ŀǾŜc 
ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴ ǇǊŞǊŜǉǳƛǎ ƻǳ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ nécessaire, il faut seulement porter des vêtements 
confortables.  
 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ½ŜƴŞǘǳŘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ ŘŜ ȅƻƎŀ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ 
ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜǎΣ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ƳŞŘƛǘŀǘƛƻƴ όƎŜǎǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ǇƭŜƛƴŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜύ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜǎ ǾƛǎŀƛŜƴǘ Ł ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ 
étudiants aux prises avec des maux de dos, problèmes de digestion, fatigue, insomnie, etc.  
 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǊŜƧƻƛƴǘǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ƻǳ Ŝƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ ƛŘŞŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ de gestion du stress parmi 
ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмсΣ ƭŜǎ нс ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ½ŜƴŞǘǳŘŜǎ ƻƴǘ ŎǳƳǳƭŞ пмс ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ 
16 étudiants par séance.  
 

Suite à la première année, il est possible de dire que ce projet cible un besoin présent chez plusieurs étudiants. Les participants 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀǇǇŜƭŞǎ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ŦƻǊƳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŜǳǊǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘtent à la 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ǳƴ ōƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт, les séances sont offertes aux étudiants soumis 
à un contrat pédagogique. Pour 2017-нлмуΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
faire connaître le projet et son potentiel pour aider à la réussite des étudiants.  
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6.6 !ƴǘƛŘƻǘŜ Ŝǘ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ écrit 
 
Ce projet vise à enseigner à des étudiants les fonctionnalités avancées du logiciel de correction Antidote. Les étudiants ciblés 
ŞǇǊƻǳǾŜƴǘ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ  
 

LƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƛōƭŞǎ ǇŀǊ la 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜƴŎŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƴƻǳǎ 
montǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƛŘŜ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ Ł ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /!C Ŝǘ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞŎƘƻué une fois ou plus 
ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ  ƭŜǳǊ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ǘǊƻƛǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Ŝǘ ǎŜǇǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмтΦ 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Şǘŀƛǘ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 
 

[ŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ Ŝǘ ǇŜŀǳŦƛƴŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ǉǳΩ!ƴǘƛŘƻǘŜ ŀƳŝƴŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊΣ ƛls 
ǎΩŞǘƻƴƴŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ŘŞƧŁ Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ǊŞǳǎǎƛǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƴǘ Ŝǘ ƛƭǎ ǎŜ 
ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŀǳ ƧŜǳ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭΦ Lƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞƧŁ ŞŎƘƻǳŞ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛal et 
ayant fait personnellemeƴǘ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳ /!CΣ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩŞƭŞƳŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ 
ǇǊƻƧŜǘΣ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƭǳƛ-ƳşƳŜΦ /ŜǘǘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǎŜǊŀ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 
 

Le projet initial visait également la création de petits groupes afin ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 
9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀŦŦƛǊƳŜ ǉǳΩƛƭ 
Ǿŀǳǘ ƳƛŜǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŎƘŀŎǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŜƴ ƎǊƻǳǇŜ ŀu début de la formation. Les rencontres de groupe doivent 
être réservées à ceux Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜǇƻǊǘŞŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-2018, moment où la première « cohorte η ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜǊŀ ǊŜƴŘǳŜ Ł ŎŜǘǘŜ 
étape. 
 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŜǘƛǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
rejoints, il semble démontrer son efficacité. En effet, malgré leurs difficultés et leurs échecs précédents, les étudiants suivis à la 
ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ ƻƴǘ ǘƻǳǎ ǊŞǳǎǎƛ ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎ.  
 
 
6.7 /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ a!¢I;a!¢I99{I:  
 
[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ōƻƴƛŦƛŞǎΦ [Ŝ ŎŀŘǊŜ ƘƻǊŀƛǊŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ 
ǇŜǊƳŜǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎes 
du CAM est très élevé. Le rapport des activités du CAM ne permet pas de fournir plus amples détails. 
 
 
6.8 Encadrement personnalisé de la clientèle au programme Tremplin-DEC 
 
Ce projet vise une approche ciblée et personnalisée auprès des étudiants du programme Tremplin-59/Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
responsable de contacter personnellement les étudiants du prƻƎǊŀƳƳŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞŎƘƻǳŞ ƭŜǳǊǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŘŞǇƛǎǘŜ 
selon leur comportement en classe.  
 

À partir de la quatrième semaine de la session, chaque étudiant ciblé est rencontré une fois par semaine. Les rencontres se 
transforment en « coaching individualisé » dont le but ultime est la réussite et la persévérance aux études. Chaque rencontre 
ŘŞōǳǘŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ [ƻǊǎ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎǳōǎŞǉǳŜƴǘŜǎΣ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ce 
ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ǎŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘŜǎ ǎΩŜƴ ǎǳƛǘΦ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
intervient par la suite sur les aspects problématiques : mauvaise gestion du temps, difficultés académiques, difficulté de 
motivation, priorités. 
 

Chaque reƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ол ƳƛƴǳǘŜǎΦ " ƭΩƘƛǾŜǊ нлмтΣ ƭŜǎ Ƙǳƛǘ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŎƻƴǘŀŎǘŞǎ 
ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ŎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳe 
« ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ƭŜǎ surveille » et sentent le besoin de faire leurs travaux.  
 

!ǳǎǎƛΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ /ŞƎŜǇ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎŜǊǊŞΣ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ 
fait une grande différence. En effet, ils se mettent alors en action dès le début de la session plutôt que de le faire plus tard et 
souvent trop tard.  
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6.9 !ǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ½;b;¢¦59{ Ŝƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ un outil de dépistage du risque 
ŘΩŀōŀƴŘƻƴ ǎcolaire chez les étudiants du Cégep. Il a aussi permis de former les enseignants des cours de première année du 
programme pour dépister les étudiants à risque dans le cadre du premier stage. Aussi, en collaboratioƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ 
mesures adaptées et de différents partenaires, le projet a permis de développer des mécanismes favorisant le dépistage des 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛǊƛƎŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ǊŜǉǳƛǎΦ 

 
" ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмтΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎ Ŝǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ŎŞƎŜǇǎΣ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƭŜŎǘǳǊŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝn 
situation de hanŘƛŎŀǇΦ 9ƭƭŜ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŜȄǇƭƻǊŞ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŜǊ ǳƴ ǘŜǎǘ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 
 
En lien avec des circonstances imprévisibles, le projet réalisé en 2016-2017 a été différent de celui envisagé initialement. Au 
ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмт-201уΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŜǊ ŀǳ /ŞƎŜǇΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ŎƻƳƳŜ ǇǊŞǾǳ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ½9b;¢¦59{ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇƛǎǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǾƛǾŀƴǘ 
diverses problématiques pouvant nuire à leur réussite. 
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Rapports des comités de programme sur les entraves à la réussite 
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Analyse des entraves à la réussite et à la diplomation 

Sciences de la nature 
 
Suite au dépôt des entraves à la réussite de M. Tanguay et certaines réflexions lors du deuxième jeudi de la réussite, le RCP a 
demandé des chiffres à M. Cyr.   
 
Selon les données de M. Cyr : 
· A-14, le cours ayant le plus bas taux de réussite est celui de calcul différentiel avec un taux de réussite de 80,26 %. 
· H-15, le cours ayant le plus bas taux de réussite est le cours de calcul intégral 85,96 %. 
· A-15, le cours ayant le plus bas taux de réussite est celui de calcul différentiel avec un taux de réussite de 83,33 %. 
· H-мсΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻǳǊǎ ŎƘƛƳƛŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ улΣуу %.  

 
Notez que nous avons tenu compte de tous les cours incluant les cours de la formation générale.  Nous pouvons donc conclure 
ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ζ écueil » dans le programme.  
 
Une problématique qui touche plus le département est la diminution de la clientèle entre la 1re session et 2e session. Voici les 
chiffres de M. Cyr que le RCP a décortiqué :  

 
· En 2014, on passe de 83 étudiants à 52 étudiants  (perte de 31): 9 quittent pour un autre cégep (1 seul en Sciences), 18 dans 

un autre programme au CBA et 4 pas inscrits dans aucun cégep. 
 
· En 2013, on passe de 108 étudiants à 86 étudiants (perte de 22) : 2 quittent pour un autre cégep (aucun en Sciences), 17 dans 

un autre programme au CBA et 3 pas inscrits dans aucun cégep. 
 
· En 2012, on passe de 105 étudiants à 73 étudiants (perte de 32) : 6 quittent pour un autre cégep (aucun en Sciences), 25 dans 

un autre programme au CBA et 1 pas inscrit dans aucun cégep. 
 
{ƛ ƻƴ ǎŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŞƎŜǇǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ dans le même programme, 
ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎΣ ŘΩ!-2006 à A-2015, à six occasions au-dessus des moyennes et quatre fois en bas.  Sur les dix années analysées, 
seulement deux étudiants se sont inscrits en Sciences dans un autre cégep. 
 
Lors de la réunion du 10 novembǊŜ нлмсΣ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞ ŀǾŀƛǘ ǎǳƎƎŞǊŞ ŀǳ w/5 ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł aΦ /ȅǊΣ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ /{.9 ǉǳƛ Ǿƻƴǘ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎŞƎŜǇΦ  aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴe 
soit pas possible de nous donner ces statistiques. 

 
« [Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎΣ ŀǳ Cégep Beauce-Appalaches, est un problème de rétention de la 
clientèle entre les sessions et non un problème de réussite. »1 
 

                                                 
1 Denis Tanguay, Rapport du comité programme Sciences de la nature 2015-2016 
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Analyse des entraves à la réussite et à la diplomation 

Technologie du génie civil 
 
Présenté à la Direction des études du Cégep Beauce-Appalaches le 9 juin 2017. 
 
Depuis plusieurs années, le comité de programme et le département de technologie du génie civil analysent annuellement les 
taux de réussite et de dƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ 
et de diplomation sont très acceptables. Les seuls cours qui malheureusement présentent toujours un taux de réussite 
préoccupant sont les cours de mathématiques en lien avec le profil DEC-BAC. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Ŝǘ 
ŘΩƘƛǾŜǊ нлмтΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻǳǊǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞǎ ǇŀǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞŎƘŜŎǎΣ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ 
importantes, ce qui fait que la situation est moins préoccupante. 5ŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ƴƻǳǎ ŀƴŀƭȅǎŜǊƻƴǎ ŘƻƴŎ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
situation.   
 
tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ǎŀŎƘŜȊ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǘƛŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ ƎŞƴƛŜ ŎƛǾƛƭΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻns 
départementales en cours de session des discussions au sujet des étudiants en difficultés. Ainsi, dès que des étudiants sont 
identifiés comme ayant certaines difficultés, ils sont rencontrés par leurs enseignants, ou référés aux différŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ 
du cégep. De plus, lors du jeudi de la réussite du 30 mars dernier, une analyse en profondeur de nos étudiants a été réalisée et 
ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ŎƻƳƳŜ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƛŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΦ 
 
5ŜǳȄƛŝƳŜƳŜƴǘΣ ŎƻƳƳŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƳşƳŜ ǎƛ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀtiques est offert directement au 
Cimic à nos étudiants, les cours de mathématiques en lien avec le profil DEC-BAC ont connus encore une fois malheureusement 
ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŀǎǎŜȊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞŎƘŜŎǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс ƭŜ ŎƻǳǊǎ нлм-NYA-05 a eu un taux de réussite de 
75,0 ҈Σ ŎΩŜǎǘ-à-dire 5 échecs pour 20 étudiants. De plus, le cours 201-NYA-05 a également été donné à nouveau à certains de nos 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмт. Encore une fois, le taux de réussite de ce cours a été assez désastreux à 50,0 %, soit 2 échecs 
pour 4 étudiants. /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŞŎŜǾŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ н ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞŎƘƻǳŞ ƭŜ ŎƻǳǊǎ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмт ǎƻƴǘ ŘŜǎ 
étudiants qui avaient déjà échoué ce cours une première fois. Le cours 201-NYC-05 a également connu un nombre important 
ŘΩŞŎƘŜŎǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ Ře réussite à 68,42 %, soit 6 échecs pour 19 étudiants. Du côté positif, au cours de la 
ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩƘƛǾŜǊ нлмтΣ ƭŜ ŎƻǳǊǎ нлм-NYB-05 a connu un très bon taux de réussite avec 95,24 ҈Σ ŎΩŜǎǘ-à-dire seulement 1 échec 
pour 21 étudiants inscrits. aŀƭƎǊŞ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ 
encore du travail à faire auprès de nos étudiants pour améliorer la réussite des cours de mathématiques du profil DEC-BAC, 
particulièrement pour le cours de première session 201-NYA-05. 
 
Finalement, la qualité du français de nos étudiants nous préoccupe aussi passablement. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ƴΩƘŞǎƛǘƻƴǎ Ǉŀǎ Ł 
recommander régulièrement nos étudiants ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŦǊançais. Il semble toutefois que la qualité du français de nos 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎƻƛǘ ŀǎǎŜȊ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘƻǊǘŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ. /ΩŜǎǘ Řǳ Ƴƻƛƴǎ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ 
uniforme de français de 2015-2016 à ceux de 2014-2015. En effet, le taux de réussite des étudiants en technologie du génie civil 
Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŘŜ нлмр-2016 se situe maintenant à 80,0 %, ce qui constitue une très forte baisse par rapport à 
2014-2015 où le taux de réussite se situait à 97,4 %. Ce taux ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŘŞŎŜǾŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ 
exceptionnel de 2014-нлмрΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ǎƛ ƴƻǳǎ ƭŜ ŎƻƳǇŀǊƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΣ ƭΩŞŎŀǊǘ Ŝǎǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ 
 
Préparé par le comité de programme et le département de Technologie du génie civil en collaboration avec le responsable du 
dossier de la réussite. 
 
Renaud Fortier 
Coordonnateur du département et responsable du comité de programme en génie civil  
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Analyse des entraves à la réussite et à la diplomation 

Technologie du génie industriel 
 
Chaque année, le comité de programme et le département de technologie du génie industriel analysent les taux de réussite et 
ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŞōƻǳŎƘŜƴǘ ǎǳr des 
statistiques qui sont souvent inexistantes ou peu fiables en raison de la grosseur de la population examinée. 
 

Il convient toutefois de revenir sur les objectifs du plan de travail du comité de programme qui touchait la réussite. 
 
Objectif : Évaluer ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ǊŜǉǳƛǎŜǎΣ 

pour assurer le taux de diplomation deux ans après la durée des études. 
 

Si on étudie les statistiques de la dernière année, un certain pourcentage de nos étudiants quitte à la première année, mais par 
ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ ŞƭŜǾŞΦ 9ƴŎƻǊŜ ƭŁΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǇŜǳǘ ŦŀǳǎǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ au niveau de 
la diplomation. Il faut toutefois reconnaître que le marché du travail très accessible pour nos « quasi diplômés » ne favorise pas 
toujours la finalisation du cursus. 
 
Objectif : LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŎƻǳǊǎ ŞŎǳŜƛƭǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс Ŝǘ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ нлмсΦ 
 

Pour les deux sessions, il ne semble pas ȅ ŀǾƻƛǊ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŞŎǳŜƛƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎŜƳōƭŜƴǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƘŜŎǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
étudiants.  
 

Il apparaît que les mêmes étudiants vivants des situations particulières cumulent les échecs survenus. Notons au passage que de 
Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƴǳƛǎŜƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΦ 
 

Nous allons donc concentrer nos efforts à repérer les élèves qui présentent des difficultés et leur proposer tous les services 
pouvant leur être utiles. 
 
Objectif : Mise en place de mesures de suivi pour les étudiants identifiés aux jeudis de la réussite. 
 

Les professeurs ont suivi de près les élèves identifiés 
 
Objectif : LƴƛǘƛŜǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩ!Ǌǘǎ Ŝǘ ƭŜǘǘǊŜǎΦ 
 

tƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾŜƴǳ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜǊ ƳŞǘƘƻŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳ /!C ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ł ǇǊƻōƭŝƳŜΦ [ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ Řu département Art 
Ŝǘ ƭŜǘǘǊŜǎ ǾƛŜƴŘǊŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ŘƛǎǇosition 
de ceux qui rencontrent des difficultés. 
 
 
Conclusion 
 
La situation de la réussite dans le programme est relativement stable et peut être considérée comme correcte. Le faible nombre 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻǊǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ /ƻƴǎŞǉǳŜƳƳŜƴǘΣ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
ǊŜœƻƛǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǎŀ ǊŞǳssite. 
 

En raison de la faible taille des cohortes et du décalage de temps pour recevoir les dernières statistiques, il devient difficile 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇǳȅŜǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜ Taux de diplomation deux 
ans après la durée prévue. 
 

En matière des cours écueils, il ne semble pas y en avoir un qui apparaisse au niveau de la formation spécifique. Par contre, nous 
notons une faiblesse en français et nous allons collaborer à référer systématiquement les étudiants aux CAF. 
 

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŀ ŎƻƳƳŜ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞƭŝǾŜ ǉǳƛ ŀ Ł ǎŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜs 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Ł ǎŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ Lƭ ŘŜƳŜǳǊŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ƎŀǊŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǇƻǳǊ Ǉarvenir à répondre aux 
exigences de la formation. 
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Analyse des entraves à la réussite et à la diplomation 

Sciences humaines 
 

Introduction 
 

5ΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƧŜǳΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŞƭŜǾŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ {Ŝƭƻƴ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎtatistiques 
disponibles dans la CƛŎƘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ς Sciences humaines (2015-2016), le taux de satisfaction de février 2016 est de 
89,9 % pour le profil B1 (Marchés et mondialisation), de 91,3 % pour le profil B2 (Culture, environnement et droits humains) et 
de 92,7 % pour le profil B3 (Perspective psychosociale). Pour le profil B4 (Société et mondialisation au CECLM), le taux est de 
100 % (février 2016) et pour le profil B5 (Défis contemporains au CÉCLM), le taux est de 95 % (février 2016). Pour le profil A6 
(Défis contemporains à Sainte-Marie), le taux de satisfaction est de 100 % (février 2016). Ces taux sont généralement assez 
stables. 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎΩŜǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ ŘŜ ƭa réussite. Toutefois, 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ŧŀƛǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ŞǘǳŘƛŞŜǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞ 
quelques constats statistiques sur certains enjeux du programme. Dans un deuxième temps, nous avons identifié certaines 
problématiques précises et quelques pistes de solution.  
 
Constats statistiques sur la réussite, les cours écueils Ŝǘ ƭΩ;¦C 
 
La force des étudiants en Sciences humaines 
 
La MGS des étudiants inscrits en Sciences humaines est à la baisse depuis 20лм όōƛŜƴ ǉǳŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜύΦ 5Ŝ 
2007 à 2012, elle se situait à 73,7 % ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ тпΣт % ŘŜ нллм Ł нллсΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмоΣ ƴƻǳǎ ǇŀǊƭƻƴǎ ŘŜ тнΣт %, 
ŎΩŜǎǘ-à-dire la plus faible depuis 2002. En 2014, ce record a été battu avec une MGS de 72,5 %. Les étudiants arrivent donc plus 
faibles dans le programme. Bien que nous ne possédions pas de statistiques qui comparent ce taux avec le reste du réseau, nous 
ǇƻǳǾƻƴǎ ǇǊŞǎǳƳŜǊ ǉǳŜ ƭŀ aD{ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎ όƴƻǘŀƳƳent dans plusieurs collèges de Québec) 
ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘŜƳŜƴǘΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƴƻǘŜǊ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ нлмр ŀǾŜŎ ǳƴŜ aD{ ǎŜ 
situant à 73,3 %. 
 
Un indicateur pour évaluer la persévérance scolaire est le taux de réussite moyen au 1er trimestre. Pour que cet indicateur ait de 
ƭŀ ǾŀƭŜǳǊΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ƭŜ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ǎƛǘǳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΦ !ǳ /.! όƛƴŎƭǳŀƴǘ {ŀƛƴǘŜ-Marie), à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмрΣ ƛƭ ǎŜ ǎƛǘǳŀƛǘ Ł усΣу % (en baisse de 1,1 % par rapport à 2014) alors que celui du réseau est de 80,9 %. Notre taux 
ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŜ ŎƻƳǇŀǊŜ ŘƻƴŎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳǎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ !ǳ ŎŀƳǇǳǎ ŘŜ [ŀŎ-Mégantic, la situation est 
encore meilleure avec un taux de 89,2 %. De plus, 65 % des étudiants du CBA ont réussi tous leurs cours à la 1ère session 
comparativement à 57,4 % pour le réseau public.  
 
Épreuve uniforme de français 
 
[ŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǎǘ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмр-2016, le taux de réussite est de 94,6 % (il était 
de 94,8 % en 2014-2015), ce qui place nos étudiants largement au-dessus de la moyenne du réseau pour le même programme 
(88,8 %). De la même manière, ils réussissent mieux que les étudiants du CBA (90,0 ҈ύ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
réseau (82,7 %). La performance des étudiants du programme de Sciences humaines est relativement stable tout en demeurant 
ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜΦ 9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǉƭŀœƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǎŜƳōƭŜ ǇŀȅŀƴǘΦ 
 
Les cours écueils 
 
À ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс, quelques cours sont considérés comme présentant des défis liés à la réussite. Les cours Économie globale 
(taux de réussite de 59 %), Introduction à la psychologie (taux de réussite de 70 %) sont particulièrement problématiques. Dans 
ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ Ł ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŜƴǘǊŜ 
75 % et 80 % : Individu et société, Défis de la planète, Développement humain, Méthodes quantitatives et La carte du monde et 
Civilisation occidentale. Il est à notŜǊ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ƻǳ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘƻƴƴŞǎ ƘƻǊǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜΦ 
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bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƳŀǊǉǳŞ ǉǳΩŁ ƭΩƘƛǾŜǊ нлмтΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ǇŀǎΣ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŞŎǳŜƛƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ о ŎŀƳǇǳǎΦ Lƭ Ŝǎǘ 
ŎŜǊǘŀƛƴ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩéchec plus élevés, mais cela relève plus de circonstances précises, comme la 
ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ 5Ŝǎ ŎƻǳǊǎ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŞŎƘŜŎ 
plus élevés, comme Méthodes quantitatives, Économie globale et Introduction à la psychologie, ont des taux de réussite 
respectivement de 82 %, 76 % et 87 %. Par contre, il est à noter que, de manière générale, les groupes à Sainte-Marie semblent 
plus faibles, et ce, peu importe les cours ou les disciplines. 
 
Les enseignants de ces cours sont conscients de la problématique. Des rencontres régulières ont eu lieu pour trouver des façons 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  
 
Problématiques particulières 
 
ÉSC 
 
Une problématique a été soulevée par la Direction des études au sujet de la réussite individuelle des Évaluations synthèses de 
compétence. Après des rencontres avec Mme Fournier, nous avons vérifié chaque ÉSC et procédé aux ajustements nécessaires 
pour atteindre le seuil fixé à 35 ҈ όŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ Ŏas dans la nouvelle version de la PIEA). La plupart étaient déjà, par 
ailleurs, conformes ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎΦ bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩ;{/ ŘŜ 
ƭΩ;{t ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ Ł ŎŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΦ  
 
Plagiat 
 
Ce dossier étŀƛǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŜǘΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ 
ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘŃŎƘŜ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘΦ hǊΣ ƭŀ 
révision de la PIEA a ŘƻƴƴŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ƳŞŎƻƴǘŜƴǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŎǊƻȅƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ 
de la Direction des études va nous permettre de mieux intervenir pour prévenir et régler les cas de plagiat. La session prochaine, 
nous réviserons notre RDEA pour inclure des modalités locales conformes à la PIEA. 
 
Responsabilisation et motivation 
 
La motivation est encore un aspect important sur lequel nous travaillons. Année après année nous remarquons une diminution 
de la motivation chez certains étudianǘǎΦ Lƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ƭŜǎ ζŎƘŜǊŎƘŜǊηΦ 9ƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎƻƴǘ 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘǎΦ Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ζŘΩǳƴŜ ǘŀǇŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻǎηΦ bƻǳǎ ŀvons 
remarqué, sans que ce soit miraculeux, une certaine efficacité dans la mesure où les étudiants se sentent interpellés et que ça 
nous permet de discuter de certains cas qui sont plus problématiques ou même de découvrir que nous ne sommes pas seuls, 
parfois, à éprouver des difficultés avec un étudiant ou une étudiante. Des projets de suivi dans le cadre des ressources EESH ont 
aussi été utiles pour identifier et aider les étudiantes et étudiants dans cette situation. 
 
Pistes de solutions et projets 
 
Voici quelques moyens mis en place cette année pour assurer la qualité des cours et la réussite des étudiants. 
 

1. tǊƻƧŜǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ : deux projets ont été expérimentés (voir les rapports pour ces projets). Celui en lien avec les 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 99{I ŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŎǊƻȅƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦ ¦ƴ 
ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ /¦! ŘŜǾǊŀƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ Ł ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ŀȅŀƴǘ 
ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
 

2. tƭŀƴ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩǳƴ Ƴşme cours Υ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ōƛŜƴ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ 
mais la très vaste majorité des cours présentent des plans de cours équivalents (nous travaillons sur les exceptions). Il 
Ŧŀǳǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des campus (principalement au CÉCLM) où la 
communication peut être plus difficile.  
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3. tǊŞǎŜƴŎŜ ŀŎŎǊǳŜ ŀǳ /w5! ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ƭƻŎŀƭ ǎƻƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ƳƛŜǳȄ ǳǘƛƭƛǎŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ : il 

y a déjà une forte présence, mais le centre est encore sous-ǳǘƛƭƛǎŞ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ DǊŃŎŜ ŀǳȄ ŎƻǳǊǎ 
Recherches appliquées et Intégration des acquis, il y a une présence presque constante. 
 

4. [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ a¢L : nous continuerons notre travail pour intégrer de manière commune les MTI dans les cours. Nous 
avons remarqué que plus les étudiants maîtrisent ces méthodes, plus ils réussissent leur cours. Le projet en lien avec la 
/¦! Ǿŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŎŜǘ ŀǎǇŜŎǘ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎΦ 
 

5. La politique sur la correction du frŀƴœŀƛǎΣ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜΣ ŀ Ƴƛǎ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǎŜǊŀ ŎƻǊǊƛƎŞ ǇŀǊ 
ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 
 

6. Vérification et mise à jour des cours du tronc commun (Méthodes quantitatives, Recherches appliquées, Intégration des 
acquis ς ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ;{tύ : ces cours sont la colonne vertébrale du programme et il est essentiel de faire la mise à jour 
continue des plans de cours, des contenus, des consignes et des grilles de correction. Les enseignants qui donnent ces 
cours se rencontrent régulièrement et font les ajustements nécessaires. 

 
Fait par : 
Philippe Racette, responsable du comité de programme de Sciences humaines et coordonnateur du Département. 
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Analyse des entraves à la réussite et à la diplomation 

¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
 
Actions effectuées par les enseignantes du département : 
 

¶ La règle suivante été reconduite Υ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ ŀŦŦƛŎƘŜ Ł ǎƻƴ dossier deux absences ou retards non justifiés aux 
ŎƻǳǊǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ Ł aΦ ;ǊƛŎ /ȅǊ ǉǳƛ ŦŜǊŀ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΦ {ƛ ŀǇǊŝǎ ŎŜǘǘŜ 
démarche, la situation demeure, le cas sera apporté comme sujet de discussion en réunion départementale. 

¶ [Ŝǎ ŎŜƭƭǳƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǇŜǳǘ ŜƴƭŜǾŜǊ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ƻǳ ƛƴǾƛǘŜǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ł ƭŜ ŘŞǇƻǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
ǇŀƴƛŜǊ ǇǊŞǾǳ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΦ [Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ŀ ǇǊƛǎ ŘŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ нлмс-2017. 

¶ Jeudi de la réussite, suite à cette activité des actions et mesures ont été effectuées (suivis par MIO, rencontres 
individuelles, recadrages, etc.). 

¶ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩ;{t ŀǳȄ о ŎƻƘƻǊǘŜǎΦ  

¶ Des échanges avec Isabelle Reny, Marie-Claude Fortier ont permis de voir au cheminement  de certaines étudiantes. 

¶ Deux étudiantes de deuxième année ont été rencontrées (retards répétés en classe), un contrat a été également signé 
ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ. 

¶ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘΩŞǉǳƛǇŜ όŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Υ ǊŜǘŀǊŘΣ ŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǘŃŎƘŜΣ ŞǉǳƛǘŞύΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǘǊƻǇ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ {ŜǊŀ ǊŜǾǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 

¶ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƴƭŜǾŞ ƭŜǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ŝǘ ƻǳǾŜǊǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł ƭΩƘƛǾŜǊΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ  
ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ƛƴǘŜƴǎƛŦ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ǎŜǊŀ ǾŞŎǳ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмтΦ 

¶ wŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 
exigences du programme, les attentes, les besoins.  

¶ EESH voir rapport Renée Claude Bilodeau. 
 

Constats Actions posées et pistes de solutions 

V .ŀƛǎǎŜ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмс ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ-
ment au moment de débuter les cours. 

 (une dizaine de moins que prévu en juin). 

V Continuer de participer à toutes les activités de 
promotion, de visibilité. Poursuivre dans le même 
sens en ce qui concerne le comité promotion. 
wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ όǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 
en dehors de celles prévues au calendrier, courriels, 
messages téléphoniques, etc.). Participation à une 
rencontre en janvier 2017 avec Nathalie Poulin et 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΦ  ;ŎƘŀƴƎŜ ǎǳǊ ǳƴ 
ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘŃŎƘŜǎ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ 
ŘΩŀǳǘǊŜΦ [Ŝǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ŜƴǘŀƳŞŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 
acheminé tel que demandé les informations 
(personnes ressources, coordonnées) pour de 
nouveaux dépliants promotionnels. Il remplacera les 
petites cartes actuelles. 

V 1 échec en stage 3 
 

V 2 échecs en stage 2 
 

V 3 échecs stage 1  

V Certaines difficultés ont été soulevées au jeudi de la 
réussite. Renée Claude a proposé que les 
superviseures les lui réfèrent (EESH). 

 

V En ce qui concerne les étudiantes de stage 1 les 
motifs reliés à leur échec : changement de domaine 
ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ǘrop de difficultés, travaux non remis.  

V Le programme TÉE est en  évaluation, le rapport est 
complété par Hélène Fournier. 

V Poursuivre les travaux. 

V Quelques étudiantes sont en difficultés (santé 
mentale, anxiété, contexte familial difficile, 
problèmes financiers).  

V Continuer de les référer aux travailleuses sociales, 
Éric Cyr, Pierre-Olivier ou autres. Poursuivre aussi le 
travail effectué par les enseignantes au niveau de 
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΦ tƻǳǊ 
ƭΩŀƴȄƛŞǘŞΣ ƛƭ ȅ ŀǳǎǎƛ ½ŜƴŞǘǳŘŜs qui a été suggéré. 

 




