
SVP postulez en ligne à : 

https://desjardins-workplace.relevance.studio/fr/job-detail/2-

3ef5d8a7b53c1005fd9b239d0b1b0000-conseiller-ou-conseillere-finances-personnelles-levis-

sainteclaire-disraeli-saintapollinaire-saintraphael-montmagny-saintanselme-disraeli-

lacetchemin-saintemarie 

 

 

Plusieurs opportunités sont actuellement disponibles dans la région de Chaudière-Appalaches     . 

Le mode de travail s’appliquant au poste est temps plein sur site. 

En tant que conseiller(-ère) en finances personnelles , vous jouerez un rôle crucial en écoutant 

attentivement nos membres et clients pour optimiser leur santé financière. Vous serez 

responsable de fournir un service à la clientèle exceptionnel, en offrant des solutions financières 

adaptées et de qualité irréprochable. Plus spécifiquement, vous serez amené(e) à : 

• Répondre aux besoins des membres en matière de financement et de placement, tout 

en offrant un service de qualité 

• Élaborer des stratégies et proposer des offres liées au placement, au financement et à la 

protection 

• Agir à titre de responsable de la relation d’affaires, évaluer la satisfaction et la qualité du 

service, assurer les suivis et recommander les améliorations requises 

• Demeurer à l’affût de l’actualité financière, des tendances du marché et de meilleures 

pratiques ayant cours dans votre champ d’activité. 

 

Ce que nous offrons* : 

• Salaire concurrentiel et boni annuel 

• 4 semaines de vacances flexibles dès la première année 

• Régime de retraite à prestations déterminées qui assure un revenu prévisible et stable 

durant toute la retraite 

• Régime d’assurance collective incluant des services de télémédecine 

• Remboursement des frais liés à la santé, au bien-être et à de l’équipement pour le 

télétravail 

*Les avantages sont applicables en fonction des critères d’admissibilité. 

 

  



Ce que vous mettrez à profit : 

• Diplôme d’études collégiales (DEC technique) dans une discipline appropriée 

• Un minimum de deux ans d’expérience pertinente 

• Veuillez noter que d’autres combinaisons de formation et d’expérience pertinentes 

pourraient être considérées 

• Connaissance du français nécessaire 

• Permis de conduire valide et accès à un véhicule 

 

Chez Desjardins, on croit à l’équité, à la diversité et à l’inclusion. Nous nous engageons à 

accueillir toutes les personnes, à les considérer et à les valoriser pour ce qu’elles sont, à nous 

enrichir de leurs différences et de leur unicité et, surtout, à leur offrir un environnement de 

travail où elles seront bien. Pour nous, la discrimination, peu importe ses formes, c’est tolérance 

zéro! Nous croyons en l’importance que nos équipes soient le reflet de la diversité de nos 

membres, de notre clientèle et des communautés que nous servons. 

Si vous avez besoin d’assistance pour rendre plus accessible le processus de recrutement ou le 

poste pour lequel vous postulez, veuillez nous en informer. Des mesures d’aménagement seront 

offertes aux personnes qui en font la demande à n’importe quelle étape du processus de 

recrutement. 

 


