
 

 
 

Chargé(e) de projet nouveaux produits 
  

Une carrière chez MIRAGE est l’occasion de faire partie d’une équipe gagnante et de contribuer 
activement au succès d’une entreprise d’ici qui, depuis plus de 40 ans, conçoit et fabrique des 
planchers de bois franc prévernis figurant parmi les meilleurs en Amérique du Nord. 
 
Vivez l’expérience MIRAGE en vous joignant à notre équipe de près de 750 employés à titre de 
chargé(e) de projet nouveaux produits. L’essence de votre rôle sera de gérer les projets de 
développement de nouveaux produits de façon transversale dans l’entreprise. 
 
MIRAGE offre : 
 
- Un emploi permanent à temps plein et une rémunération compétitive selon votre expérience;  
- Un programme de rémunération flexible (vacances additionnelles, ajustement du temps de travail 

ou autres options);  
- Un programme d’avantages sociaux complet (assurances collectives, télémédecine, RPDB, etc.);  
- Un programme de Santé et Mieux-Être, un programme d’aide aux employés, un programme de 

bourses d’études et plus encore;  
- Une équipe collaborative où l’expertise et le partage de connaissances sont valorisés. 

Responsabilités : 
 

- Gérer les projets de nouveaux produits (transversaux et multidisciplinaires) en respectant les 

processus PDP, dans un mode de gestion agile. À l’occasion, contribuer à la gestion d’autres types 

de projets afin de soutenir le reste de l’équipe ;  

- Assurer l’application des processus PDP ;  

- Coordonner le comité produits tactique et participer au comité produits stratégique ;  

- Assurer la liaison avec l’équipe Marketing et le département de la chaîne d’approvisionnement et 

logistique pour l’élaboration et le suivi des projets ;  

- Participer à la création du roadmap produit. 

Profil recherché : 
 

- Baccalauréat en génie, en administration ou dans un domaine connexe, ou diplôme d’études 

collégiales (DEC) en technique de génie ou formation équivalente ;  

- Expérience pertinente de 2 à 5 ans dans des fonctions similaires ;  

- Aptitudes à travailler avec la suite Microsoft Office et connaissances en gestion de projets ;  

- Anglais avancé requis afin d’échanger régulièrement avec des collègues de nos différents sites ;  

- Excellentes habiletés en communication, leadership, rigueur et esprit d’équipe seront vos plus 

grands atouts pour ce poste. 

Chez MIRAGE, tout ce que vous faites au travail a un impact, venez faire une différence ! 
Faite parvenir votre curriculum vitae d’ici le 15 mai 2026. 
Courriel : rh@planchersmirage.com 

mailto:rh@planchersmirage.com

