Champlain

Vous possédez de grandes qualités relationnelles et le sens de l'organisation ?
Vous faites preuve de leadership et avez une culture de 'amélioration continue ?

Si c'est le cas, n'hésitez pas & nous rejoindre, nous partageons la méme philosophie !

Pérennisez I'excellence de votre établissement en :

* Participant activement a la planification, I'évaluation et le contréle des soins infirmiers ;

e Veillant au bien-étre des résidents en conformité avec leurs besoins spécifiques ;

e Contribuant aux politiques de démarche qualité et de gestion des risques ;

* Participant a la formation et la mise a jour des connaissances et des compétences du personnel
soignant ;

e Coordonnant l'orientation et l'intégration de nouveaux membres de votre équipe.

Rejoignez-nous et bénéficiez des avantages et priviléges suivants :

* Faire partie d'un Groupe agrée avec « mention » par Agrément Canada et donc reconnu pour sa
qualité de services au-dela des exigences.

¢ Rejoindre un établissement chaleureux et familial, favorisant I'entraide et le travail d'équipe.

* Notre gestion de proximité permet a nos employés d'étre créatifs et de participer a la vie du
centre.

* Formation continue durant toute votre carriére a nos cdtés.

* Vous bénéficierez des mémes conditions de travail et avantages sociaux que dans le réseau
public de la santé (Salaire de 29.81% a 59.12%, régime de retraite et d’'assurances collectives
avantageux, 4 semaines de vacances annuelles, 13 congés fériés par année...)

Compétences recherchées et exigences :

En tant qu'Assistant au Supérieur Immédiat, vous devrez étre sensible aux notions d'intelligence
émotionnelle, de communication, de gestion de conflits, de soutien a la formation, et de gestion
d'équipe.

¢ Détenir un permis d'exercice de I'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du Québec (O.I.1.Q.) ;
¢ Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en soins infirmiers ;

* Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres (BAC) serait un atout ;

* Posséder une expérience en soins de longue durée sera considéré comme un atout.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature; seules les personnes retenues
seront contactées.

Nous souscrivons au principe de l'accés a I'égalité. Les candidatures des minorités visibles, des
minorités ethniques, des autochtones, des personnes handicapées et des femmes sont encouragées.
Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.



