
 

L’entreprise recherche une personne créative et passionnée de design pour se joindre à 
son équipe à titre de : 

Designer d’intérieur 
Description du poste 

La personne titulaire du poste aura pour responsabilité d’accompagner les clients dans le 
développement de leurs projets de design et de contribuer activement au développement 
de l’entreprise à travers diverses fonctions. 

Principales fonctions : 

 Élaborer des propositions de services ainsi que des dessins techniques et des 
rendus 3D conformes aux besoins des clients ; 

 Réaliser les plans nécessaires au bon fonctionnement des projets (usine – mobilier 
sur mesure et chantiers de rénovation) ; 

 Effectuer les soumissions pour les projets et commandes (céramique, rideaux, 
papier peint, etc.) et assurer le suivi auprès des fournisseurs ; 

 Coordonner les équipes de chantier et les différents corps de métier ; 
 Assurer le suivi des propositions auprès des clients ; 
 Conseiller et orienter la clientèle dans ses achats en boutique ; 
 Réaliser les teintes de peinture et conseiller selon les exigences des projets ; 
 Effectuer la recherche de matériaux et de produits ; 
 Veiller à l’inventaire des produits en boutique ; 
 Assurer les tâches de réception (appels, courriels, etc.) et les transmettre aux 

personnes concernées ; 
 Rassembler les outils, équipements et matériaux nécessaires à la réalisation des 

projets ; 
 Accomplir toute autre tâche liée au design, à la vente et au service à la clientèle. 

Compétences recherchées : 

 Maitrise de la suite Office et du logiciel Acomba (facultatif)  
 Cabinet Vision (Atout) 
 Autocad (atout) 
 Sketchup (atout) 
 Vortek Space (atout) 
 Bonne connaissance des matériaux de construction et de finition; 
 Capacité à travailler sous pression et à mener à bien plusieurs dossiers à la fois; 
 Attitude positive, aptitudes de confiance; 
 Sens de la planification, de l’organisation et du suivi; 
 Sens artistique, curiosité, débrouillardise et autonomie. 



Conditions de travail : 

 Statut : Temps plein ou partiel, permanent 
 Nombre d’heures par semaine : 35 heures ou ajustable 
 Horaire fixe et préétabli à confirmer 
 Poste présentiel afin d’assurer un suivi rigoureux des dossiers et une coordination 

efficace; 

Heure d’ouverture de la Boutique 

L’horaire de travail est fixe et préétabli en fonction des heures d’ouverture du bureau et 
de l’espace boutique : 

Lundi au jeudi de 8h à 17h  
Jeudi de 17h à 19h (sur rendez-vous seulement) 
Vendredi de 8h à 16h   

 Le bureau est fermé entre 12h et 13h tous les jours. 

Vacances 

 L’employée bénéficiera des périodes de vacances correspondant aux vacances 
de la construction du Québec. 
- 2 semaines consécutives durant la période estivale  
- 2 semaines consécutives durant la période hivernale 

Assurances collectives 

L’employée est admissible au régime d’assurances collectives offerte par l’entreprise si 
elle le souhaite et les frais relatifs à la prime d’assurances sont assumés à parts égales 
par l’entreprise et par l’employée. L’accès à l’assurance collective est possible après 3 
mois de service continu. 

Rémunération 

Le salaire sera déterminé à la suite d’une rencontre avec les propriétaires, selon 
l’expérience, les compétences et les responsabilités associées au poste. Les modalités 
finales seront confirmées à l’entrée en fonction. 

 

Faites partie de la famille et envoyer votre curriculum vitae dès maintenant 
à l’adresse suivante : 

Renov J Turmel 
Stéphanie Turmel et Maxime Turmel 

8269 Route 204, Frontenac, Qc, G6B 2S1 
T : 819 583.5373 

Courriel : info@renovjturmel.com  
 

 


