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OFFRE D’EMPLOI 

Titre du poste  
Technicien(ne) en génie civil ou en géomatique appliqué aux 
aménagements hydriques  

Localisation 

Au Québec 

Idéalement au bureau de Québec. Possibilité de travail depuis 
d’autres régions du Québec. Dans tous les cas, possibilité de 
télétravail sous réserve d’une présence régulière à Québec pour 
participation à la vie d’équipe 

Date de début  Selon disponibilité 

Type 

Temps plein 

Base de 32 heures par semaine 

Horaires flexibles 

Pour déposer 
une candidature  

CV et lettre de motivation 

info@fluvio.ca 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le poste à pourvoir est celui de technicien(ne) spécialisé(e) dans le domaine des 
aménagements hydriques. La personne retenue sera ou pourrait être amenée à : 

 Participer à la réalisation de projets diversifiés d’aménagements hydriques, 
notamment dans les domaines de la conception des ouvrages fluviaux, de 
l’hydraulique environnementale, de la gestion des problématiques d’érosion-
sédimentation, de l’aménagement des berges et de la prévention des inondations; 

 En particulier, produire des plans dans le cadre de la préparation des rapports 
ou des plans et devis; 

 Planifier et participer aux campagnes de relevés terrain avec les ingénieurs, 
utiliser des instruments de mesure pour effectuer des relevés topographiques 
(DGPS, niveau ou station totale) et hydrométriques (sondes de niveau, 
courantomètre); 

 Participer à l’élaboration des modèles numériques (maquettes) hydrologiques 
et/ou hydraulique avec le support des ingénieurs; 

 Participer à la conception des aménagements hydriques, de concert avec les 
ingénieurs de l’équipe; 
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 Assurer la surveillance de chantiers de construction d’aménagements 
hydriques; 

 Produire des cartes dans le cadre de la préparation des rapports; 

 Contribuer à divers projets internes en lien avec le développement de 
l’entreprise. 

Aucune expérience minimale n’est exigée. La personne retenue aura l’occasion de 
développer ses compétences en faisant preuve d’ouverture et de motivation et en 
travaillant en étroite collaboration avec les spécialistes de l’équipe. La personne retenue 
bénéficiera d’un accompagnement technique important de la part de l’équipe et pourra 
ainsi parfaire son développement professionnel et se spécialiser dans le domaine des 
aménagements hydriques.  

PROFIL RECHERCHÉ 

Pour répondre aux besoins de FLUVIO, vous détenez un diplôme d’étude collégiale (DEC) 
en géomatique, en génie civil, ou un équivalent, et vous devez : 

 Vous retrouver pleinement dans les valeurs de la firme; 

 Posséder de bonnes connaissances en DAO (CAD, Civil 3D) dans la cadre de 
la production de plans et devis d’ingénierie; 

 Posséder un permis de conduire valide au Québec; 

 Être rigoureux(se), curieux(se), et vouloir apprendre et partager vos 
connaissances; 

 Avoir l’envie de participer activement à l’essor de la firme et à la construction 
d’une équipe dynamique et compétente. 

Atouts : 

 Expérience dans le domaine du génie civil, de l’aménagement paysager, de 
l’hydrométrie ou de l’hydraulique 

 Connaissances et expérience dans l’utilisation des instruments d’arpentage; 

 Connaissances et expérience en SIG pour les analyses spatiales et la production 
de cartes; 

 Posséder la carte ASP construction; 

 Posséder la carte de conducteur d’embarcation de plaisance; 

 Être formé aux enjeux de santé et de sécurité à proximité de l’eau. 
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CONDITIONS D’EMPLOI 

FLUVIO propose un horaire de base de 32 heures par semaine, réparties de façon flexible 
(mais prévisible), afin de favoriser l’équilibre entre la vie privée et la vie professionnelle, ainsi 

que le bien-être des employés. FLUVIO entend offrir une rémunération globale 
compétitive et s’engage à reconnaître la contribution des membres de son équipe 
à son succès.  

Le modèle de rémunération comprend un salaire annuel fixe, complété par une 

bonification possible deux fois par année, laquelle sera fonction des résultats de 
l’entreprise et de la contribution de l’employé(e).  

Chez FLUVIO, tous les employés disposent de quatre semaines de vacances par année 
et deux semaines de congés mobiles. 

Accès au programme d’assurance collective et versement d’un montant correspondant à 

5% du salaire annuel de base à tous ses employés comme incitatif à l’épargne 
retraite. 

Enfin, tous les employés bénéficient d’un grand soutien à la formation continue pour le 
développement de leurs compétences.  

D’autres avantages sont fournis aux employés. Des détails seront communiqués aux 
candidats(es) rencontrés(es).   
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À PROPOS DE FLUVIO 

NOTRE MISSION 

La mission de FLUVIO est d'offrir une expertise de pointe et un service client hors pair 
pour les projets d’aménagement hydrique qui contribuent à l’amélioration des milieux de 
vie. FLUVIO offre ses services à des clients publics (municipalités, MRC, ministères, etc.) 
comme privés (industries, entrepreneurs, promoteurs, etc.), dans les domaines suivants : 

 Hydraulique environnementale, aménagement des habitats 

Création/restauration de cours d’eau, création/restauration de milieux humides, 
passes migratoires, frayères 

 Érosion – sédimentation et aménagement des berges  

Gestion de problèmes d’érosion ou d’accumulation de sédiments, stabilisation de 
berges, aménagement d’accès 

 Ouvrages fluviaux  

Conception hydraulique de ponts et ponceaux, prises d’eau, émissaires pluviaux, 
barrage 

 Protection contre les inondations 

Études de risque et cartographie des zones inondables, plans de protection, 
ouvrages de protection 

 Gestion des eaux pluviales  

Infrastructures urbaines et de transport (routes, voies ferrées), sites industriels et 
miniers 

Les services rendus par FLUVIO s’étendent de l’assistance aux propriétaires (planification 
de projet, représentation, préparation de devis, etc.) à l’ingénierie détaillée et au suivi de 
construction, en passant par les études et les mandats d’expertise technique dans le 
cadre de litiges. 

NOTRE VISION 

Les fondateurs de FLUVIO ont le désir de bâtir une firme de génie-conseil à taille humaine, 
dédiée aux projets d’aménagement hydrique, agile et proche de ses clients, vouée à 
devenir une référence québécoise dans le domaine. 

À l’intérieur de la compagnie, la vision de l’entreprise s’articule autour d’un modèle 
opérationnel centré sur l’employé.  
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NOS VALEURS 

Le respect de nos valeurs est essentiel à la poursuite de notre vision, et ce, à tous les 
niveaux dans l’entreprise :  

 Excellence : la qualité et l’expertise sont au centre de notre modèle. Nous croyons 
que la qualité des services est la clef du succès de l’entreprise. 

 Collaboration : nous sommes convaincus que le travail en équipe crée la réussite. 
La collaboration à tous les niveaux est gage de succès : avec nos clients, nos 
partenaires, nos fournisseurs, et bien sûr, au sein de notre équipe. 

 Proximité : nous voulons être une entreprise de proximité, par notre localisation 
géographique, au Québec, où nous nous entourons de partenaires locaux. La 
proximité et l’écoute qualifient également nos relations avec nos clients, nos 
partenaires, nos fournisseurs et notre équipe. 

 Reconnaissance : c’est une motivation à bien servir nos clients, conformément à 
notre vision, mais c’est aussi un engagement pris envers nos clients, nos 
partenaires et notre équipe.  

 Agilité : savoir s’adapter rapidement pour satisfaire les besoins d’un client, ou d’un 
membre de l’équipe, dès lors que cela est cohérent avec la vision et les autres 
valeurs de l’entreprise. 

 Passion : c’est le moteur de notre engagement! La passion nous apporte l’énergie 
que nous investissons dans la réussite des projets, l’envie de continuer à 
apprendre, à échanger avec nos clients et les gens qui nous entourent. 

 Durabilité : bien entendu, nous souhaitons accompagner nos clients vers des 
solutions durables, qui seront adaptées aux besoins d’aujourd’hui et de demain. 
L’objectif de durabilité s’applique également au modèle opérationnel de FLUVIO 
qui place au premier plan la formation continue, des conditions de travail favorisant 
le bien-être et la rétention, ou encore l’adaptation aux changements. 


