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Le jDon{;f;{f / Organisme a but non lucratif, certifié par le CIUSSS-CHUS de I'Estrie, ses services répondent a
de a 6 , .. . des standards élevés de qualification, qualité et sécurité. La démarche thérapeutique se
SO lete déroule dans un environnement paisible, favorisant une approche professionnelle et
bienveillante. Afin d’assurer la qualité et la conformité des interventions adaptées aux besoins de la clientele et de
soutenir le développement professionnel de I'équipe ainsi que I’évolution des services, nous sommes a la recherche
d’un(e)

RESPONSABLE DE LA COORDINATION CLINIQUE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Relevant de la direction générale et avec le soutien d’une ressource en supervision professionnelle, les responsabilités
principales se résument comme suit :

o Planification et organisation des services : déployer et suivre le programme et les interventions, coordonner les
horaires et assurer I'intégration des activités et services pour un parcours optimal de la clientele

o Encadrement du personnel : coordonner I'équipe clinique, s’assurer que les interventions sont efficaces, éthiques
et respectent les standards et offrir un soutien pour les situations complexes

o Assurance qualité et suivi clinique: valider la documentation, suivre et évaluer la performance clinique,
développer des outils d’intervention et proposer des plans d’amélioration continue

o Communication et liaison : faciliter les échanges entre les différents professionnels, services et familles pour
assurer la cohérence et la continuité de la démarche thérapeutique

o Formation et développement : identifier les besoins de formation des intervenants et coordonner le
développement professionnel en continu

o Gestion des ressources : participer a la gestion des ressources humaines, matérielles et informationnelles
rattachées au programme d’intervention ainsi qu’a I'intégration et a I'’évaluation des bénévoles, intervenants,
stagiaires et autres membres du personnel.

PROFIL DE QUALIFICATION ET DE COMPETENCES

o  Titulaire d’un dipléme de niveau universitaire avec un minimum de 3 années d’expérience pertinente ou de niveau
collégial et un certificat en toxicomanie avec un minimum de 5 années d’expérience pertinente ou d’un certificat
en toxicomanie avec un minimum de 7 années d’expérience pertinente dans le domaine

Sens de I'éthique et rigueur de pensée et d’exécution
Aptitudes communicationnelles (a I'oral et I'écrit)
Aptitudes organisationnelles et d’encadrement
Discernement et objectivité

Capacité a mobiliser et a transmettre des connaissances
Capacité a travailler en collaboration et en partenariat
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Maitrise des bonnes pratiques en matiére d’intervention
aupreés des personnes en situation de dépendance.

CONDITIONS D’EMPLOI

o  Horaire variable selon les besoins de I'organisme et de la clientele
o  Rémunération compétitive en milieu communautaire et en considération de I'expérience.

Si un milieu de travail en relation d’aide vous intéresse, transmettez votre candidature. Nous pourrions au besoin vous
aider a compléter votre qualification. Veuillez transmettre votre curriculum vitae a I'attention de la direction générale
a dg@domainedelasobriete.com. Pour des précisions sur I'organisme, visitez le site web https:/domainedelasobriete.com.

Centre de thérapie certifie en dépendance a l'alcool et aux drogues
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