
OFFRE D’EMPLOI 

INTERVENANT(E) SOCIO-COMMUNAUTAIRE – 
RESPONSABLE DE PROJET 

                     (Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

QUI SOMMES-NOUS?  

Créée en 1967, l’Association Coopérative d’Économie Familiale – Appalaches Beauce Etchemins est 
une association coopérative à but non lucratif vouée à aider les consommateurs, les locataires et les 
citoyens assistés sociaux à défendre leurs droits. Nous offrons des services de consultation 
individuelle en lien avec le budget, la défense des droits ainsi que des activités d’éducation populaire. 

DESCRIPTION 

L’intervenant(e) socio-communautaire – responsable de projet contribue, en lien avec l’Équipe locale 
élargie (ÉLÉ) de son territoire, à améliorer la qualité de vie des locataires des logements sociaux 
(HLM) et des logements communautaires (Coopérative d’habitation et OBNL d’habitation) dans la 
MRC de Beauce-Sartigan. De plus, l’intervenant(e) appuie les collectivités dans le développement 
de meilleures pratiques en matière de justice sociale tout en étant le principal lien de liaison entre 
les partenaires pour supporter les projets structurants.  

RESPONSABILITÉS 

• Accompagner pour soutenir le « vivre-ensemble » afin de stimuler l’esprit communautaire, la 
cohabitation respectueuse et le bon voisinage entre les locataires. 

• Repérer et soutenir les locataires isolés ou en difficulté, au besoin référer et accompagner 
vers des ressources et des services publics communautaires. 

• Effectuer du référencement aux personnes dans l’exercice des droits et responsabilités en 
tant que locataire, les informer sur les règlements de l’immeuble et les conseiller pour la 
gestion budgétaire. 

• Collaborer activement aux interventions pour la vie collective, associative et communautaire 
des locataires en complémentarité aux autres intervenants du Soutien communautaire en 
logement social et communautaire (SC-LSC) qui agissent dans les tenures et sur le territoire. 

• Piloter et encadrer la démarche de projet, en jouant un rôle central de facilitation, de liaison 
et d’opérationnalisation des actions retenues. 

• Planifier, organiser et coordonner la logistique des programmes et des activités incluant 
l’élaboration et l’animation d’ateliers en collaboration avec le milieu. 

• Favoriser une approche AVEC en facilitant la participation citoyenne et renforcer le pouvoir 
d’agir des locataires, en valorisant leurs compétences et en soutenant leur engagement dans 
le cadre d’activités. 

• Développer et maintenir des liens étroits avec les gestionnaires de logements sociaux, les 
partenaires du milieu et les différentes instances de gouvernance. 

• Compléter périodiquement le Journal des interventions et rédiger des notes de suivi.  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme collégial dans un domaine pertinent (travail social, intervention 
communautaire, gestion de projet, etc.) ou avoir une expérience jugée équivalente. 

• Avoir une connaissance du milieu communautaire et des services sociaux et de la santé. 
• Détenir un permis de conduire valide et utiliser son véhicule. 
• Posséder des qualités relationnelles et communicationnelles.  
• Faire preuve d’une grande capacité d’écoute et avoir des aptitudes particulières pour la 

mobilisation et la participation citoyenne.  
• Être capable de travailler de façon autonome, faire preuve d’initiative et de créativité, grande 

capacité d’adaptation. 

CE QUE NOUS OFFRONS 

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine). 
• Salaire horaire à partir de 26,33$ selon l’expérience. 
• Horaire flexible et conciliation travail-famille. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  
30 janvier 2026 à : 

Lany Fortin 
Courriel : lanyfortin@mapconsultant.ca  

mailto:lanyfortin@mapconsultant.ca

