
Ouvrier(ère) acéricole - 210 

Poste saisonnier - Temps plein 

Date de fin d’aƯichage : aƯichage en continu 

Région : Chaudière-Appalaches 

Ville ou MRC : MRC de Beauce-Sartigan 

À propos de nous 
Le Centre d’emploi agricole est à la recherche de deux ouvriers(ères) acéricoles pour rejoindre une érablière 
dans le secteur de Saint-Théophile.  
Fondée en 2010, l’érablière compte aujourd’hui plus de 80 000 entailles! Grâce à la croissance continue et à 
une équipe passionnée, vous rejoindrez une entreprise où l’esprit d’équipe, la rigueur et le plaisir au travail sont 
au cœur des valeurs. Les 2 propriétaires sont fiers de produire un sirop d’érable de qualité tout en maintenant 
un environnement de travail respectueux et collaboratif. 

Ouvrier(ère) acéricole – 210 

Entrée en fonction : 1 janvier 2026 

À propos de nous 
Le Centre d’emploi agricole est à la recherche de deux ouvriers(ères) acéricoles pour rejoindre une érablière 
dans le secteur de Saint-Théophile.  
Fondée en 2010, l’érablière compte aujourd’hui plus de 80 000 entailles! Grâce à la croissance continue et à 
une équipe passionnée, vous rejoindrez une entreprise où l’esprit d’équipe, la rigueur et le plaisir au travail sont 
au cœur des valeurs. Les 2 propriétaires sont fiers de produire un sirop d’érable de qualité tout en maintenant 
un environnement de travail respectueux et collaboratif. 

Principales tâches : 
•Participer à l’entaillage et au désentaillage des érables 
•S’occuper de la réparation et de l’entretien du système de tubulure (fuites) 
•Consulter le système de surveillance pour planifier les réparations quotidiennes 
•Participer à l’entretien général du site (sentiers, bâtiments, etc.) 
•Conduire des véhicules tout-terrain et motoneige pour se déplacer  
________________________________________ 
Profil recherché 
•Bonne endurance physique et aimer le travail en plein air 
•Esprit d’équipe et attitude positive 
•Autonomie, fiabilité et sens des responsabilités 
•Permis de conduire valide  
•Expérience en acériculture ou en milieu agricole (un atout, mais non obligatoire) 
________________________________________ 

Ce que nous oƯrons 
•Poste saisonnier de janvier à mi-mai 
•Salaire compétitif dès 25 $/h 
•Horaire de 40h flexible pour favoriser la conciliation travail-famille 
•Possibilité de travail la fin de semaine sur base volontaire 
•Équipe soudée et ambiance conviviale 
•Possibilité de retour d’année en année 

 


