
 

 

 

 
 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN AUX PENSIONS ALIMENTAIRES 

Numéro de l’offre :  416E-25000303 

Période d’inscription :  14 octobre au 2 novembre 2025 

Salaire :  46 059 $ à 68 523 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Québec, Lévis, Sherbrooke, Laval 

Statut d’emploi :  Occasionnel (durée de 10 mois) 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 
À REVENU QUÉBEC 

En tant que techniciennes 

ou techniciens aux 

pensions alimentaires, vous 

devrez 

• assurer l’analyse et le traitement des ordonnances de pensions alimentaires 

et, ainsi, permettre aux bénéficiaires de recevoir les versements auxquels elles 

et ils ont droit;  

• effectuer des retenues, exécuter des ordres de paiement et veiller au respect 

des exemptions accordées en vertu de la loi; 

• assurer un service à la clientèle et servir d’intermédiaire entre les parties; 

• effectuer le suivi des dossiers et négocier des ententes avec les débiteurs qui 

sont en défaut de paiement; 

• assurer la régularité du paiement des pensions alimentaires auxquelles ont 

droit les enfants et les parents gardiens. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

 

https://bit.ly/4n5Y5Ya

