centre OFFRE D’EMPLOI

découte

axprassion | active
INTERVENANT(E) EN ACCOMPAGNEMENT DEUIL

(Poste régulier a temps complet)

QUI SOMMES-NOUS?

Expression est un organisme communautaire en santé mentale qui offre depuis 1984 un
soutien essentiel a la population de la MRC des Appalaches. Par notre écoute active, nos
groupes de soutien et nos ateliers, nous créons des espaces sécurisants pour traverser les
moments difficiles.

DESCRIPTION

Expression souhaite accueillir un intervenant dedié au volet deuil, afin de soutenir toutes
personnes endeuillées dans la MRC des Appalaches. Le titulaire est responsable d'offrir un
soutien humain, respectueux et confidentiel aux personnes endeuillées, que ce soit en
accompagnement individuel ou en groupe.

RESPONSABILITES

o Accompagnements individuels aupres des personnes vivant un deuil.

e Animation de groupes de soutien thematiques ou ouverts.

e Création d'outils et d'activités favorisant le processus de deuil (ex. ateliers, rituels,
rencontres spéeciales).

e Sensibilisation de la communaute aux realiteés du deuil a travers des activités ponctuelles
ou collaboratives.

e Participation a la vie d'équipe et contribution aux réflexions collectives sur 'amélioration
des services.

e Tenue de dossiers et redaction de bilans d'activités.

PROFIL RECHERCHE

e Détenir une formation dans un domaine pertinent (travail social, intervention
communautaire, intervention en santé mentale, relation d'aide, etc.) ou avoir une
experience jugee equivalente.

¢ Avoir de l'expérience en accompagnement du deuil ou en relation d'aide est un atout
important.

e Excellente maitrise du francgais et une bonne capacité rédactionnelle.

e Aisance a intervenir individuellement et en groupe.

¢ Autonomie et débrouillardise.

e Bon sens de l'organisation et bonne capacite d'adaptation.

e Bonne capacité a travailler en eéquipe et habiletés a communiquer.

o Excellente ecoute, empathie et respect du rythme de chacun.

e Adhésion aux valeurs communautaires et de co-construction.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste atemps complet (35 heures/semaine).

e Mandat de 2 ans avec possibilité de prolongation.

e Salaire horaire de 25% a 28% selon l'expérience.

e Horaire de travail de jour, avec possibilité de quelques soirs selon les besoins des
groupes.

e Avantages sociaux concurrentiels, dont assurances collectives et fonds de pension.

VOTRE CANDIDATURE
Les personnes intéressees sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le

19 septembre 2025 a: MARC-AN DRE
Lany Fortin FI—' PARE consultant inc

Courriel : lanyfortin@mapconsultant.ca Votre parter

RH et en management

Nous assurons I'accés a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature.

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.



mailto:lanyfortin@ma

