
 

 
Agent(e) en amélioration continue 

 

Une carrière chez MIRAGE c’est une occasion d’appartenir à une équipe gagnante et de contribuer au 
succès de notre entreprise qui offre, depuis plus de 40 ans, les meilleurs planchers de bois franc 
prévernis en Amérique.  
 
Vivez l’expérience MIRAGE en vous joignant à la grande équipe de plus de 800 employés en tant 
qu’agent(e) en amélioration continue.  L’essence de votre rôle consistera principalement à promouvoir, 
encourager et provoquer l’amélioration continue au sein de notre usine 2. 
 
MIRAGE offre : 
 

- Un emploi permanent à temps plein (40 heures/semaine); 
- Une rémunération qui reflète vos qualifications et votre expérience; 
- Un programme de rémunération flexible (semaine de vacances additionnelle, nombre d’heures 

de travail ajusté ou autres options selon vos besoins); 
- Un programme d’avantages sociaux complet (assurances collectives, télémédecine, Régime de 

participation différée aux bénéfices, etc.); 
- Un programme de Santé et Mieux-Être, un programme d’aide aux employés, un programme de 

bourses d’études et plusieurs autres. 
 

Responsabilités : 
 

- Réaliser des projets en suivant le processus d’amélioration continue; 
- Suivre les plans d’actions mis en place et s’assurer de leur implantation; 
- Animer et coordonner des activités d’amélioration en utilisant les techniques Kaizen, SMED ou 

autres outils du Lean ; 
- Agir comme super usager du système de gestion quotidienne; 
- Améliorer et participer à l’implantation des 6S dans l’usine; 
- Implanter de nouvelles méthodes de travail; 
- Participer à l’intégration de nouveaux équipements. 

 

Profil recherché : 
 

- Formation technique en génie industriel (ou toute autre formation connexe au poste); 
- Forte expérience dans un rôle similaire (sera considéré comme un atout important);   
- Expérience dans un milieu manufacturier; 
- Bonne maitrise de la Suite Office ainsi que des outils et techniques d’amélioration continue; 
- Formation « Green Belt » et/ou « Toyota Way » (un atout); 
- Esprit d’équipe, bonne communication, leadership, sens de l’urgence, rigueur et dynamisme, 

sont des atouts importants dans ce poste. 

Chez MIRAGE, tout ce que vous faites au travail a un impact, venez faire une différence ! 
Faite parvenir votre curriculum vitae avant le 22 septembre 2025. 
Courriel : rh@planchersmirage.com 
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