28
C)
el
VILLE DE
SAINT—GEORGES
Service des ressources humaines

VILLE DE SAINT-GEORGES RECRUTE
UN(E) INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT
AU SERVICE DE L’'URBANISME

Ville de Saint-Georges, métropole de la Beauce, qui compte plus de 34 097 citoyens, est reconnue comme l'une
des villes les plus dynamiques au Canada. Ville entrepreneuriale, riche d’une économie diversifiée, notre
municipalité offre une panoplie de services. En constante croissance, Saint-Georges fait figure de meneur et est
I'un des grands employeurs de la région.

Ville de Saint-Georges recherche un(e) inspecteur(trice) en batiment pour se joindre a son équipe dynamique.
Vous étes reconnu(e) pour votre tact, votre sens de I'observation ainsi que votre jugement? Vous étes prét(e) a
relever de nouveaux défis?

VILLE DE SAINT-GEORGES VOUS OFFRE :

Une entrée en fonction dés que possible;

Un poste permanent et un horaire du lundi au vendredi de 8 h a 16 h;

Un taux horaire entre 29,56 $ et 37,46 $ de I'heure;

Une rémunération et des avantages sociaux (régime de retraite a prestation déterminée, assurance
collective, congés fériés et sociaux, 2 congés mobiles et 11 jours de congés maladie monnayables) selon
la convention collective des employés de bureau;

Des congés rémunérés durant la période des fétes (8 jours);

Un programme d’aide aux employés, un programme santé et mieux-étre ainsi qu’un acces a un gym,;
Une allocation de déplacement.

OLE ET LES RESPONSABILITES DU POSTE :

Recevoir les personnes requérant un permis ou un certificat et leur fournir les informations pertinentes;
Emettre les permis et certificats conformément aux dispositions réglementaires et voir a leur inspection
ainsi qu’aux suivis nécessaires;

Voir a 'application des réglements et a I'’émission de constats d’infraction;

Rédiger des rapports, inventaires et autres documents du service;

Effectuer toutes autres taches nécessaires a la bonne marche du service.

LES QUALIFICATIONS RECHERCHEES POUR LE POSTE :

v' Détenir un dipldbme d’études collégiales (D.E.C.) en technique d’aménagement du territoire, en
urbanisme ou toute autre formation et expérience dans un domaine connexe, pourrait étre considéré;

v" Avoir une expérience pertinente d’au moins deux (2) ans en lien avec les responsabilités du poste (de la

formation ou une expérience pertinente pourrait compenser un manque d’expérience dans les taches

du poste);

Connaitre les principales dispositions législatives applicables en matiere d’urbanisme et d’émission de

permis;

Etre diplomate et autonome;

Avoir un bon sens de I'observation et de la rigueur;

Etre habile communicateur autant a I'oral qu’a I'écrit;

Posséder la carte de I’ASP en construction est un atout;

Détenir un permis de conduire valide, classe 5 et posséder un véhicule.
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Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard LE
VENDREDI 15 AOUT 2025 au Service des ressources humaines a emploi@saint-georges.ca ou en ligne au
http://www.saint-georges.ca/emploi/#candidature.

La Ville de Saint-Georges applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et les candidatures des femmes, des autochtones, des
minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées sont encouragées.
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