ESTIMATEUR.TRICE

Tu aimes analyser les plans, estimer avec précision les colits des projets et collaborer
avec une équipe interne ? Tu veux créer des projets uniques ? Discutons ensemble !

Dans notre entreprise, les estimateurs sont des personnes essentielles dans le processus de
soumission et des ventes. Joins-toi a nous comme estimateur(trice)

Pourquoi rejoindre notre équipe ?

Travail sur 4,5 jours - Vendredi pm de congé
Congés pour maladie (si non prises, on en paie une autre!)
12 congés fériés payés

Assurance salaire longue durée

Assurance des frais médicaux et paramédicaux
Assurance invalidité de courte et longue durée
Assurance vie

Télémédecine

Programme d'aide aux employés

REER Collectif

Allocation pour botte de sécurité

Augmentation salariale annuelle

Prime pour référencement

Café gratuit

Reconnaissance généreuse des années de services
Club social actif

role

Analyser les plans, devis et spécifications techniques des projets a réaliser

Estimer les co(its de fabrication, matériaux, main-d’ceuvre, transport et installation
Rédiger des soumissions détaillées et personnalisées pour les clients

Assurer un suivi rigoureux des demandes de modifications et des ajustements de prix
Maintenir une excellente connaissance des matériaux, produits et tendances de l'industrie
Respecter les échéanciers de livraison des soumissions

Participer a I'amélioration continue des processus d’estimation

Travailler en étroite collaboration avec la haute direction, la directrice des ventes et les
représentants partout au Canada et aux Etats-Unis.

Exigences du poste :
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DEC en design d’intérieur ou DEC en architecture (ou dipldme connexe) ;

1 a 3 ans d’expérience a titre d’estimateur ;

Lecture de plans et devis ;

Trés bonne maitrise du francais et de I"anglais pour échanger avec les clients du Québec,
des autres provinces canadiennes et des Etats-Unis ;

Connaissance des logiciels Microsoft 365 (Teams, Excel, Outlook, etc.) ;

Posséder un esprit d'analyse, avoir le souci du détail et de la rigueur ;

Etre orienté vers les résultats, avoir une bonne gestion du temps et des priorités ;
Excellent esprit d’équipe axé sur la collaboration.



