OFFRE D'EMPLOI

POSTULER AVANT OFFRE #

CONSEILLER SANTE, SECURITE ET AMELIORATION 23 jui 2025 181

CONTINUE

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

TITRE DU POSTE

Conseiller santé, sécurité et amélioration

continue

NB DE POSTE A COMBLER
1

STATUT DEMPLOI
Permanent

OCCUPATION
Temps plein

DISPONIBILITES
Jour

SALAIRE OFFERT

NB D'HEURES PAR SEMAINE
37,5

NIVEAU D'EDUCATION MINIMAL
Collégiale

EXPERIENCE REQUISE
3ab5ans

REGION
Chaudiere-appalaches

FACON DE POSTULER
Courriel, site web

CONTACT

Claudia Ouellet
Conseillere en ressources humaines

Téléphone : 418-248-9559, #207
couellet@lecare.ca
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DESCRIPTION

Vous carburez a transformer les défis SST en opportunités d'amélioration continue
concretes ? Ce nouveau poste est fait pour vous!

Le C.A.R.E Montmagny-L'Islet est a la recherche d'un/fe COORDONNATEUR EN
SANTE, SECURITE ET AMELIORATION CONTINUE

Votre mandat : le titulaire du poste aura pour mandat de cultiver un environnement
de travail sécuritaire au sein de nos installations manufacturiéres et de propulser
I’excellence opérationnelle par le biais d'initiatives d'amélioration continue.

TACHES

Responsabilités principales :

Santé et sécurité au travail (SST)

- |dentifier, évaluer et prioriser les risques en santé et sécurité;

* Responsable de la communication avec la mutuelle de prévention;

- Elaborer et mettre en ceuvre des mesures de prévention et de contréle;

« Assurer la conformité légale et réglementaire SST sur les sites;

- Effectuer des inspections, audits et enquétes d’incident au besoin;

« Gérer I'utilisation et la conformité des équipements de protection (EPI);

« Développer et offrir des formations SST adaptées;

« Participer activement aux comités SST et aux communications internes liées a la
prévention;

+ Maintenir & jour les indicateurs, les statistiques et la documentation SST.

Amélioration continue

« Participer a des projets visant a améliorer les processus et la performance
opérationnelle;

« Appliquer des outils Lean tels que 5S, Kaizen, SMED, cartographie de processus;
+ Support aux DMS (Daly Management System);

+ Réaliser des études de temps et d’efficacité des postes de travail;

+ Collaborer a 'intégration de nouveaux produits en production;

« Réviser et créer des documents opérationnels (procédures, instructions, plans de
contréle);

+ Soutenir l'aménagement optimal des postes de travail pour réduire les gaspillages;
« Suivre les résultats et proposer des pistes d’amélioration continue.

QUALITES RECHERCHEES

Profil recherché :

+ Dipléme universitaire ou collégial en santé et sécurité, en génie industriel ou en
gestion des opérations (ou en voie d’obtention).

+ 3 a 5 ans dans un poste similaire, idéalement en milieu manufacturier;

» Connaissance des normes SST québécoises (CNESST) et des principes Lean (un
atout);

*Maitrise de la suite Microsoft Office;

*Connaissance de Visio, Autocad ou Solid Edge (un atout).

Qualités personnelles :
* Rigueur et sens de I'organisation;
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+ Esprit d’analyse et autonomie;

« Leadership collaboratif;

« Aptitude en résolution de problémes;

+ Capacité a mobiliser les équipes autour de projets communs.

AUTRE

Nous vous offrons :

» Un environnement de travail stimulant ;

+ Des défis a la hauteur de vos ambitions ;

+ Un forfait salarial compétitif selon les tendances du marché ;

+ Une stabilité d’emploi avec des collegues dynamiques et engagés.
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