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 Pourquoi travailler au Patro Roc-Amadour? 
• Tu travailleras avec une belle gang, dans une ambiance dynamique. 
• Pour déterminer ton salaire, nous reconnaîtrons ta formation et ton expérience. 
• Une récompense te sera remise si tu nous réfères un ami ou une amie embauché. 
• Tu bénéficieras d’un programme de reconnaissance des employés : 
• Le tirage de trois bourses : études, rendement et implication;  
• Des activités de reconnaissance: relance, gala, ...; 
• Des cadeaux surprises. 
• Des formations rémunérées et du coaching te seront offerts. 
• L’expérience acquise au Patro sera reconnue par de futurs employeurs. 

 

Ce que nous t’offrons 
• Poste saisonnier : 7 semaines : du 26 juin au 13 août 2025. 

Temps de préparation : en mai-juin, 40 heures selon un horaire variable. 
• Horaire type :  du lundi au vendredi, entre 40 h et 45 h/semaine. Possibilité d’horaire flexible.  
• Congé tous les soirs et fins de semaine pendant tout l’été. 
• Salaire : À partir de 700 $/semaine, selon la formation et l’expérience. 
• Date d’entrée en poste : à partir de mai pour rencontrer les jeunes dans leur milieu (1 heure selon tes 

disponibilités et celles de l'enfant), en juin selon tes disponibilités. 
 

Ton implication 
Sous la supervision du coordonnateur de l’Escouade, tu travailles auprès des enfants de 5 à 11 ans qui ont des 
problèmes de comportement et/ou auprès des enfants accompagnés. Une des personnes choisies a comme 
mandat de faciliter l’intégration des enfants immigrants dans les groupes réguliers. Tu dois : 
• Intervenir auprès des jeunes et des groupes plus problématiques ou en situation de crise.  
• Remplir les rapports d’intervention : rédaction de notes évolutives, établir des protocoles d’interventions au 

besoin, documenter l’intégration des jeunes dans les groupes au quotidien, signalement à la protection de la 
jeunesse, s’il y a lieu. 

• Assurer une présence et un soutien-terrain auprès des moniteurs et des accompagnateurs. 
• Conseiller les moniteurs et les accompagnateurs et assurer un suivi auprès d’eux. 
• Créer des outils pour favoriser l’intégration et l’amélioration du comportement. 
• Créer et animer des ateliers de prévention et de sensibilisation 
• T’engager à participer aux réunions et à la préparation de l’été avec l’équipe d’animation (Pré-camp et 

heures de préparation).  
 

Ce que tu dois avoir 
• Être étudiant en techniques d’éducation spécialisée ou dans tout autre domaine connexe. 
• Une aptitude à travailler en équipe, une bonne capacité d’adaptation, de l’initiative et du dynamisme, le sens 

de l’organisation et des responsabilités. 
• Avoir une expérience en intervention serait un atout. 
• Pour la personne choisie pour travailler avec les enfants immigrants, parler anglais et/ou espagnol est un 

atout important. 
 

Pour en savoir plus… 
Tu peux consulter le site internet.  
 

 

 
POSTULE EN LIGNE ICI DÈS MAINTENANT!  
Si tu as des questions, tu peux nous écrire à escouade@patro.roc-amadour.qc.ca. 

 

 

Moniteur-intervenant ou monitrice-intervenante 

du service d’intervention (Escouade) 

Camp de jour 2025 
 

 

http://www.patro.roc-amadour.qc.ca/
https://fr.surveymonkey.com/r/2JW3ZTF
mailto:emploisaisonnier@patro.roc-amadour.qc.ca

