Les Plateaux d’insertion
LY LYLY 1LY
de Bellechasse

Intervenant-e en employabilité
+ agent-e de développement

La Corporation de développement communautaire (CDC) Bellechasse joue un réle clé dans le
développement social et économique du territoire en assurant la reconnaissance et la participation
active du mouvement communautaire. Elle est également gestionnaire du programme Les Plateaux
d’insertion de Bellechasse, qui facilite 'accés a I'emploi pour les personnes éloignées du marché du
travail ou en situation de précarité. Ce programme, soutenu par Services Québec, repose sur un
partenariat solide avec plusieurs organismes et entreprises du milieu.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision de la direction, la personne titulaire du poste occupera un rble polyvalent et
stratégique, combinant intervention en employabilité et développement communautaire. Elle
aura pour mission d'accompagner des personnes en démarche d'intégration socioprofessionnelle,
tout en contribuant au développement et a la mobilisation du milieu communautaire. Ce poste offre
'opportunité d'avoir un impact direct sur le parcours des participants-es et sur le dynamisme des
organismes locaux.

PRINCIPALES FONCTIONS

INTERVENANT-E EN EMPLOYABILITE AGENT-E DE DEVELOPPEMENT
e Accueillir et accompagner les participants-es dans e Soutenir et mobiliser les organismes
leur parcours vers I'emploi communautaires du territoire
e Elaborer des plans d’intervention et assurer un e Coordonner et gérer des projets de
suivi hebdomadaire développement.
e Soutenir les participants-es dans la résolution de * Représenter l'organisme et établir des
leurs défis personnels partenariats stratégiques

e Collaborer avec les plateaux de travail et les
partenaires
e Produire des rapports mensuels et annuels

VOS PRINCIPAUX ATOUTS

e Formation pertinente (travail social, orientation, éducation spécialisée ou autre domaine connexe
* Excellente maitrise du francgais et de |la suite Microsoft Office
e Sens de l'organisation, autonomie et esprit d'initiative.

VOS AVANTAGES

o Salaire de 25.34%/h a 38.01%$/h, selon I'expérience

e Un poste de 32 heures par semaine, favorisant I'équilibre travail - vie personnelle

* Avantages sociaux : assurance collective, régime de retraite, jours de congé mensuels et
possibilité de télétravail.

9 e Ce poste vous intéresse?
poste 202

Faites parvenir votre curriculum vitae

110-B, rue Principale, .. ) . .
St-Lazare-de-Bellechasse SR G ainsi qu'une lettre de motivation au

GOR 330 cdcbellechasse.ca swieder@cdcbellechasse.ca.
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