APPEL POUR BANQUE DE CANDIDATURE

Patrouilleuse - Patrouilleur nautique —
Saison estivale 2025

Le comité de la patrouille nautique du Grand lac Saint-Frangois (PNGLSF) est a la recherche de
personnes candidates pour la création d’'une banque de candidatures concernant des postes saisonniers
de patrouilleuse-patrouilleur nautique.

Le Grand lac Saint-Frangois est un plan d'eau douce s'étendant dans les municipalités de Lambton,
Stornoway et Saint-Romain dans la MRC Le Granit, ainsi que les municipalités de Sainte-Praxede,
Saint-Joseph-de-Coleraine et Adstock dans la MRC de Les Appalaches, dans la région administrative de
Chaudiére-Appalaches et incluant différents secteurs du parc national de Frontenac (SEPAQ)

Sommaire de la fonction

Sous l'autorité et la supervision du coordonnateur de la PNGLSF, la patrouilleuse, le patrouilleur nautique
aura comme taches principales :

1. Suivre les formations du bureau de la sécurité nautique de Transport Canada et du Directeur des
poursuites criminelles et pénales (mi-juin);

Faire respecter les reglements nautiques en vigueur au GLSF;

Agir de fagon préventive et éducative en informant les plaisanciers sur les régles de la sécurité
nautique;

Rédiger et signifier des constats d’infraction lors de contraventions aux réglements;

Compléter des rapports journaliers et des rapports d’événements;

Coopérer avec la Sireté du Québec et participer aux opérations de recherche et sauvetage;
Coopérer avec le parc national de Frontenac et les autorités municipales.

Effectuer toutes autres taches connexes exigées par son supérieur immédiat.
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e Les étudiants-es inscrits-es en techniques policieres ou ayant complété leurs études seront
traités-es prioritairement (non-obligatoire mais un atout);

e Etre 4gée de 18 ans et plus;

Faire preuve de débrouillardise, d’autonomie et avoir un grand sens des responsabilités;

Etre disponible le jour, le soir et toutes les fins de semaine durant la saison (début juin jusqu’a la

féte du Travail);

Détenir un permis de conduire du Québec valide avec la classe 5;

Détenir une carte de conducteur d’'embarcation nautique valide;

Posséder une formation en RCR récente;

Détenir un casier judiciaire vierge et en fournir la preuve sur demande.

De pl l ndi VI

Avoir de I'entregent et aimer travailler avec le public;

Avoir une bonne présentation et étre soigné de sa personne;

Etre ponctuel, avoir I'esprit d’équipe, avoir le souci du travail bien fait;

Etre en mesure d’assurer sa propre sécurité. Pour ce faire, il devra utiliser les équipements de
sécurité nécessaires en tout temps et appliquer rigoureusement les méthodes de travail
prescrites;

1/2


https://fr.wikipedia.org/wiki/Lambton_(Qu%C3%A9bec)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Saint-Romain_(Qu%C3%A9bec)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Granit
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sainte-Prax%C3%A8de
https://fr.wikipedia.org/wiki/Saint-Joseph-de-Coleraine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Adstock
https://fr.wikipedia.org/wiki/Les_Appalaches
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chaudi%C3%A8re-Appalaches

APPEL DE CANDIDATURE Patrouilleuse-Patrouilleur nautique

e Etre disponible pour suivre différentes formations;
e Etre disponible pour travailler en heures supplémentaires a I'occasion.

Atout

e Expérience en conduite de bateau;
e Connaitre les réglementations nautiques applicables au Québec.

Salaire, horaire de travail et durée

e Le salaire est établi a 22.05 $ / heure a raison de 35 heures par semaine.

L’horaire est établi sur une période de 7 jours incluant 2 jours de congé (dont un statutaire).

e L'emploi s’échelonne a temps plein du début juin jusqu’a la fin du mois d’aolt et a temps partiel
les fins de semaine au début du mois de septembre (se termine a la Féte du Travail).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a I'attention de Réjean
Desgroseilliers au courriel tourisme@lambton.ca en indiquant comme titre « Poste de patrouilleur
nautique », le tout avant le 20 mars 2025.

Notez que seules les candidatures retenues seront contactées.

Une entrevue et une analyse des compétences seront nécessaires.
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