
OFFRE D’EMPLOI 

Intervenant(e) en maintien 
à domicile - Volet proche aidant 

(Remplacement de congé de maternité) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Le Centre d’action bénévole Beauce-Etchemin a pour mission de favoriser le soutien à domicile des 

personnes en perte d'autonomie ainsi que de soutenir et promouvoir l'action bénévole. Pour ce faire, 

nous offrons des services tels que l’accompagnement-transport, les repas prêt pas prêt, le soutien 

aux proches aidants et le volet Viactive. 

Responsabilités  

• Organiser et animer des groupes d’entraide et de soutien. 

• Organiser des cafés-jasette pour chacun des groupes d’entraide et de soutien. 

• Analyser les besoins des proches aidants. 

• Offrir un service de soutien et d’écoute téléphonique aux proches aidants. 

• Préparer des formations et des activités. 

• Repérer les proches aidants dans les municipalités et établir un lien de confiance. 

• Offrir du répit et en faire le suivi. 

• Travailler en collaboration avec les partenaires offrant des services aux proches aidants. 

• Participer aux tables de concertations. 

• Élaborer un calendrier d’activités pour les proches aidants. 

Profil recherché 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en éducation spécialisée, en travail social ou 

dans un domaine pertinent ou avoir une expérience jugée équivalente. 

• Avoir de l’expérience en lien avec l’intervention auprès de la personne aînée. 

• Bonne maîtrise des logiciels de bureautique, dont la Suite Office. 

• Excellente maîtrise du français et bonne capacité à communiquer tant à l’oral qu’à l’écrit. 

• Posséder une voiture pour les déplacements sur le territoire. 

• Sens de l’organisation et des responsabilités. 

• Leadership et initiative. 

• Entregent et un bon sens du travail d’équipe. 

• Autonomie et jugement. 

• Capacité de travailler en équipe. 

• Confidentialité, discrétion et transparence. 

Conditions  

• Remplacement de congé de maternité. 

• Poste 32 heures/semaine. 

• Salaire et avantages sociaux concurrentiels. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 

20 septembre 2024 à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

