
 
 

Travailleur.euse agricole et maintenance - 97 

Poste saisonnier - Temps plein 

Date de fin d’affichage : affichage en continu 
Région : Chaudière-Appalaches 
Ville ou MRC : MRC de Lotbinière 

-Poste saisonnier, récurrent d'année en année 
-Salaire entre 20-24 $/h 
-Horaire de jour 
 
Vous êtes à la recherche d'un milieu de travail où le respect, l'ouverture, 
le travail en équipe et la diversité des tâches sont des priorités pour 
l'employeur ? Vous êtes manuel.le, possédez de l'expérience sur un 
verger ou une ferme et aimeriez un horaire stable, sans devoir travailler 
le soir ? Lisez bien ce qui suit, car nous avons LE poste qu'il vous faut ! 
 
Le Centre d'emploi agricole est à la recherche d'un.e travailleur agricole 
et maintenance pour son client, un verger situé à Saint-Antoine-de-Tilly. 
 
CONDITIONS D'EMPLOI : 

 4 jours par semaine de mars à août et de 6 jours/semaine de septembre à 
octobre 

 Horaire de 8h00 16h30 et travail de fds uniquement lors de la haute saison 
 Prime de rétention de 1.25 $/h après la première année en poste 
 Salaire entre 20 et 24 $/h 

TÂCHES :  
 Effectuer divers travaux reliés à la culture 
 Assurer la préparation des potagers, aux récoltes 
 Effectuer la mise en marché des produits récoltés, à l’aménagement paysager 
 Assurer l’entretien de bâtiments, de machineries et de l'équipement agricole. 

Si vous aimez travailler à l'extérieur et savez vous adapter aux besoins changeants de 
la météo et possédez de l'expérience ou aptitudes en utilisation d'équipements 
agricoles, n'attendez plus et postulez dès maintenant ! Nous avons hâte de vous 
rencontrer ! 
 

Comment postuler? 

Vous pouvez transmettre votre CV en postulant en ligne à l’aide du bouton ci-dessous. 

Suivez-nous sur Facebook Ce lien s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre Ce lien s'ouvrira dans une 
nouvelle fenêtre Ce lien s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre Ce lien s'ouvrira dans une nouvelle 
fenêtre Ce lien s'ouvrira dans une nouvelle fenêtre Ce lien s'ouvrira dans une nouvelle 
fenêtre pour ne rien manquer des nouvelles offres d’emploi!  

Veuillez noter que vous devez être citoyen canadien, résident permanent et/ou être titulaire 
d’un permis de travail canadien valide afin d’être considéré dans un processus de 
recrutement. 

 

 


