KB3

OFFRE D'EMPLOI mlwgfsg;b
TECHNICIEN(NE) COMPTABLE n

QUI SOMMES-NOUS?

Le Musée minéralogique et minier de Thetford Mines a été fondé par la Société
mineralogique de la region de 'Amiante (SOMIRA) en 1976, lors du centenaire de la
découverte de lamiante. Cette association, regroupant des collectionneurs de
minéraux, a constitué les premieres collections du Musée ; d'abord des roches, des
minéraux et des fossiles, puis des photographies et des artefacts en lien avec l'histoire
miniere régionale. En 2020, l'organisme se dote d'une nouvelle image de marque et
devient Minéro - Musée de Thetford | KB3. Ainsi, c'est avec un regard sur le passé et
une vision vers le futur que Minéro fait sa place en tant qu'incontournable rendez-vous
culturel dans la région de Thetford.

RESPONSABILITES

o Effectuer les taches de comptabilite dont le cycle comptable complet
(comptes fournisseurs, comptes clients, conciliation bancaire, emission des
cheques, écritures comptables, fin de mois, etc.).

e Produire la paie des employes.

o Effectuer les déclarations de taxes (TPS et TVQ) ainsi que les remises
gouvernementales (DAS).

e Gerer l'assurance collective des employeés.

e Préparer les depots de caisse et effectuer les dépdts.

e Produire et mettre a jour différents rapports.

e Remettre les recus de dons.

o Effectuer diverses analyses de fin de mois.

e Préparer le dossier de fin d'année pour les verificateurs financiers.

PROFIL RECHERCHE

e Détenir un dipldbme d'études collégiales (DEC) ou professionnelles (DEP) en
comptabilite.

e Avoir de l'experience dans le domaine.

e Maitrise de l'environnement Windows et de la suite Office.

e Connaissance du logiciel SAGE 50 est un atout.

e Avoir une bonne connaissance du cycle comptable et du traitement de la paie.

e Capaciteé a travailler en equipe.

e Autonomie et sens de la planification.

e Sens des responsabilités et de l'organisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste regulier a temps partiel (30 heures/semaine).
e Salaire horaire entre 25,57% et 32,78% selon l'expérience.
e Horaire flexible et conciliation travail-famille.

VOTRE CANDIDATURE

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus

tard le 5 juillet 2024 a : ;
MARC-ANDRE

Marc-André Paré CRHA 3 N PARE consuttant i
Courriel : mapare@mapconsultant.ca Votre partenaire en solutions

RH et en management

Nous assurons I'acces a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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