
 

Technicien(ne), gestion de la paie 

Le groupe couture est composé de 17 concessions automobiles dans différentes 
régions du Québec. 

Nous sommes à la recherche d’une personne pour combler le poste de 
technicien(ne) à la gestion de la paie qui réalisera le traitement de la paie pour 
plusieurs concessions.  

Le lieu de travail est à notre concession de St-Georges GM avec l’équipe de 
comptabilité du Groupe. 
 
RESPONSABILITÉS SOMMAIRES  
 
Effectue le processus du traitement de la paie, balancement de la paie et des 
remises au tiers. 
 
S’assure de l’entrée de données dans le système de la paie et d’émettre les 
relevés d’emplois lorsque requis ; 
 
Effectue le processus du traitement des chèques manuels et du paiement des 
remises aux tiers (fin de mois);  
 
Participer à la gestion des comptes payables et recevables; 
 
Reçoit et traite les avis et appels des tribunaux; saisie et pension alimentaire, 
DAS, CSST, assurance collective, les avantages sociaux, etc. ; 



 
Participe aux suivis auprès des gouvernements;  
 
Participe à certaines activités en lien avec la fin d’année; 
 
S’assure d’un service à la clientèle exemplaire; reçoit et traite les appels en 
provenance des directions et des employés des concessions assignées.  
 
 
EXIGENCES REQUISES  
 
Détenir un diplôme d’études collégiales D.E.C. en techniques administratives ou 
une expérience équivalente; 
 
Avoir une très bonne connaissance d’Excel. 
 
Faire preuve de discrétion et de confidentialité.  
 
Avoir l’esprit d’initiative.  
 
Avoir un sens aigu des responsabilités.  
 
Aptitude à travailler en équipe.  
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par courriel à :  
 
france.boulet@groupecouture.ca 


