
Ouverture de poste 
Technicien(ne) en organisation scolaire 

Poste pouvant conduire à la permanence (temps plein). 
 

Érigée à flanc de colline et offrant une magnifique vue sur la vallée de la rivière Chaudière, l’École 
Jésus-Marie de Beauceville (EJM) est le seul établissement d’enseignement secondaire privé en 
Beauce. 
 
L’EJM, qui célèbre ses 50 ans, cette année, poursuit fièrement sa mission d’éducation avec une 
volonté constante d’innover afin de favoriser la réussite éducative et l’épanouissement des 
jeunes qui la fréquentent. La qualité de la formation dispensée à l’EJM et l’engagement de son 
équipe-école assurent aux élèves un milieu où il fait bon vivre et un encadrement pédagogique 
novateur. 
 
À qui l’opportunité? 
Le(La) technicien(ne) en organisation scolaire (secrétaire pédagogique) accomplit ses fonctions 
sous la supervision immédiate de la direction générale. Il(Elle) travaille en étroite collaboration 
avec la direction des élèves et le personnel administratif, mais aussi avec chacun des membres 
de l’équipe-école (personnel enseignant et non enseignant). 
 
Selon les instructions et/ou en collaboration, notre futur(e) collègue assurera le respect des 
échéanciers et des transmissions au MEQ ainsi que la mise à jour de l’agenda administratif de 
l’école. Il(Elle) est responsable du système de gestion pédagogique (FGP & Pluriportail) et agira à 
titre de collaborateur(trice) à la direction générale en ce qui a trait aux communications (publicité, 
site Web, réseaux sociaux, RH, etc.).   
 
Pourquoi choisir l’EJM comme employeur? 

 Vous aurez accès à un programme d’assurance collective dès votre entrée en poste; 
 Vous cotiserez au RREGOP (même fonds de pension que les enseignants et autres 

membres du personnel administratif et de soutien de la province); 
 L’EJM utilise l’échelle salariale du(de la) technicien(ne) en organisation scolaire du 

Secrétariat du Conseil du trésor, qui est aussi celle des centres de services scolaires; 
 Le développement professionnel est encouragé, et la formation continue accessible; 
 Le soutien des collègues et de l’équipe de direction est indéniable; 
 L’esprit de famille de notre belle petite école n’est pas une légende; il fait vraiment une 

différence. 

 



 

Êtes-vous la personne qui viendra enrichir notre équipe-école? 
Le(La) personne que nous recherchons… 

 fait naturellement preuve d’autonomie et d’initiative; 
 détient un diplôme en lien avec le poste; 
 maîtrise parfaitement le français; 
 enrichira notre milieu de son expérience et de ses compétences; 
 a le goût de s’investir auprès de ses collègues; 
 a des valeurs qui rejoignent celles de notre équipe-école et envie de partager son 

savoir-être.  

Comment transmettre sa candidature? 
Vous êtes LA personne que nous recherchons? Je vous invite alors à transmettre votre curriculum 
vitae avant le 2 juin 2024 à dir-gen@ejm.qc.ca 

Puis, en quelques lignes, précisez pourquoi je devrais vous inviter à venir nous rencontrer?  

L’École Jésus-Marie de Beauceville souscrit à un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. 


