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M.R.C. Robert-Cliche

- Chargé de projet sur la persévérance scolaire
N =

La MDJ de la MRC Robert Cliche a de supers beaux projets en cours actuellement.
Vraiment. L'un de ses projets est de contribuer a la persévérance scolaire et la réussite
éducative. Actuellement, au Québec, c’est environ 10 000 éleves qui décrochent sans
diplédme ou qualification notamment pour aller sur le marché du travail. On le sait les
jeunes a risques ou en difficultés doivent pouvoir compter sur un accompagnement
adapté a leurs besoins. On a le goGt d’agir.

C’est pourquoi, ce qu’on cherche c’est un.e chargée de projets pour nous aider a agir sur
cette situation et nous aider réaliser notre mission. Tu as le go(t d’agir ? Ca doit
t'intéresser d’en savoir plus !

Un peu plus sur nous :

La maison des jeunes de la MRC Robert Cliche, c’est :
- 5 points de service répartis sur la MRC ;
- 600 jeunes qui fréquentent nos milieux annuellement ;
- 9 membres d’une super équipe.

Enfin, la MDJ de la MRC Robert Cliche c’est aussi un super employeur pour toi.
Un peu plus sur 'emploi :

Dans une job de Chargé de Projets sur le persévérance scolaire, les responsabilités sont
les suivantes :

e Le premier role, c’est toi qui I’as ! Tu auras comme role de repérer les jeunes a
difficultés ou a risques de décrochage pour pouvoir les outiller adéquatement et
ainsi faciliter la réussite éducative.

e L’interventions, la clé: Si les jeunes ont besoin d'aide ou de soutien, tu seras I3,
prét a intervenir et a faire de la prévention. Les sujets sont variés mais ils tournent
autour de la persévérance scolaire et de ses déterminants. En cas de besoin, tu
orienteras les jeunes vers les ressources appropriées.

e Nouer et entretenir des relations qui comptent ? trop facile ! Tu devras collaborer
avec les acteurs du milieu impliqués dans le projet pour que celui-ci fonctionne.

e L’entraide, on y croit. Tu accompagneras les collegues en charge de la présence
dans les écoles.

e Ton expertise est valorisée. Tu auras a réaliser, en partenariat avec la
responsable des interventions, les outils adéquats d’intervention et soutiendras
I’organisation des activités en particulier celles de prévention.



L'animation, c'est toi ! : Tu seras un des chefs d'orchestre des activités que tu
auras créées.

Ce dont on a besoin, c’est que

Tu sois capable de créer des liens avec les jeunes de secondaire.

Tu sois en mesure de monter des activités qui ont de I'impact. Tu sais, celles qui
permettent des changements.

Tu connaisses les logiciels de base comme G-Suite ou la suite office

Tu connaisses le milieu : Tu as une connaissance du communautaire et de notre
clientele, et tu sais effectuer des interventions psychosociales.

Tu geres I'animation de groupes : Animer des groupes, c'est ta spécialité

Le mindset Gagnant ?

Créativité

Bonnes connaissances des enjeux

Super a I'Ecoute

Pro en communication et animation
Proactif et Organisé

Responsable et Autonome

Impliqué car on a besoin de toi au maximum

Qualifications et Expérience

Tu as un DEC dans un domaine pertinent ou tu es sur le bord de le terminer ?
Parfait, c'est ce qu'on recherche !

Ce qu’on offre :

Sérieusement, on offre des super conditions : on bonifie les vacances, on offre
des congés pour maladies, pour raisons personnelles ou pour prendre soin de ta
santé mentale. On offre des conditions pour évoluer et grandir dans ta pratique.
On s’améliore sans cesse pour offrir une excellente conciliation travail et réle de
vie.

Le salaire est compris entre 23,665 et 32,53S ton placement dans I'échelle est
calculé selon des normes précises de reconnaissances d’expériences.

C’est un travail temps plein (32-35h a discuter) , le projet est jusqu’en décembre
(mais il y a possibilité de prolongation).

Envie de rejoindre I'équipe pour avoir un impact avec les jeunes ? Alors envoie-nous
vite ta candidature a I’attention de Lucile, chargée du recrutement a
recrutement.luciled@gmail.com et ce avant le 12 mai 2024.
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