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D’EMPLOI

responsable du volet prévention
Nature du travail et fonctions 

Développer, organiser et animer divers ateliers de
sensibilisation et de prévention (milieux scolaires,
organismes communautaires, etc.);
Collaborer au développement de divers outils
d’intervention et de sensibilisation;
Collaborer et alimenter, après approbation, nos
réseaux sociaux et le site internet;
Être en support et remplacer, au besoin, la
personne responsable de la garde psychosociale; 
Collaborer avec la direction dans l’organisation des
projets annuels ;
Soutenir la direction dans la réalisation du plan de
travail annuel de l’organisme.

Habiletés & aptitudes recherchées
Excellentes aptitudes en animation et en
intervention de groupe; 
Grand sens de l’organisation, des responsabilités
et autonomie;
Capacité à prendre des initiatives, désir d’innover,
créativité; 
Capacité de travailler en équipe; 
Entregent, dynamisme, aisance à communiquer ; 
Excellent savoir-être;
Professionnalisme et souci constant d’effectuer un
travail de qualité;
Très bon français parlé et écrit;
Bonne connaissance de l’environnement Windows
et de la suite Office 365;
Bonne connaissance de la suite Adobe Creative et
de Canva. Qualifications requises

Diplôme d’études collégiales en
travail social, éducation
spécialisée ou en intervention en
délinquance;
Expériences pertinentes en
intervention de groupe, un atout;
Connaissances sur la
problématique des violences
sexuelles, un atout.  

Le poste t’intéresse ? Fais-
nous parvenir ton parvenirton CV avant le 12 avril 2024 à :direction@calacsca.qc.ca

Contrat d’une durée indéterminée;
Temps complet, soit de 35h/semaine, du
lundi au vendredi, de 8h30 à 16h30;
Rémunération selon l’échelle salariale de
l’organisme (à partir de 26,61$); 
Avantages sociaux : assurances
collectives, REER, etc.;
Entrée en fonction dès que possible.


