
 

OFFRE D’EMPLOI 

  Conseiller(ère) en emploi 

 

 
 

Vous souhaitez contribuer à l’insertion professionnelle des chercheurs d’emploi? 

Vous désirez vivre le dynamisme des entreprises de la Beauce et des Etchemins? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOTRE CENTRE-CONSEIL 
EN EMPLOI! 

 
Fondé en 1992, le CRE Beauce-Etchemins est un 
membre actif de l'Alliance des centres-conseils 
en emploi (AXTRA). Notre organisation a pour 
mission d’outiller le chercheur d’emploi dans ses 
démarches et de le soutenir dans ses efforts de 
réintégration sur le marché du travail. 

 
 

SOMMAIRE DU POSTE 

• Offrir des services individuels pour développer des outils 

nécessaires à la recherche et l’obtention d’un emploi 

• Guider la personne afin de clarifier sa situation et            

établir des objectifs professionnels 

• Accompagner et soutenir le chercheur d’emploi  

dans ses démarches 

• Animer des ateliers de groupe sur la recherche d’emploi 
et les réseaux sociaux 

• Rédiger des documents professionnels (CV, lettres, etc.) 
 

 

CONDITIONS OFFERTES 

• Poste permanent de jour 

• Temps plein 32 h par semaine 

• Congé le vendredi après-midi 

• Bureau de Saint-Georges 

• Salaire selon expérience et échelle en vigueur 

• Assurances collectives et régime de retraite 
 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

• Dès maintenant 

 

NOTRE ÉQUIPE 

• Des collègues stimulants 

• Une bonne humeur contagieuse 

• Des projets plein la tête 

• Une ouverture à vos nouvelles idées 

 

Vivement intéressé et convaincu de la correspondance de votre profil?   
Soumettez votre candidature! 
melissa-nadeau@crebe.qc.ca 

 

Seules les personnes retenues seront contactées. 
crebe.qc.ca 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Proactivité, engagement, polyvalence 

• Formation universitaire en counseling 

d’emploi ou discipline connexe (ex. : DEC en 

techniques de travail social ou éducation 

spécialisée) 

• Maîtrise des stratégies de recherche d’emploi  

• Connaissance des obstacles et des objectifs 

professionnels 

• Habiletés sur informatique et réseaux sociaux 

• Très bon français, anglais/espagnol un atout 

 
 


