27/03/2024 10:05 Technicien(ne) en batiment - gestion de projet (réf. 301537, 201319)

Offre d'emploi

Etablissement : CISSS de Chaudiere-Appalaches

Titre d'emploi : Technicien(ne) en batiment - gestion de projet (réf. 301537, 201319)
Direction : Services techniques (DST)

Territoire de I'emploi : Chaudiere-Appalaches

Statut de 'emploi : Permanent - temps complet (poste temps plein)
Motif du besoin : Poste permanent

Quart de travail : Jour

Type de poste : Personnel syndiqué

Catégorie d'emploi : Batiment et architecture

Echelle salariale : 24,36$ a 33,95$ de I'heure selon I'expérience
Début affichage externe : 2024-03-07

Fin affichage externe : 2024-06-30

Nomb di ibles : 2

demp P

Description du poste :

Présentation de I'organisation

Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Chaudiere-Appalaches c’est un environnement stimulant, innovant et dynamique comptant plus de 14 000 employés, 80
la population. Notre établissement vous offre |'occasion de poursuivre ou de débuter votre carriére au sein de sa grande famille Visionnez notre vidéo de présentation

Nous sommes certifiés Entreprise en santé — Elite + et nous en sommes trés fiers. Cette reconnaissance nous distingue par notre engagement envers la santé, la sécurité et le mieux
Principales fonctions

Personne qui prépare des plans, devis et autres documents techniques de systemes de plomberie et de chauffage, de ventilation, de climatisation, de réfrigération et d'aménagement:
d'installation. Elle prépare en partie ou en totalité des devis de projets et en estime les colts. Elle peut assurer le suivi des projets.

Renseignements sur I'emploi
2 postes permanents, lundi au vendredi, de jour

Port d'attache: CHSLD de Beauceville ou Hopital de Montmagny

Exigences :
Doit détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en technologie de la mécanique du batiment, en technologie de I'architecture, en technologie du génie civil ou dans une autre disci|

Automobile requise.
Les diplémes exigés pour I'emploi, obtenus hors Québec, doivent &tre accompagnés d'une évaluation comparative des études effectuées hors Québec (ECEEHQ) émise par le ministér:

Avantages

- 4 semaines de vacances aprés une année de service;

- 13 jours de congés fériés;

- 9,6 jours de congé maladie;

- Un programme de développement des compétences et de carriére (formation);

- Un des meilleurs régimes de retraite pour les employés sur le marché (RREGOP);

- Un programme d’aide aux employés (PAE) gratuit pour résoudre les préoccupations du travail, de santé ou de la vie;
- Un programme d'assurance collective modulable selon vos besoins;

- Rabais corporatifs (centre d'entrainement et activité physique).

Remarques :

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

*Acces a I'Egalité en emploi: Notre établissement applique un programme d'accés a I'égalité en emploi pour les personnes des groupes visés soit les femmes, les Autochtones, les mir
fonction de leurs besoins. Nous invitons ces personnes a présenter leur candidature.

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans aucune intention discriminatoire.

***prendre note que nous éprouvons des problématiques avec certaines adresses courriels «icloud». Pour cette raison, nous vous recommandons fortement de postuler en utilisant tc

https://cisssca.cvmanager.com/cvmb5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=5517&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes 17


https://www.youtube.com/watch?v=TSJGA1mpeW4

