
            OFFRE D’EMPLOI 

Technicien(ne) en            
éducation spécialisée 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

QUI SOMMES-NOUS? 

Le Regroupement des personnes handicapées physiques de la région de Thetford 
(RPHPRT) est un organisme de promotion et de défense des droits des personnes vivants 
avec une déficience motrice, sensorielle, de la parole et du langage, ainsi qu’à leur famille 
et leurs proches.  

RESPONSABILITÉS 

• Agir en tant que personne-ressource du RPHPRT et assurer les suivis et le soutien 
nécessaire à la bonne prise en charge. 

• Accompagnement individuel pour certaines activités quotidiennes (écoute 
individuelle, référence, accompagnement médical, soutien technique pour des 
appels, etc.)  

• Développer et animer des activités de loisirs hebdomadaires. 
• Collaborer et participer aux activités de financement pour le RPHPRT. 
• Participer activement aux rencontres avec les nouveaux membres pour la 

présentation des services du RPHPRT. 
• Effectuer la rédaction de divers documents (Journal interne, planification des 

activités). 
• Planifier un groupe de rencontre auprès des personnes vivant avec un handicap 

physique. 
• Au besoin, effectuer des visites à domicile.  
• Au besoin, accompagner dans les soins d’hygiène (aide alimentation, aide aux 

déplacements). 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études collégiales dans un domaine pertinent (éducation 
spécialisée, travail social, loisirs, etc.) ou avoir une expérience jugée équivalente. 

• Connaissance de la langue des signes québécoise (LSQ) sera considéré comme 
un atout.  

• Bonnes connaissances de la déficience physique et des troubles du langage.  
• Bonne connaissance de l’informatique et de la Suite Office 365. 
• Excellente maîtrise du français et une bonne capacité rédactionnelle. 
• Bonne capacité à travailler en équipe et habiletés à communiquer. 
• Bon sens de l’organisation et bonne capacité d’adaptation. 
• Aisance en animation d’ateliers. 
• Autonomie et débrouillardise. 
• Faire preuve de confidentialité et de transparence. 
• Posséder un permis de conduire et utiliser son véhicule pour se déplacer. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine). 
• Salaire horaire de 24$. 
• Flexibilité des horaires de travail. 
• REER collectif. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 22 mars 2024 à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@ma

