
 
 

 

Êtes-vous la prochaine recrue de l’Université TÉLUQ? 
 
Joignez l’équipe de l’Université TÉLUQ pour porter fièrement ses couleurs (vert et 

noir) sur le terrain de jeu de la formation à distance. Épanouissez-vous dans un 
milieu de vie équilibré et contribuez au projet collectif d’une université à taille 
humaine. 

 
À l’écoute de ses membres, vivante et tournée vers l’avenir, l’Université TÉLUQ 
recherche de nouveaux talents dans son équipe de feu. 

 
 
EN BREF 
 

Port d’attache : Rattaché au bureau de Québec       
Type de poste : Contrat jusqu’à la fin avril 2024 avec possibilité de prolongation 
Horaire de travail : 9 heures par semaine  

Salaire : À partir de 20 $ de l’heure, selon la scolarité et l'expérience 
Mode de travail : Télétravail à 100 % 
Entrée en fonction : Dès que possible 

 
 
 

 ACCOMPAGNATRICE, ACCOMPAGNATEUR POUR ÉTUDIANTE OU ÉTUDIANT 
EN SITUATION DE HANDICAP 
 
(Non syndiqué) 

 
 
VOTRE GROUPE DE TRAVAIL  

 
Service à la communauté étudiante 
 

 
VOTRE PREMIER BUT 
 

Accompagner une personne ayant des besoins particuliers en vue de répondre à 
certaines difficultés rencontrées dans le cadre de son projet d'études, notamment 
pour du soutien dans la mise en page de documents, d’aide pour structurer les 
textes, ou dans les travaux, etc. Le travail peut se faire à distance. 
 
 
 

COMME RECRUE, CE QUE VOUS DEVRIEZ POSSÉDER 
 
Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires en techniques d’éducation 

spécialisée, adaptation scolaire, travail social ou dans un domaine connexe, ou être 
une étudiante ou un étudiant en cours d’études dans l'un de ces programmes. 
 



 
 

 

 
LES PETITS PLUS QUI ATTIRENT NOTRE ATTENTION 
 

Détenir des connaissances en lien avec une clientèle TSA. 
 
Expérience en mutisme sélectif. 
 

Maîtrise des outils informatiques, notamment Teams et la suite Office.  
 
Connaissance d'un logiciel d'assistance à l'écriture, un atout. 

 
 
 

 
DITES-NOUS OUI! 
 

Pourquoi attendre? Déposez votre candidature dès maintenant!  
https://phh.tbe.taleo.net/phh01/ats/careers/requisition.jsp?org=TELUQ&cws=41&rid=880     

 

Impossible maintenant? Nous sommes prêts à patienter…mais ne dépassez pas 
le 31 mars 2024. 
 

 
 
QUI SOMMES-NOUS? 

 
Pionnière de la formation à distance, l’Université TÉLUQ permet chaque année à 

20000 personnes de conjuguer études, projets personnels et professionnels. Sa 

flexibilité leur permet d’étudier sans se déplacer et en organisant leur horaire 

librement. Constatez-le par vous-même en joignant l’équipe d’une université qui se 

démarque surtout par son modèle d’enseignement à distance unique. 

www.teluq.ca  

 

L’Université TÉLUQ souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et l’équité en matière 

d’emploi et valorise la diversité et l’inclusion au sein de sa communauté. De ce fait, 

elle invite toutes les personnes qui répondent aux exigences du poste à soumettre 

leur candidature, en particulier les femmes, les autochtones, les membres des 

minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de 

handicap. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler.  

 

http://www.teluq.ca/emploi
https://phh.tbe.taleo.net/phh01/ats/careers/requisition.jsp?org=TELUQ&cws=41&rid=880
https://www.teluq.ca/


 
 

 

L'Université TÉLUQ souscrit avec conviction aux principes d'équité, de diversité et 

d'inclusion (EDI). Elle reconnaît l'importance de l'EDI dans la poursuite de 

l'excellence en enseignement et en recherche. Ainsi, l'Université TÉLUQ entend non 

seulement contribuer à une meilleure représentativité de la collectivité canadienne 

au sein des milieux de recherche canadiens, mais également à promouvoir 

l'excellence en recherche, et ce, de façon durable. Dans cette optique, l'Université 

TÉLUQ s'engage à devenir, par ses actions, un chef de file en matière de diversité, 

d'équité et d'inclusion. 

 

Enfin, sur demande, le processus de recrutement peut être adapté selon les besoins 

des personnes vivant avec des limitations. 

 


